Załącznik nr 1 do Uchwały Nr  122/213/09
Zarządu Powiatu Wołowskiego

z dnia 14 stycznia 2009 r.
ZARZĄD POWIATU WOŁOWSKIEGO
ogłasza konkurs 

na stanowisko dyrektora Powiatowej Wielofunkcyjnej Placówki

Opiekuńczo – Wychowawczej w Godzięcinie
A. Do konkursu na stanowisko dyrektora może przystąpić osoba, która spełnia następujące warunki: 

1. posiada wykształcenie wyższe magisterskie lub studia drugiego stopnia na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia lub na kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej albo innym kierunku uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki lub resocjalizacji; 
2. posiada co najmniej trzyletni staż pracy w placówce opiekuńczo-wychowawczej;

3. posiada specjalizację z zakresu organizacji pomocy społecznej;

4. nie była karana za przestępstwa popełnione umyślnie;

5. nie była karana zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi;

6. korzysta w pełni z praw publicznych;

7. posiada stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora.

B. Oferta kandydata przystępującego do konkursu powinna zawierać: 

1. Curriculum Vitae (CV); 

2. list motywacyjny i kwestionariusz osobowy, którego wzór stanowi załącznik do ogłoszenia; 

3. kserokopie dokumentów poświadczające kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej, zawierający w szczególności informacje o stażu pracy w placówkach opiekuńczo-wychowawczych i pomocy społecznej, stopień awansu zawodowego, dokumenty dotyczące oceny pracy w przypadku osób podlegających ustawie Karta Nauczyciela oraz informacje o dotychczasowych osiągnięciach i doświadczeniu z zakresu zarządzania i organizacji pracy; 

4. oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie; 

5. oświadczenie o korzystaniu w pełni z praw publicznych; 

6. oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych 
z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005 Nr 14 poz. 114 ze zm.); 

7. Oświadczenie dotyczące zgody na przetwarzanie danych osobowych o treści: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w związku z prowadzonym konkursem na stanowisko dyrektora Powiatowej Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Godzięcinie” zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.o ochronie danych osobowych (Dz.U.2002 Nr 101, poz. 926 ze zm.);
1. aktualne świadectwo lekarskie potwierdzające brak przeciwwskazań do pracy na stanowisku dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej; 

2. koncepcję funkcjonowania placówki opiekuńczo-wychowawczej.
A. Termin i miejsce złożenia dokumentów: 

Oferty wraz z dokumentami, umieszczone w kopertach opatrzonych opisem „Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowej Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Godzięcinie” należy składać w kancelarii Starostwa Powiatowego w Wołowie Plac Piastowski 2 w terminie do godziny 14:00, 29 stycznia 2009 r. 

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie. 

Załącznik do ogłoszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Powiatowej Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Godzięcinie
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY  DLA  OSOBY

 UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko ................................................................................................................................................ 

2. Imiona rodziców  ……………………………………………………………………...……

3. Data  urodzenia  …………………………………………………………………………….

4. Obywatelstwo …………………………………………………………………………...….

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)  ………………………………………...


………………………………………………………………………………………………

6. Wykształcenie  ……………………………………………………………………………..
                                              (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

      ……………………………………………………………………………………………….

      ………………………………………………………………………………..
                                            (zawód, specjalność, stopień, tytuł zawodowy - naukowy)

7. Wykształcenie uzupełniające  ………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

     ………………………………………………………………………………………………...
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia lub rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:  ………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

 (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania (np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera) 

     …………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

10. Oświadczam, że pozostaję /nie pozostaję w  rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy

11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1, -4  są zgodne z dowodem osobistym seria.......................

nr.......................... wydanym przez.......................................................................................................  lub innym dowodem tożsamości ………………………………………………………………………………………
...........................................




........................................................


  (miejscowość i data)




(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

Załącznik nr 2 do Uchwały Nr  122/213/09
Zarządu Powiatu Wołowskiego

z dnia 14 stycznia 2009 r.
Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora 
dyrektora Powiatowej Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Godzięcinie 
§ 1 

Regulamin określa tryb i zasady pracy komisji konkursowej, zwanej dalej „Komisją”, w celu wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Godzięcinie.
§ 2

1. Komisję powołuje Zarząd Powiatu uchwałą.
2. W skład Komisji wchodzi: 

     1)   czterech przedstawicieli organu prowadzącego wybieranych przez Zarząd Powiatu, 

     2)   Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołowie, 
     3)   Protokolant komisji zostaje wskazany przez Przewodniczącego Komisji spośród jej członków. 
§ 3

1. Komisja powinna rozpocząć pracę w ciągu 3 dni po upływie terminu składania ofert, określonym w ogłoszeniu konkursu. 

2. Przewodniczącym Komisji jest osoba wskazana przez Zarząd Powiatu podczas uchwalania składu Komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Powiatowej Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Godzięcinie. 

3. Posiedzenie Komisji zwołuje i obrady prowadzi Przewodniczący Komisji. 

4. Komisja jest kompetentna do rozstrzygania konkursu przy obecności co najmniej 2/3 składu osobowego. 

§ 4 

Konkurs odbywa się dwuetapowo. 

§ 5 

1. W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje: 

1) zapoznanie się z dokumentami złożonymi przez kandydatów,
2) ustalenie na podstawie złożonych przez kandydatów dokumentów, czy spełnione są wymagania, o których mowa w ogłoszeniu o konkursie,
3) podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatów do udziału w konkursie,
4) powiadomienie zainteresowanych o dopuszczeniu do udziału w konkursie. 

§ 6 

1. Drugi etap konkursu polega na ocenie merytorycznej kandydatów wyłonionych 
z pierwszego etapu konkursu, wynikającej z rozmów kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisję, mających na celu poznanie predyspozycji i umiejętności kandydatów. 

2. Podczas drugiego etapu konkursu: 

1) kandydaci przedstawiają własne koncepcje funkcjonowania placówki oraz wypowiadają się na temat doświadczeń z zakresu zarządzania i organizacji pomocy społecznej, 

2) Komisja ocenia przedstawioną koncepcję funkcjonowania placówki, doświadczenie 
z zakresu zarządzania i organizacji pracy oraz udzielone przez kandydata odpowiedzi za zadane jemu przez Komisję pytania.
3. Ocenie u kandydatów podlegają: 

1) predyspozycje kierownicze i organizacyjne kandydata, 

2) koncepcja funkcjonowania placówki.
§ 7 

1. Głosowanie w celu wyłonienia kandydata na dyrektora jest tajne.
2. Po zakończeniu rozmów z kandydatami, członkowie Komisji składają Przewodniczącemu wypełnione karty do głosowania.

3. Każdy członek Komisji dysponuje jednym głosem, który oddaje stawiając znak „X” lub „+” w kratce obok nazwiska kandydata. 

4. Głos będzie nieważny jeżeli: 

1) na tej samej karcie do głosowania, znak „X” lub „+” zostanie umieszczony przy nazwisku więcej niż jednego kandydata, 

2) jeżeli na karcie do głosowania, znak „X” lub „+” nie zostanie umieszczony przy żadnym 
z kandydatów, 

3) jeżeli na karcie do głosowania postawiony zostanie inny znak. 

5. Kandydatem na stanowisko dyrektora zostaje osoba, która uzyska bezwzględną większość oddanych głosów. 

6. W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyska bezwzględnej większości głosów, Komisja przeprowadza drugą turę głosowania, do której przechodzą dwaj kandydaci z najwyższą liczbą głosów uzyskanych w pierwszej turze głosowania. 

7. W drugiej turze głosowania Komisja dokonuje wyboru kandydata zwykłą większością głosów w głosowaniu tajnym. Postanowienia ust.2 i 3 stosuje się wprost.
§ 8 

Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego, o którym mowa w § 6, Komisja wyłania kandydata na dyrektora Powiatowej Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Godzięcinie zgodnie z § 7. 

§ 9 

1. Z prac Komisji sporządza się protokół, do którego dołącza się karty głosowania. 

2. Protokół podpisują wszyscy członkowie Komisji wnosząc ewentualne zastrzeżenia lub uwagi. Brak zastrzeżeń i uwag członków Komisji winien być oddzielnie odnotowany w protokole. 

3. O wynikach konkursu Przewodniczący Komisji, w obecności jej członków informuje kandydatów. 

§ 10 

Zarząd Powiatu zatrudnia kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowej Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Godzięcinie, po zasięgnięciu opinii Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołowie. 

§ 11 

1. Jeżeli w drugiej turze głosowania nie został wyłoniony kandydat na dyrektora Powiatowej Wielofunkcyjnej Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Godzięcinie, konkurs uznaje się za nierozstrzygnięty. 

2. Konkurs uznaje się za nierozstrzygnięty również w przypadku, gdy: 

1)  do konkursu nie przystąpi żaden z kandydatów, 

2)  drugi etap postępowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony z powodów formalnych. 

3. W przypadku nierozstrzygnięcia konkursu Zarząd Powiatu może: 

1) powierzyć stanowisko dyrektora wytypowanej przez siebie osobie po zasięgnięciu opinii Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wołowie, 

2) ogłosić nowy konkurs. 

§ 12 

Jeżeli kandydat wyłoniony na podstawie regulaminu rezygnuje z pełnienia funkcji dyrektora wówczas stosuje się zapisy § 11 ust. 3.
§ 13
Członkowie Komisji są zobowiązani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu Komisji. 

§ 14
Komisja rozwiązuje się z chwilą przekazania dokumentacji konkursowej Przewodniczącemu Zarządu Powiatu. 

