Uchwała nr XX/    /08                                       
Rady Powiatu Wołowskiego 

                                                  z dnia                 2008 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność dyrektora Zespołu Szkół                            Zawodowych w Wołowie
Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 229 pkt. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071 ze zmianami) Rada Powiatu Wołowskiego uchwala, co następuje:

§ 1

Po zapoznaniu się z opinią Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu, stanowiącą załącznik do uchwały – uznaje się skargę Pana Grzegorza Zarwańskiego na działalność dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych w Wołowie p. Henrykę Przybyłowicz                                                     za bezzasadną.
§ 2

Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Powiatu do poinformowania skarżącego       o sposobie załatwienia skargi.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

OPINIA KOMISJI REWIZYJNEJ

W dniu 9 czerwca 2008 r. wpłynęła skarga Pana Grzegorza Zarwańskiego na postępowanie dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych w Wołowie.

Pan Grzegorz Zarwański w złożonej skardze zarzucił dyrekcji Zespołu Szkół Zawodowych naruszenie praworządności, poprzez wymuszenie na jego matce – Danucie Zarwańskiej, pisemnej rezygnacji z przysługującego jej wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy.

Komisja Rewizyjna po wnikliwym przeanalizowaniu całości materiałów zebranych  w postępowaniu skargowym postanowiła uznać skargę za bezzasadną.

Stosownie do treści art. 92 § 1 kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 ze zmianami) za czas niezdolności pracownika do pracy wskutek choroby pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia.

Natomiast stosownie do treści art. 87 § 7 kodeksu pracy z wynagrodzenia za pracę odlicza się, w pełnej wysokości, kwoty wypłacone w poprzednim terminie płatności za okres nieobecności w pracy, za który pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Mając na uwadze treść powyższych przepisów należy stwierdzić,                                  że postępowanie dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych w Wołowie p. Henryki Przybyłowicz w przedmiotowej sprawie było zgodne z obowiązującymi przepisami prawa.
