Uzasadnienie
do projektu uchwały Rady Powiatu

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego 
w Wołowie

Powstanie nowego Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wołowie wynika głównie z potrzeby dostosowania struktury organizacyjnej do aktualnych potrzeb w zakresie prawidłowego funkcjonowania urzędu.
W wyniku zmian po ubiegłorocznych wyborach samorządowych konieczne było przydzielenie zadań, które były realizowane dotychczas przez etatowego Członka Zarządu (m.in. zadania z zakresu pomocy społecznej). Zakres ten został przypisany Wydziałowi Edukacji, Spraw Społecznych i Sportu (dotychczas Wydział Edukacji, Kultury i Sportu). Z tegoż wydziału zadania z zakresu kultury, ochrony dóbr kultury, turystyki i współpracy z organizacjami pozarządowymi zostały przypisane Wydziałowi Rozwoju, Współpracy Europejskiej, Promocji i Kultury (dotychczas Wydział Rozwoju, Współpracy Europejskiej i Promocji), kosztem wydzielenia z wydziału Biura Inwestycji i Zamówień Publicznych bezpośrednio podległego Staroście. Wydzielenie Biura podyktowane jest głównie względami merytorycznymi wynikającymi ze specyfiki realizowanych zadań z zakresu inwestycji i zamówień publicznych.
Z Wydziału Organizacyjnego wydzielone zostało Biuro Kontroli Wewnętrznej również bezpośrednio podległe Staroście. Powstanie samodzielnego Biura wynika przede wszystkim ze standardów kontroli, które powinny być stosowane również przez nasz urząd.

Wewnątrz struktury Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Nieruchomości wydzielony został Referat Nieruchomości. Ma to związek głównie                               z uporządkowaniem spraw prowadzonych przez wydział i jednoznacznym określeniu zadań.
Sprawy związane z nadzorem Zarządu Dróg Powiatowych w Wołowie zostały przypisane Wydziałowi Komunikacji Transportu i Dróg.
Ponadto treść nowego regulaminu uległa znacznej optymalizacji w stosunku do tekstu poprzedniego. Zwłaszcza, że szczegółowe zakresy zadań określone są           w innych dokumentach, m.in. regulaminach wydziałowych i zakresach obowiązków poszczególnych pracowników. Ograniczy to w znacznym stopniu dezaktualizację Regulaminu Organizacyjnego.
