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 S T A T U T                                                                                                                        Z E S P Ó Ł U   S Z K Ó Ł  O G Ó L N O K S Z T A Ł C Ą C Y C H

w  W O Ł O W I E

ROZDZIAŁ  I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Siedzibą Zespół Szkół Ogólnokształcących w Wołowie, zwanego dalej „Szkołą” jest miasto Wołów.

2. Szkoła wykonuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawcze w obiekcie będącym w jej zarządzie, znajdującym się przy placu Sobieskiego 2

§ 2

     W skład Szkoły wchodzą:

      1 a. Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika 

      1 b. Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące w Wołowie

      1 b. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Wołowie

     W zakresie swojej działalności szkołom, wymienionym w ust. 1a, b i c przysługuje prawo                    stosowania nazw własnych.

§ 3

1. Ustalona nazwa jest zasadniczo używana przez Szkołę w pełnym brzmieniu.

2. Szkoła może używać skrótów nazwy: „ZSO”, „LO im. M. Kopernika”.

§ 4

1. Szkoła ma charakter szkoły  publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty ( Tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.329 ze zmianami), zwanej dalej „Ustawą”.

2. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat wołowski, który zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do pełnej realizacji programu nauczania i innych zadań statutowych.

3. Szkoła jest jednostką budżetową.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu

§ 5

1. Szkoła prowadzi naukę w cyklu 3 – letnim na podbudowie programowej gimnazjum. Ukończenie Szkoły umożliwia uzyskanie wykształcenia średniego ogólnego oraz świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. W roku szkolnym 2002/2003 oraz 2003/2004 Szkoła prowadzi dotychczasowe oddziały liceum ogólnokształcącego 4- letniego na podbudowie programowej 8 – letniej szkoły podstawowej. Ukończenie Szkoły umożliwia uzyskanie wykształcenia średniego, ogólnego z możliwością uzyskania świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu dojrzałości.

3. Liceum dla Dorosłych funkcjonować będzie zgodnie z decyzją organu prowadzącego.

4. Liceum młodzieżowe organizuje zgodnie z ramowymi planami nauczania realizację przedmiotów w zakresie rozszerzonym lub zajęcia w grupach międzyoddziałowych uwzględniając potrzeby i zainteresowania uczniów.

5. Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną lub innowacyjną na podstawie odrębnych           przepisów.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

§ 6

Liceum realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie a w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz do przystąpienia do egzaminu dojrzałości i egzaminu maturalnego.

2. Kształtuje postawy uczniów zgodnie z zasadami etyki, poszanowania tradycji , kultury narodowej, otwarcia na wartości kultur Europy i Świata.

3.  Przygotowuje uczniów do właściwego kształtowania stosunków międzyludzkich zgodnie z zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji Praw Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka.

4. Wyrabia wrażliwości społeczne, estetyczne, sprawności fizyczne, zdrowotne, psychiczne i racjonalnego wypoczynku.

5. Stwarza uczniom warunki do wykazania się samodzielnością oraz rozwijaniem samorządności i współodpowiedzialności 

§ 7

1. Uznając prawo rodziców i młodzieży do religijnego wychowania szkoła organizuje naukę religii w-g tożsamości religijnej lub lekcje etyki

§ 8

1. Liceum dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, zapewniając im korzystanie z opieki psychologicznej,          a  w razie potrzeby organizuje specjalne formy pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Liceum umożliwia pobieranie nauki uczniom niepełnosprawnym. Jednak ze względu na techniczne uwarunkowania budynku istnieje poważne ograniczenie dla osób poruszających się na wózkach  inwalidzkich.

3. Uczniom wybitnie uzdolnionym szkoła zapewnia możliwości realizowania indywidualnego programu nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym terminie. Umożliwia im również rozwijanie własnych zainteresowań.

§ 9

1. Szkoła zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy  i nauki w czasie pobytu w szkole, podczas zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych organizowanych w szkole i poza jej terenem przez szkołę.

2. W czasie zajęć obowiązkowych uczniowie nie mogą przebywać sami bez opieki nauczyciela w salach lekcyjnych oraz pracowniach i innych pomieszczeniach. 

3. Zajęcia nadobowiązkowe i pozalekcyjne organizowane przez szkołę na terenie szkoły jak i poza jej terenem mogą być prowadzone tylko pod opieką nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy.

4. Przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza teren szkoły w obrębie tej samej miejscowości na: zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo – turystyczne powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniów.

5. Przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza miejscowość będącą siedzibą szkoły, powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 15 uczniów.

6. W wycieczkach turystyczno- krajoznawczych nie mogą brać udziału uczniowie    z przeciwwskazaniami lekarskimi.

7.  Opiekun wycieczki obowiązany jest sprawdzić stan liczbowy uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu noclegowego.

8. Zabrania się prowadzenia wycieczek z młodzieżą podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi

9. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekę sprawować powinna jedna osoba dorosła nad grupą 10 uczniów, jeżeli przepisy nie stanowią inaczej.

10. W czasie prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego należy zwracać szczególną uwagę na stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolność organizmów uczniów, dobierając ćwiczenia o odpowiednim zakresie intensywności.

11. Uczestnicy zajęć uskarżający się na złe samopoczucie lub dolegliwości powinni być zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń i w miarę potrzeby kierowani do lekarza.

12. Ćwiczenia powinny być prowadzone z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących.

13. W pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoły, sali wychowania fizycznego powinny się znajdować apteczki pierwszej pomocy wraz z instrukcją udzielania pierwszej pomocy.

14. Nauczyciele zobowiązani są pełnić dyżur w szkole przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych od godz. 740 i w czasie przerw w wyznaczonych rejonach w-g ustalonego harmonogramu.

15. Szkoła może objąć indywidualną opieką uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej udzielając im w miarę posiadanych środków stałej lub doraźnej pomocy finansowej.

§ 10

1. Dyrektor szkoły powierza oddział szczególnej opiece wychowawczej jednem  z nauczycieli uczących w danym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania w liceum.

3. Rodzice i uczniowie oddziału mogą zgłosić pisemną prośbę wraz z uzasadnieniem na dobór lub zmianę wychowawcy, w razie nie wywiązywania się ze swoich obowiązków aktualnego wychowawcy lub zaistniałego konfliktu między wychowawcą i uczniami.

4. Zmiana wychowawcy oddziału może nastąpić także w przypadku odejścia nauczyciela z tej szkoły, przejścia na urlop zdrowotny lub odejścia na emeryturę.

ROZDZIAŁ III

Organy szkoły
§ 11

1. Organami szkoły są:

I. Rada Pedagogiczna

II. Dyrektor 

III. Rada Rodziców

IV. Samorząd Uczniowski

2. Niniejszy Statut określa kompetencje organów Szkoły oraz zasady współdziałania między nimi.

3. Zaistniałe sytuacje konfliktowe między organami Szkoły rozstrzyga Dyrektor.

§ 12

1.  Rada pedagogiczna, nazwana dalej „Radą”, jest najwyższym kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia i wychowania. Rada realizuje zadania statutowe we współpracy z pozostałymi organami Szkoły.

2. Radę tworzą i biorą  udział w jej posiedzeniach, na prawach członków, pracownicy pedagogiczni Szkoły.

3. Zakres kompetencji oraz organizację pracy Rady określa Ustawa oraz niniejszy Statut.

4. Przewodniczącym Rady jest Dyrektor, a zakres jego kompetencji i obowiązków określa Ustawa.

5. Rada obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez jej przewodniczącego lub na innych zasadach określonych w Ustawie, nie rzadziej niż dwa razy w semestrze

6. Posiedzenia Rady mają charakter:

a. zwyczajnych, zwoływanych zgodnie z rocznym harmonogramem,

b. nadzwyczajnych, zwoływanych w trybie ustawowym w sprawach pilnych.

7. W posiedzeniach Rady mogą brać udział, z głosem doradczym, przedstawiciele Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego zapraszani  przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady.

8. Rada ustala regulamin swojej działalności.

1. Zebrania Rady  organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego,  w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po ukończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, rady szkoły, organu prowadzącego szkołę i co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

2. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie , nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły.

§ 13 

1. Dyrektorem Szkoły, zwanym dalej „Dyrektorem”,  jest osoba powoływana na zasadach określonych w Ustawie i rozporządzeniach.

2. Dyrektor reprezentuje Szkołę na zewnątrz oraz pełni funkcję wykonawczą w stosunku do Rady i zarządzającą w stosunku do wszystkich pracowników i uczniów Szkoły.

3.Zakres kompetencji i obowiązków Dyrektora określa Ustawa.

4. W przypadku nieobecności Dyrektora jego obowiązki pełni wicedyrektor lub inny nauczyciel, w zakresie określonym przez Dyrektora, chyba że przepisy stanowią inaczej.

5. Działalność Dyrektora nie może być sprzeczna z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 14

1.  Na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty Dyrektor powołuje wicedyrektora.

 Wicedyrektor działa w imieniu i z upoważnienia Dyrektora w celu realizacji zadań i celów określonych w Statucie, a w szczególności:

2.       a)       odpowiada za bieżące funkcjonowanie Szkoły,

b)       opracowuje plany nauczania dla poszczególnych oddziałów,

c)      sprawuje nadzór pedagogiczny wobec nauczycieli,

d)      opracowuje przydział zadań i czynności nauczycieli oraz projekty planów            organizujących pracę Szkoły  m. in. arkusze organizacyjne, tygodniowy rozkład zajęć, zastępstwa doraźne),

e) nadzoruje pracę wychowawców klasowych,

f) koordynuje pracę samorządu szkolnego oraz innych organizacji,

g) organizuje i koordynuje przebieg egzaminów, rekrutacji oraz udział uczniów w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,

h) koordynuje i nadzoruje organizację imprez, uroczystości szkolnych i wycieczek,

i) zapewnia pomoc w realizacji inicjatyw uczniowskich oraz czuwa nad ich przebiegiem,

j) bezpośrednio współpracuje i nadzoruje pracę pedagoga szkolnego,

k) odpowiada za realizację planu nadzoru pedagogicznego,

l) wnioskuje w sprawie kar i nagród dla uczniów,

m) wykonuje inne czynności- wg bieżących potrzeb określonych przez Dyrektora,

n) zastępuje i reprezentuje Dyrektora w przypadku jego nieobecności,

o) kształtuje właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy w Szkole,

p) opracowuje i egzekwuje plan dyżurów nauczycieli w Szkole.

§ 15

1. W szkole działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada rodziców działa na zasadach określonych w Ustawie oraz regulaminie uchwalonym przez Radę Rodziców na podstawie niniejszego Statutu.

3. Radę  Rodziców tworzą  rady klasowe „trójki klasowe” rodziców wybierane na początku roku szkolnego. 

4. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady określa regulamin.

5. Na zasadach określonych w regulaminie, Rada Rodziców wybiera spośród siebie prezydium, które na bieżąco współpracuje z innymi organami Szkoły.

6. Zakres kompetencji prezydium określa regulamin Rady Rodziców.

7. W posiedzeniach Rady Rodziców może brać udział, z głosem doradczym, Dyrektor Szkoły.

§ 16

1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej samorządem., na zasadach określonych w Ustawie.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Zasady wybierania i działalności organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Samorząd może przedstawiać radzie szkoły, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem            i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiając zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywki zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu  z dyrektorem szkoły,

e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

§ 17
1.  Organy Szkoły współpracują ze sobą oraz mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Dyrektor zapewnia bieżącą wymianę informacji o podejmowanych decyzjach i planowanych działaniach lub decyzjach pomiędzy organami Szkoły.

3. Sytuacje konfliktowe organy Szkoły rozwiązują wewnątrz Szkoły, chyba że zaistnieje potrzeba odwołania się do organów spoza Szkoły.

4. W przypadku braku możliwości załatwienia spraw spornych, organy Szkoły zgłaszają problem do Dyrektora, o ile nie jest stroną w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawę i powiadamia o podjętych działaniach zainteresowane strony.

ROZDZIAŁ  IV
Organizacja Szkoły

§ 18

1. Szczegółową organizację pracy Szkoły określa arkusz organizacyjny zespołu,  który wraz z planem nauczania, planem finansowym oraz planami pracy i tygodniowym rozkładem zajęć stanowi podstawę pracy Szkoły.

2. Dyrektor, w porozumieniu z innymi organami Szkoły, dla każdego oddziału liceum trzyletniego, wyznacza od 2do 4 przedmiotów – ujętych w podstawie programowej kształcenia ogólnego – do realizacji w zakresie rozszerzonym.

3. Początek i koniec roku szkolnego, terminy ferii świątecznych, ferii zimowych oraz innych dni wolnych od zajęć określają zarządzenia władz oświatowych.

4. W szczególnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Radą, może ustalić dzień wolny od zajęć, na zasadach określonych w Ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 19

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony w zasadzie z nie więcej niż 30 uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym                    z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Zajęcia w Szkole rozpoczynają się od godziny 800,  jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy 0d 10 do 20 minut.

4. Podziału oddziału (klasy) na grupy dokonuje Dyrektor na zasadach określonych w zarządzeniach władz oświatowych, w porozumieniu z organem prowadzącym i Radą, ze szczególnym uwzględnieniem takich przedmiotów jak: języki obce, chemia ,biologia, fizyka z astronomią technologia informacyjna oraz wychowanie fizyczne.

5. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów. W miarę potrzeb – wynikających z przyjętej koncepcji kształcenia oraz uzdolnień uczniów – w zespołach międzyoddziałowych może być organizowane nauczania innych przedmiotów.

6. Tygodniowy rozkład zajęć ustala Dyrektor – na podstawie zatwierdzonego arkusza,  o którym mowa w § 19 ust. 1, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. W ramach posiadanych  środków finansowych Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne, koła zainteresowań, zajęcia sportowo-rekreacyjne, zajęcia specjalne dla uzdolnionych uczniów własnych i ze szkół niższego szczebla.

8. Minimalną liczbę uczestników zajęć wymienionych w ust. 7 ustala Dyrektor w porozumieniu z Radą, zgodnie zobowiązującymi przepisami.

9. Niektóre zajęcia obowiązkowe oraz wymienione w ust. 7 mogą odbywać się z pominięciem systemu klasowo-lekcyjnego, a czas ich trwania może być wydłużony do 60 minut.

10. Szczegółowy plan i program zajęć wymienionych w ust. 7, przedstawiony przez nauczyciela prowadzącego, wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora.

§ 20

1. Kierunki i profile kształcenia ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i ewentualnych konsultacjach z Radą Rodziców. 

2. Ustalając przedmioty , o których mowa w § 19 ust. 2, Dyrektor informuje nauczycieli, którzy uczą w danym oddziale, o przewidywanym tygodniowym przydziale godzin na poszczególne przedmioty w całym cyklu kształcenia.

3. Na zasadach określonych w odrębnych przepisach Szkoła może organizować klasy autorskie. Plan pracy takiej klasy, program nauczania wraz z przydziałem godzin lekcyjnych, przedstawia nauczyciel prowadzący do akceptacji Dyrektorowi, który wdraża procedurę przyjęcia koncepcji klasy przez inne organy Szkoły – zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. W Szkole nauczane przedmioty ogólnokształcące ujęte w ramowym planie nauczani dla liceum ogólnokształcącego według programów i zasad ujętych w podstawach programowych kształcenia ogólnego – określanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

5. Programy wybrane z listy programów dopuszczonych do użytku szkolnego prze ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania lub opracowane samodzielnie przez nauczyciela, z uwzględnieniem zasad, o których mowa w ust. 4 , tworzą szkolny zestaw programów nauczania – określony dla całego etapu edukacyjnego.

§ 21

1. W  czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodów sportowych organizowanych przez Szkołę uczniowie pozostają pod nadzorem osób do tego upoważnionych.

2. przy wyjściu z uczniami poza teren szkolny lub przy wyjeździe Szkoła zapewnia opiekę uczniom zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Urządzenia sportowe oraz sprzęt stanowiący wyposażenia sali gimnastycznej i boiska szkolnego powinny zapewniać bezpieczne użytkowanie.

4. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogą brać udziału uczniowie, w stosunku do których istnieją przeciwwskazania lekarskie.

5. Udział uczniów w pracach na rzecz Szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie urządzenia i sprzęt oraz zapewnieniu właściwej opieki i bezpiecznych warunków pracy.

§ 22

6. Przed rozpoczęciem zajęć oraz w czasie przerw międzylekcyjnych, wyznaczeni nauczyciele pełnią dyżury na podwórku szkolnym, korytarzach i w szatni szkolnej.

7. Dyżurni nauczyciele odpowiadają za porządek oraz bezpieczeństwo uczniów.

§ 23

1. Do realizacji zadań statutowych Szkoła posiada następujące pomieszczenia:

a) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

b) bibliotekę z czytelnią,

c) pracownię multimedialną,

d) salę sportową z  zespołem boisk na placu szkolnym ,

e) aulę,

f) klub szkolny,

g) bufet.

§ 24

1. Szkoła może wydawać publikacje związane ze swoją działalnością, autorstwa nauczycieli bądź uczniów.

2. Publikacje, o których mowa w ust. 1, za zgodą zainteresowanych stron, oznaczone są symbolem Szkoły.

3. Szkoła może wydawać materiały informacyjne i promocyjne..

4. Decyzje w sprawach ujętych w ust. 1 – 3 podejmuje Dyrektor.

§ 25

1. W szkole działa biblioteka służąca uczniom i nauczycielom.

2. W uzasadnionych przypadkach z biblioteki mogą korzystać, za zgodą Dyrektora, inne osoby. 

3. Biblioteka szkolna służy do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

4. Biblioteka gromadzi księgozbiór i inne materiały edukacyjne oraz posiada komputery  z dostępem do Internetu. W bibliotece utworzony jest dział popularno-naukowy umożliwiający uczniom poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystanie informacji z różnych źródeł.

5. Powyższe zadnia biblioteka realizuje w szczególności poprzez:

a. udostępnianie książek innych źródeł informacji,

b. umożliwienie korzystania z zasobów internetowych, 

c. udzielanie informacji o możliwościach uzyskania poszukiwanych publikacji w innych placówkach, szczególnie szkolnych oraz Miejskiej Bibliotece Publicznej i Bibliotece Pedagogicznej PODN,

d. pośrednictwo w pozyskiwaniu niezbędnych pozycji z innych bibliotek,

e. Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie w nich nawyku czytania i uczenia się, 

f. organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną (np., wystawy, kiermasze, spotkania autorskie, wieczorki literackie itp.).

6. Za realizację wymienionych w ust. 4 zadań odpowiadają nauczyciele bibliotekarze, którzy działają we współpracy z nauczycielami, wychowawcami i uczniami oraz rodzicami, spełniając – w ramach możliwości technicznych i finansowych – zgłaszane postulaty i projekty przedsięwzięć i koordynując prace z tym związane.

7. Biblioteka realizuje zadania w:

                                                a.   wypożyczalni książek i czasopism,

                                                b.   pomieszczeń magazynowych książek,

c. czytelni udostępniającej wszelkie posiadane publikacje, także pozyskiwane, w razie potrzeby, z innych bibliotek,

d. wydzielonych stanowiskach multimedialnych - z dostępem do internetu,

e. innych pomieszczeń szkolnych – w zależności od potrzeb.

8. Prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki.

9. .Biblioteka zapewnia stały dostęp do swoich zasobów, w godzinach pracy Szkoły. Część książek i materiałów edukacyjnych tworzących zbiór biblioteki jest przekazana do poszczególnych pracowni przedmiotowych. Nauczyciele – opiekunowie pracowni mają obowiązek udostępniać uczniom zbiory zgromadzone w pracowniach. Godziny pracy biblioteki dostosowane są do zajęć lekcyjnych z możliwością korzystania z nich także po ich zakończeniu.

10. Biblioteka jest otwarta w czasie zebrań i konsultacji dla rodziców, W bibliotece znajduje się      dostępny dla rodziców Statut Szkoły, program wychowawczy i program profilaktyki oraz tzw, PSO opracowane przez poszczególnych nauczycieli.

11. Biblioteka prowadzi dokumentację na podstawie odrębnych przepisów.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły

§ 26
1. Pracownikami pedagogicznymi Szkoły są; Dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele.

2. Nauczycieli do pracy w Szkole przyjmuje Dyrektor, według obowiązujących przepisów. Nauczyciele muszą posiadać kwalifikacje zgodne z obowiązującymi przepisami.

3. Nauczycieli religii kieruje do pracy w szkole biskup, ordynariusz diecezji wrocławskiej lub odpowiedni zwierzchnik innych kościołów i związków wyznaniowych. Katecheci, w zakresie wykonywania zawodu nauczycielskiego, podlegają przepisom prawa oświatowego i niniejszego Statutu.

4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą ujętą w szkolnym zestawie programów nauczania, programie wychowawczym, programie profilaktyki i rocznym planie pracy Szkoły oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, ze szczególnym uwzględnieniem bezpieczeństwa powierzonych jego opiece uczniów.

5. Nauczyciel tworzy uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

a) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią odpowiedzialności,

b) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystąpień,

c) efektywnego współdziałania w zespole, budowania więzi międzyludzkich i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

d) poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł, efektywnego posługiwania się technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

e) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

f) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

g) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

6. Nauczyciele tworzą w Szkole środowisko sprzyjające wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniów i rozwojowi społecznemu, wspierając uczniów w:

a) rozwijaniu dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna,

b) kształtowaniu poczucia użyteczności zarówno poszczególnych zajęć edukacyjnych, jak i całej edukacji ponadgimnazjalnej,

c) dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, umiejętne godzenie dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialności za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolności własnej z wolnością innych,

d) poszukiwaniu, odkrywaniu i dążeniu, na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

e) przygotowania się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie,

f) dążeniu do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości,

g) kształtowaniu w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów.

7. Zakres zadań nauczycieli obejmuje:

a) odpowiedzialność  za życie, zdrowie  i bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć szkolnych, przerw między lekcyjnych, wycieczek oraz imprez organizowanych przez Szkołę. 

b)  prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, uwzględniający podstawę programową kształcenia ogólnego, w tym ścieżek edukacyjnych oraz potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

c) opiekę nad przydzieloną salą lekcyjną (gabinetem przedmiotowym), dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny, dotyczy też innych nauczycieli prowadzących zajęcia w tych salach,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

e) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

f) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych – zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniów,

g) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

h) wykonywanie innych zadań przydzielonych przez Dyrektora szkoły.

8. Nauczyciel zobowiązany jest w szczególności do:

a) realizowania zajęć dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym programem nauczania do danej klasy (oddziału), wchodzącym w skład szkolnego zestawu programów nauczania,

b) bieżącego wypełniania i prowadzenia dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inna dokumentacja nauczania),

c) systematycznego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejętności ucznia zgodnie z zapisami zawartymi w rozdziale o WSO,

d) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwał.

§ 27

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

3. Zespoły przedmiotowe są ustalane na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej organizującej rok szkolny.

4. Cele i zadana zespołu przedmiotowego obejmują:

I. zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie programów nauczania,

II. wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz metod badania wyników nauczania,

III. organizowanie wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

IV. współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

V. wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 28

1. W rocznym planie pracy Dyrektor może powierzyć nauczycielowi obowiązki wychowawcy klasy. Uwzględniając potrzebę ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczność, obowiązki wychowawcy powierza się w zasadzie na cały okres kształcenia w Szkole.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                    a w szczególności:

I. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

II. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

III. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów     w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

IV. dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn opuszczania zajęć szkolnych i podejmowanie środków zaradczych w zespole oraz z rodzicami.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.2:

I. otacza indywidualną opieką każdego wychowanka

II. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a. różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki        i integrujące zespół uczniowski,

b. ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

III. współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale)    uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka     ( dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami)

IV. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b. współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c. włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,

V. Współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb                 i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

4. Wychowawca zobowiązany jest w szczególności do:

a) prowadzenia dokumentacji uczniów danego oddziału,

b) kontroli wpisów w dokumentach dotyczących klasy i jej uczniów,

c) kontroli frekwencji na lekcjach,

d) śródrocznego i całorocznego zestawienia i obliczenia wyników statystycznych (oceny, frekwencja itp.),

e) wypisywania świadectw promocyjnych w końcu roku szkolnego, przygotowania wszystkich dokumentów potrzebnych do wystawienia świadectw końcowych, dojrzałości i maturalnych,

f) poinformowania rodziców, najpóźniej na dwa tygodnie przed semestralnym i całorocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady, o przewidywanych dla ich dzieci ocenach (na zebraniu rodziców, w rozmowach indywidualnych)

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy ze stałej pomocy merytorycznej                        i metodycznej Dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

6. Nauczycielowi, któremu powierza się po raz pierwszy wychowawstwo klasy, rada pedagogiczna przydziela opiekuna spośród swego grona.

7. Wychowawca organizuje stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z tym, że spotkania takie nie powinny być organizowane rzadziej, niż dwa razy w semestrze.

8. Na wniosek rodziców, w stałych spotkaniach może uczestniczyć Dyrektor lub nauczyciel uczący w tym oddziale.

§ 29

1. Dla opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami, Szkoła może zatrudniać psychologa lub pedagoga – na zasadach określonych w odrębnych przepisach oraz w zależności od możliwości organizacyjno-finansowych szkoły.

2. Pedagog (psycholog) odpowiada za realizację i koordynację zadań Szkoły związanych z pomocą psychologiczno-pedagogiczną, realizację programu wychowawczego  i programu profilaktyki, doradztwem związanym z wyborem kierunku kształcenia oraz wszelkimi działaniami organów Szkoły mającymi na celu wspieranie rozwoju uczniów.

3. Szkoła umożliwia uczniom korzystanie z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych placówek i osób działających na rzecz młodzieży.

4. Za zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor i wicedyrektor, pedagog i wychowawca klasy.

5. Dyrektor organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły, poprzez m. in. wyznaczenie nauczyciela opiekuna, odpowiednie dostosowanie planu zajęć oraz warunków technicznych ( w miarę możliwości), a także zobowiązanie Samorządu do współpracy w zakresie tej opieki.

§ 30

1. W bibliotece zatrudnieni są nauczyciele bibliotekarze lub inni pracownicy – zgodnie z obowiązującymi przepisami i według potrzeb.

2. Zakres obowiązków pracowników biblioteki określają przepisy o pracy nauczycieli bibliotekarzy oraz regulamin biblioteki, a także indywidualne zakresy czynności. 

3. Na pracowników biblioteki spada odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację pracy jednostki.

§ 31

1. Pracowników nie będących nauczycielami przyjmuje do pracy Dyrektor, według przyjętych przez siebie kryteriów, zgodnie z odrębnymi przepisami, wyznaczając im zakres czynności i obowiązków.

2. Dyrektor nadzoruje pracowników nie będących nauczycielami za pośrednictwem wicedyrektora i sekretarza szkoły, woźnego szkoły.

Rozdział V

Prawa i obowiązki ucznia

§ 32

1. Do szkoły uczęszczają uczniowie, którzy ukończyli gimnazjum, nie dłużej niż do końca roku, w którym kończą 21 lat.

2. Do roku szkolnego 2003/2004  do Szkoły uczęszczają uczniowie na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatów ubiegających się o przyjęcie do klasy pierwszej, z uwzględnieniem zasad, o których mowa niżej Dyrektor powołuje komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków.

4. kandydaci składają podania (według obowiązującego wzoru) o przyjęcie do szkoły w terminach określonych na każdy rok przez Dolnośląskiego Kuratora Oświaty 

5. Dyrektor Szkoły, nie później niż do końca lutego każdego roku, podaje do wiadomości kandydatom szczegółowe informacje dotyczące: kryteriów decydujących o przyjęciu do klasy pierwszej, planowanej liczby miejsc (liczby otwieranych oddziałów) oraz uruchomianych kierunkach kształceni (grupie przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym).

6. Ostateczną decyzję o liczbie i rodzaju otwieranych oddziałów na dany rok szkolny podejmuje Dyrektor Szkoły, po uzgodnieniu z organem prowadzącym i na podstawie wyników analizy podań złożonych przez kandydatów.

7. O przyjęciu kandydata do Szkoły decyduje suma punktów, które kandydat otrzyma w postępowaniu kwalifikacyjnym.

8. Łączna liczba punktów możliwych do uzyskania w postępowaniu kwalifikacyjnym wynosi 100, w tym:

a) 50 punktów za wynik egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

b) 40 punktów za oceny końcowe z języka polskiego i trzech innych zajęć edukacyjnych w zależności od wybranego kierunku kształcenia (oddziału),

c) 10 punktów za inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie ukończenia gimnazjum.

9. W przypadku większej liczby chętnych niż liczba miejsc, Komisja umieszcza na liście przyjętych tych kandydatów, którzy uzyskali większą liczbę punktów od pozostałych, aż do wyczerpania limitu w poszczególnych oddziałach, wynikających z arkusza organizacyjnego Szkoły. Dolna granica Sumy punktów jest uzgadniana z organem prowadzącym.

10. Szczegółowe zasady i kryteria rekrutacji zawiera Regulamin uchwalony przez Radę Pedagogiczną.

11. Dyrektor Szkoły decyduje o przyjęciu kandydata do klasy pierwszej, w przypadku gdy uczeń powraca z zagranicy, na podstawie świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego przez szkołę w Polsce.

12. Dyrektor Szkoły decyduje o przyjęciu ucznia do klasy programowo wyższej, w miarę posiadanych miejsc, na podstawie odpowiedniej dokumentacji.

§ 33

1. Przy zmianie szkoły, jeżeli w klasie, do której uczeń przychodzi, naucza się innego języka obcego niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia  innej klasy, uczeń może:

a) uczyć się języka obowiązującego w danej klasie, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego,

b) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się w poprzedniej szkole, zdając egzamin klasyfikacyjny wg obowiązujących zasad.

2. Uczeń powracający z dłuższego pobytu za granicą może, za zgodą Dyrektora, kontynuować naukę w klasie, do której uczęszczał przed wyjazdem.

3. Sposób nadrobienia zaległości uczeń ustala z nauczycielami poszczególnych przedmiotów, w porozumieniu z wychowawcą, za zgodą Dyrektora, o ile przepisy nie stanowią inaczej.

§ 34

1. Uczeń ma prawo do:

· wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach, jakie przysługują uczniom w przypadku ich naruszenia,

· informacji o działalności i pracy Szkoły oraz właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, 

· uzyskania informacji na początku roku szkolnego na temat programu nauczania, wymagań i zasad oceniania z poszczególnych przedmiotów,

· opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

· korzystania ze szkolnej opieki lekarskiej ( jeżeli jest) bądź higienistki szkolnej, 

· korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

· odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych, na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych,

· korzystania z wycieczek i innych imprez organizowanych przez Szkołę,

· życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

· wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi,

· przedstawiania Dyrektorowi, wychowawcy i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień,

· swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych- jeżeli nie narusza to dobra innych osób,

· rozwijania zainteresowań i uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych,

· sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej wiedzy i umiejętności oraz pomocy w przypadku trudności w nauce ,

· reprezentowania Szkoły w olimpiadach, konkursach, przeglądach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami: uczestnikowi etapu szkolnego olimpiady przedmiotowej przysługuje tygodniowe zwolnienie z odpytywania i prac domowych, uczestnikowi etapu okręgowego i centralnego – dwutygodniowe albo ( po uzgodnieniu) prawo do indywidualnego toku kształcenia, 

· powiadamiania z wyprzedzeniem 7 dni o terminie i zakresie sprawdzianów pisemnych i ustnych, w ciągu dnia odbyć się może tylko jeden sprawdzian, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy,

· pomocy psychologiczno-pedagogicznego i preorientacji zawodowej,

· wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole,

· powtarzania klasy; podanie o powtarzanie kieruje do Rady Pedagogicznej zatwierdzającej wyniki nauczania za rok szkolny. Dyrektor na wniosek Rady  wyraża zgodę na powtarzanie klasy uczniowi, który otrzymał nie więcej niż 1 ocenę niedostateczną i ocenę z zachowania wyższą od nagannej. Uczeń ma prawo do powtarzania tej samej klasy tylko jeden raz.

2. Uczeń, który uważa, że jego prawa są w Szkole naruszane, może złożyć skargę do Dyrektora – za pośrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. Złożenie skargi nie może pociągać żadnych negatywnych konsekwencji wobec ucznia, Skargę, o której mowa, mogą złożyć również – bezpośrednio – rodzice ucznia oraz Rada Samorządu.

3. Uczeń ma obowiązek:

· systematycznego  przygotowywania się do zajęć szkolnych,  uczestniczenia w obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach lekcyjnych,

· przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, dbania o piękno polszczyzny,

· podporządkowania się zaleceniom Dyrektora, Rady, nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu szkolnego lub klasowego,

· odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę,

· dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów,

· poszanowanie  godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,

· przestrzeganie zasad współżycia społecznego,

· okazywanie szacunku dorosłym i kolegom,

· przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,

· nieulegania nałogom; uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających,

· dbania o czysty i schludny wygląd zewnętrzny; uczeń do szkoły ubiera się skromnie, ma czyste, zadbane włosy,

· noszenia na stałe w Szkole i poza nią legitymacji szkolnej,

· troszczenie się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd, utrzymywania porządku na korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczenia ścian, elewacji budynku i sprzętu; za zniszczone mienie uczeń ponosi odpowiedzialność materialną,

· pełnienia wyznaczonych dyżurów szkolnych i klasowych,

· punktualnego przybywania na lekcje i inne zajęcia,

· przebywania na terenie Szkoły w czasie zajęć,

· usprawiedliwiania w ciągu tygodnia nieobecności na lekcjach; opuszczanie pojedynczych lekcji musi być poprzedzone zgodą wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu.

§ 35

1. Uczeń Szkoły może być nagrodzony za:

· rzetelną naukę i pracę społeczną,

· wzorową postawę,

· wybitne osiągnięcia,

· wzorową frekwencję,

· dzielność i odwagę.

2. Rodzaje nagród:

· pochwała wychowawcy wobec klasy,

· pochwała Dyrektora wobec klasy,

· pochwała Dyrektora wobec uczniów i nauczycieli Szkoły,

· nagroda rzeczowa, 

· świadectwo z wyróżnieniem,

· dyplom honorowy, 

· list pochwalny dla ucznia i rodziców.

      3.    Za nieprzestrzeganie Statutu uczeń może być ukarany.

4.  Rodzaje kar:

· upomnieniem wychowawcy klasy,

· upomnieniem  dyrektora szkoły,

· nagana Dyrektora

-     nagan z ostrzeżeniem udzielona przez Dyrektora lub Radę

· przeniesieniem do równoległej klasy w swojej szkole.

· skreśleniem z listy uczniów.

5. Przy wymierzaniu kar obowiązuje zasada gradacji, z wyjątkiem wykroczeń , które zagrażają bezpieczeństwu i zdrowiu własnemu ucznia lub innych osób. Stosowane kary nie mogą naruszać nietykalności i godności ucznia.

6. W przypadku stwierdzenia poważnego wykroczenia wobec ucznia, który dopuścił się tego wykroczenia,  Dyrektor może, do czasu wymierzenia kary, zastosować tymczasowe zawieszenie w prawach ucznia, nie dłużej niż na 14 dni.

7. Kara może ulec zawieszeniu na czas próby 9nie dłużej jak na pół roku), jeżeli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy lub samorządu uczniowskiego. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

8. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora Szkoły do skreślenia ucznia z listy uczniów w przypadku:

· rażącego naruszenie zasad współżycia społecznego w szkole z konsekwencjami uszczerbku dla życia i zdrowia  innych uczniów i pracowników Szkoły,

· świadomego fizycznego i psychicznego znęcania się nad kimkolwiek ze społeczności szkolnej lub naruszenia jego godności,

· notorycznego opuszczania zajęć lekcyjnych lub przerwanie nauki w Szkole bez podania przyczyny,

-    przebywanie w szkole w stanie wskazującym na spożycie alkoholu,

· celowej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego

· rozprowadzania narkotyków na terenie szkoły,

· czynów i wykroczeń ściganych w trybie karnym przez organy sprawiedliwości,

· w innych nieprzewidzianych przypadkach, na podstawie indywidualnego rozpatrzenia sprawy z udziałem wychowawcy i pedagoga szkolnego.

9. Tryb postępowania w przypadku skreślenia z listy uczniów:

· pisemny wniosek wychowawcy lub nauczyciela skierowany do dyrektora szkoły,

· uchwała rady pedagogicznej (art. 41 ust. 2 pkt.5 ustawy o systemie oświaty),

· zasięgnięcie opinii samorządu uczniowskiego ( art. 39 ust. 2), 

· decyzja dyrektora szkoły (art. 39 ust.2).

10. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

11. Od decyzji w sprawie kary przysługuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) odwołanie do Dyrektora Szkoły. Odwołanie powinno być złożone w terminie trzech dni od daty ogłoszenia decyzji.

12. Odwołanie od decyzji Dyrektora Szkoły, w sprawie skreślenia z listy uczniów przysługuje do organu prowadzącego w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia.

PROCEDURA REKRUTACJI

§ 36

O przyjęcie do klasy pierwszej 3-letniego Liceum Ogólnokształcącego mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum.

§ 37

Dyrektor szkoły  w pierwszym tygodniu kwietnia powołuje szkolną komisję rekrutacyjno -kwalifikacyjną.

§ 38

Rekrutacja uczniów odbywa się na podstawie sumy punktów z egzaminu gimnazjalnego, punktów za oceny uzyskane na świadectwie ukończenia gimnazjum oraz punkty za wymienione na świadectwie osiągnięcia.

§ 39

1.  Sumę punktów rekrutacyjnych oblicza się z uwzględnieniem następujących zasad.

     W maksymalnej punktacji:

· 50 punktów pochodzi z egzaminu gimnazjalnego, (25 za część humanistyczną i 

25 za część matematyczno – przyrodniczą).

· 40 punktów za oceny uzyskane na świadectwie ukończenia gimnazjum. Punkty nalicza się z czterech przedmiotów: jęz. polski, matematyka, jęz. obcy oraz

 jeden w zależności do nachylenia. 

2.   Punkty za oceny liczone są:

· celująca                - 10 p.

· b. dobra                - 8 p.

· dobra                    - 6 p.

· dostateczna           -4 p.

· dopuszczająca       - 0 p.

10 punktów za inne osiągnięcia ucznia uzyskane na świadectwie ukończenia gimnazjum.

 § 40

Laureaci konkursów przedmiotowych  o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są do wybranej szkoły ponadgimnazjalnej niezależnie od kryteriów o których mowa w §119 i §120.

§ 41

Przy przyjmowaniu do szkół, w przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo mają:

· sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastępczych

· kandydaci o kierunkowych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki

· kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 42

Podania przyjmowane są w terminie od  kwietnia do końca maja.

§ 43

Do podania kandydat do 3 – letniego Liceum Ogólnokształcącego dołącza:

· świadectwo ukończenia szkoły oraz zaświadczenie o wyniku egzaminu gimnazjalnego (najpóźniej w terminie 3 dni od otrzymania).

· świadectwo zdrowia

· dwie fotografie

· kandydaci z wadami słuchu, wzroku, narządów ruchu i innymi schorzeniami dołączają posiadane orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno – pedagogicznej

· kandydaci – laureaci lub finaliści konkursów przedmiotowych dołączają zaświadczenia wydane przez komisje konkursowe

§ 44

Kandydaci do klasy sportowej w terminie tygodnia od ogłoszenia wyników egzaminu gimnazjalnego muszą przejść próby sprawnościowe.

 § 45

Ogłoszenie list kandydatów przyjętych do liceum Ogólnokształcącego nastąpi do końca czerwca - dla szkół pierwszego wyboru i  w pierwszym tygodniu lipca - dla szkół drugiego wyboru.

§ 46

Jeżeli nie zgłosi się odpowiednia liczba kandydatów postępowanie kwalifikacyjne zakończy się nie później niż 31 sierpnia. 

§ 47

Kandydaci umieszczeni na liście przyjętych zobowiązani są w ciągu 3 dni potwierdzić wolę podjęcia nauki w tej szkole   .

§ 48

Dokumenty kandydatów nieprzyjętych do liceum ogólnokształcącego należy zwrócić niezwłocznie po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego. Kandydatom tym należy udzielić szczegółowej informacji w celu ułatwienia im wyboru innej szkoły lub zawodu. Dodatkowe informacje kandydat może uzyskać w miejskich punktach informacyjnych.

§ 49

W sekretariacie szkoły uruchamiany jest  szkolny punkt informacyjny, którego zadaniem jest udzielanie kandydatom informacji o wymaganiach stawianych kandydatom podczas postępowania rekrutacyjnego i w trakcie trwania nauki. W przypadku braku miejsc punkt informacyjny udziela informacji o wolnych miejscach w innych szkołach.

§ 50

Szkoła dostarcza meldunki do Dolnośląskiego Kuratorium Oświaty we Wrocławiu, miejskiego punktu informacji we Wrocławiu oraz Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w rejonie działania szkoły.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 51

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła stosuje stemple zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 52

      1.   Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkoły.

3. Tablice umieszczone na budynku Szkoły zawierają pełną nazwę Szkoły, z wyjątkiem tablic pamiątkowych i napisów mających charakter historyczny.

§ 53

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Szkoła posługuje się numerami REGON i NIP nadanymi przez właściwe organy.

A. REGON: 000831706

B. NIP:988 – 00 – 83 – 677

§ 54

1. Wnioski o dokonanie zmian w Statucie mogą składać: Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców                                             Samorząd Uczniowski, Dyrektor Szkoły.

3. Zmian dokonuje się, niezależnie od wniosków, o których mowa w ust. 1, w przypadku            konieczności dostosowania statutu do przepisów prawa.

3.  Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna w sposób określony w Ustawie.

4. Informację o posiedzeniu Rady, na której będzie zmieniany Statut, Dyrektor podaje co najmniej 7 dni przed posiedzeniem.

§ 55

       1. Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych posiada odrębny statut stanowiący załącznik nr 1. 


