S  T  A  T  U  T

Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego

w  Zespole  Szkół  im. Tadeusza  Kościuszki

w Wołowie
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Nazwa  szkoły.  Informacja  o  szkole.

§ 1

1.  Rolnicze  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  jest  szkołą  publiczną   działającą                  w  Zespole   Szkół  w  Wołowie,  prowadzoną  przez  Radę  Powiatu  w  Wołowie.

2. Szkoła  jest  jednostką  budżetową.

3. Siedzibą  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  jest  siedziba  Zespołu  Szkól     im. Tadeusza   Kościuszki   w   Wołowie,  

ul. T. Kościuszki  27,  telefon / fax:  388-27-96,  e-mail:  wkdrcku@wp.pl.

4. Kształcenie  w  Rolniczym  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  prowadzone  jest            w  formie  zaocznej  i  wieczorowej.

 5.   Nauka  w  szkole  trwa  cztery,  trzy,  dwa  lata,  w  zależności  od  typu  szkoły,  dając                                     

       słuchaczom   wykształcenie   na   poziomie   średnim   z   możliwością  uzyskania           świadectwa  dojrzałości  szkoły  średniej  zawodowej.

6. Szkoła  rekrutuje  młodzież  i  dorosłych  na  podbudowie  programowej  szkoły  podstawowej  ośmioletniej,  szkoły  gimnazjalnej,  zasadniczej  szkoły  zawodowej              i  szkoły  średniej  na  podstawie wewnątrz szkolnej  procedury  przeprowadzania  rekrutacji  do  klas  pierwszych  dla  Rolniczego   Centrum  Kształcenia  Ustawicznego.  

7. W  skład  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  w  Zespole  Szkól               w  Wołowie  wchodzą:

· Liceum  Profilowane dla  Dorosłych  na  podbudowie  szkoły  podstawowej  ośmioletniej  lub  gimnazjum,  kształcące  w  formie  zaocznej  i  stacjonarnej  o  3-letnim  okresie  kształcenia;

· Technikum  Uzupełniające  dla  Dorosłych  na  podbudowie  zasadniczej  szkoły  zawodowej,  kształcące  w  formie  zaocznej  o  3-letnim  okresie  kształcenia;

· Technikum  dla  Dorosłych  na podbudowie  programowej  szkoły  podstawowej  ośmioletniej  lub  szkoły  gimnazjalnej,  kształcące  w  formie  zaocznej  o  4-letnim  okresie   kształcenia;  

· Zasadnicza  Szkoła  Zawodowa  dla  Dorosłych  na  podbudowie programowej  szkoły  podstawowej  ośmioletniej  lub  szkoły  gimnazjalnej,  kształcące  w  formie  zaocznej  o  3-letnim  okresie   kształcenia;  

· Szkoła  Policealna  dla  Dorosłych  na  podbudowie  szkoły średniej,  kształcące            w  formie  zaocznej  o  2-letnim  okresie  kształcenia.

8. Na  wniosek  dyrektora  szkoły,  za  zgodą  organu  prowadzącego  w  Rolniczym  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  mogą  być  prowadzone  inne  szkoły  i  formy  kształcenia.

9. Praktyka  zawodowa  odbywa  się  w  gospodarstwach  rolnych  indywidualnych,            w  gospodarstwach  rolniczo – spożywczych  i  przedsiębiorstwach  obsługi  rolnictwa,    w  zakładach  produkcyjnych  i  usługowych,  w  działach  księgowo – finansowych  różnych  instytucji.   
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10. Czas  rozpoczęcia  i  zakończenia  zajęć  dydaktycznych  oraz  przerw  i  ferii  szkolnych  określa  Minister  Edukacji  Narodowej  i  Sportu  w  drodze  rozporządzenia  w  sprawie  organizacji  roku szkolnego.

11. Pracownicy  szkoły  Rolniczego  Centrum   Kształcenia  Ustawicznego  i  wszyscy  słuchacze  stanowią  wspólnotę  szkolną.

Cel  i  zadania  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego.

§ 2

1. Szkoła  realizuje  cele  i  zadania  dydaktyczne  i  opiekuńczo – wychowawcze  określone  w  ustawie  o  systemie  oświaty  oraz  przepisach  wydanych  na  jej  podstawie,               a  w  szczególności:

a) umożliwia  słuchaczom  zdobycie  wiedzy  i  umiejętności  niezbędnych  do  uzyskania  świadectwa  ukończenia  szkoły  i  do  wykonywania  wyuczonego  zawodu;

b) umożliwia  słuchaczom  dokonanie  świadomego  wyboru  dalszego  kierunku  kształcenia;

c) kształtuje  i  rozwija  u  słuchaczy  poczucie  odpowiedzialności  i  patriotyzmu,  poszanowania  polskiego  dziedzictwa  kulturowego  oraz  otwartości                          i  zainteresowania  kulturą  europejską  i  światową;

d) utwierdza  i  przygotowuje  do  wypełniania  obowiązków  rodzinnych                         i  obywatelskich  w  oparciu  o  zasady  solidarności,  demokracji,  tolerancji,  sprawiedliwości  i  wolności:

e) sprawuje  opiekę  nad  słuchaczami  odpowiednio  do  ich  potrzeb  oraz  możliwości  szkoły.

2. Dydaktyczne  cele  i  zadania  realizowane  są  przez  zapewnienie  każdemu  słuchaczowi  warunków  niezbędnych  do  nauki  i  rozwoju  umożliwiając  korzystanie z:

a) pomieszczeń  do  nauki  z  niezbędnym  wyposażeniem;

b) biblioteki  i  jej  zasobów;

c) internatu  szkoły;

d) możliwości  brania  udziału  w  zajęciach  pozalekcyjnych  w  szkole  i  poza  szkołą;

e) wycieczek  dydaktycznych.

3. Opiekuńczo – wychowawcze  cele  szkoły  realizowane  są  poprzez:

a) powierzenie  przez  dyrekcję  szkoły  funkcji  opiekuna  roku  jednemu                      z  nauczycieli,  uczących  w  szkole  zaocznej;

b) udzielenie  słuchaczom  pomocy  w  organizowaniu  noclegu  i  umożliwianie  korzystania  ze  stołówki  szkolnej;

c) podtrzymywanie  tożsamości  narodowej,  etnicznej,  językowej  i  religijnej                a  w  szczególności  nauki  języka  oraz  własnej  historii  i  kultury;

d) system  pomocy  materialnej;

e) współpracę  z  podmiotami  zewnętrznymi  dla  szkoły,  z  którymi  słuchacz  powiązany  jest  na  podstawie  odrębnych  niż  szkoła  przepisów  prawa;

f) włączanie  słuchaczy  do  działania  na  rzecz  szkoły  i  Samorządu  Słuchaczy  zapewniającego  należyte  warunki  nauki  i  pracy;
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g) inspirowanie  słuchaczy  do  współzarządzania  szkołą  i  wspólnej  odpowiedzialności  za  nią.

Organy  Rolniczego  Centrum   Kształcenia  Ustawicznego

§ 3

1. Organami  szkoły  są:

a) Dyrektor  (wicedyrektor)  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego,

b) Rada  Pedagogiczna,

c) Samorząd  Słuchaczy.

2. Rolnicze  Centrum   Kształcenia  Ustawicznego  podlega  dyrekcji  Zespołu  Szkół  im. Tadeusza  Kościuszki  w  Wołowie.

3. Odpowiedzialność  za  działalność  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  ponosi  wicedyrektor  szkoły  pełniący  obowiązki  dyrektora  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego.

4. Zadania  dyrektora  szkoły  i  zasady  powierzania  funkcji  określa  art. 36  i  39  ustawy  o  systemie  oświaty.

4.1. Dyrektor (wicedyrektor)  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego zastępuje  dyrektora  Zespołu  Szkół  w  czasie  jego  nieobecności  oraz  załatwia  sprawy  bieżące  zlecone  do  wykonania.

4.2. Do  zdań  dyrektora  (wicedyrektora)  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  należy  planowanie,  organizowanie,  kierowanie  i  nadzorowanie  pracy  szkoły        dla  dorosłych,  a  w  szczególności:

a) tworzenie  warunków  do  realizacji  zadań  dydaktycznych,  wychowawczych          i  opiekuńczych;

b) kształtowanie  twórczej  atmosfery  pracy,  właściwych  warunków  pracy                i  stosunków  pracowniczych;

c) przedkładanie  do  zatwierdzenia  radzie  pedagogicznej  projektów  planu  pracy,  kierowanie  ich  realizacją,  składanie  dyrektorowi  Zespołu  Szkół  i  radzie  pedagogicznej  okresowych  sprawozdań  z  ich  realizacji,  udzielanie  informacji   o  działalności  dydaktyczno – wychowawczej  szkoły  samorządowi  słuchaczy       i  zespołowi  kierowniczemu;

d) ustalenie,  po  zasięgnięciu  opinii  rady  pedagogicznej,  organizacji  pracy  szkoły,  w  tym  rozkładu  zajęć  lekcyjnych  i  pozalekcyjnych;

e) przedkładanie  dyrektorowi  Zespołu  Szkół  do  zaopiniowania,  a  następnie  radzie  pedagogicznej,  w  celu  podjęcia  uchwały,  projektów  innowacji                             i  eksperymentów  pedagogicznych;

f) przedkładanie  radzie  pedagogicznej  do  zatwierdzenia  wyników  klasyfikacji        i  promocji  słuchaczy;

g) przydzielanie  nauczycielom  w  uzgodnieniu  z  radą  pedagogiczną  godzin  dydaktycznych  i  innych  zajęć;

h) współpraca  z  samorządem  słuchaczy;

i) sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego  na  zasadach  określonych  w  przepisach,  w  tym  systematyczne  hospitowanie  lekcji  i  innych  zajęć  prowadzonych  przez  nauczycieli,  prowadzenie  dokumentacji  hospitacji;
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j) przyjmowanie  słuchaczy  do  szkoły,  przenoszenie  ich  do  innych  oddziałów  oraz  skreślanie  z  listy  słuchaczy  na  podstawie  uchwały  rady  pedagogicznej,  na  zasadach  określonych  statutem  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego;

k) wstrzymywanie  uchwał  Rady  Pedagogicznej  niezgodnych  z  prawem                    i  zawiadamianie  o  tym  organu  prowadzącego  i  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny;

l) organizowanie  warunków  do  prawidłowej  realizacji  Deklaracji  Praw  Człowieka  oraz  umożliwianie  słuchaczom  podtrzymanie  poczucia  tożsamości  narodowej,  etnicznej,  językowej  i  religijnej;

m) zapewnienie  pomocy  nauczycielom  w  realizacji  ich  zadań  oraz  ich  doskonaleniu  zawodowym;

n) realizowanie  zadań  związanych  z  oceną  pracy  nauczycieli  oraz  opieką  nad  nauczycielami  rozpoczynającymi  pracę  w  zawodzie;

o) określenie  zakresu  odpowiedzialności  materialnej  pracowników  zgodnie             z  przepisami  kodeksu  pracy  po  zapewnieniu  ku  temu  niezbędnych  warunków;

p) egzekwowanie  przestrzegania  przez  słuchaczy  i  pracowników  szkoły  ustalonego  w  szkole  porządku  oraz  dbałości  o  czystość  i  estetykę  szkoły;

q) sprawowanie  nadzoru  nad  działalnością  administracyjno – gospodarczą  szkoły;

r) organizowanie  wyposażenia  szkoły  w  środki  dydaktyczne  i  sprzęt  szkolny;

s) współdziałanie  z  organem  prowadzącym  szkołę;

t) organizowanie  i  nadzorowanie  kancelarii  szkoły;

u) nadzorowanie  prawidłowego  prowadzenia  dokumentacji  przez  nauczycieli  oraz  prawidłowego  wykorzystania  druków  szkolnych;

v) organizowanie  przeglądu  technicznego  obiektów  szkolnych  oraz  prac  konserwacyjno – remontowych;

w) opracowanie  statutu  szkoły  dla  dorosłych.

4.3. Dyrektor  (wicedyrektor)  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  ponadto współpracuje  z:                        

a)  wicedyrektorem  ds.  pedagogicznych  w  zakresie  przydziału  czynności       nauczycieli,  zastępstw  za  nieobecnych  nauczycieli,  wykorzystania  gabinetów  przedmiotowych       i  doposażenia;

b)  kierownikiem  szkolenia  praktycznego  w  zakresie  praktycznej  nauki  zawodu,  egzaminów  z  przygotowania  zawodowego  i  egzaminów  z  nauki  zawodu;

         c) kierownikiem  gospodarczym  w  zakresie  doposażenia  gabinetów               przedmiotowych,  poprawy  warunków  nauki  i  poprawy  warunków  internatowych  oraz  w  zakresie  spraw  gospodarczo – remontowych;

         d)  st. referentem  ds.  kadr  w  sprawie  ustalania  harmonogramu  pracy  urlopów  pracowników  administracji  i  obsługi;

         e)  gł. księgowym  w  sprawie  wydatków  finansowych;

         f)  kierownikiem  internatu  w  zakresie  przestrzegania  przez  słuchaczy  regulaminu  internatu;

4.4. Dyrektor  (wicedyrektor) Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  podlega  bezpośrednio  dyrektorowi  Zespołu  Szkół  i  wykonuje  prace  zlecone  przez  niego.

4.5. Plany  dotyczące  szkoły  dla  dorosłych  uzgadniane  są  z  dyrektorem  Zespołu  Szkół.
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5. Rada  Pedagogiczna  jest  kolegialnym  organem  szkoły  w  zakresie  realizacji  jej  statutowych  zadań  dotyczących  kształcenia,  wychowania  i  opieki.

5.1. Radę  Pedagogiczną  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  tworzą  wszyscy  nauczyciele  uczący  w  tej  szkole  i  jest  ona  częścią  Rady  Pedagogicznej  Zespołu  Szkół  im. Tadeusza  Kościuszki  w  Wołowie.

5.2. Przewodniczącym  Rady  Pedagogicznej  jest  dyrektor  szkoły.

5.3. Kompetencje  stanowiące  i  opiniujące  Rady  Pedagogicznej  określa  art. 41  i  42  ustawy  o  systemie  oświaty.

5.4. Szczegółowe  zasady  działalności  Rady  Pedagogicznej  określa  regulamin  Rady  Pedagogicznej  Zespołu  Szkół  im. Tadeusza  Kościuszki  w  Wołowie.

5.5. Do  kompetencji  Rady  Pedagogicznej  należy  w  szczególności:

a) zatwierdzanie  wyników  klasyfikacji  i  promocji  słuchaczy;

b) przygotowanie  projektu  statutu Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  lub  jego  zmian  oraz  jego  uchwalanie;

5.6. W  zebraniach  Rady  Pedagogicznej  mogą  brać  udział  członkowie  Samorządu  Słuchaczy  oraz  inne  osoby  zaproszone  przez  przewodniczącego  za  zgodą  lub  na  wniosek  Rady  Pedagogicznej.

6. W  szkole  działa  Samorząd  Słuchaczy  zwany  dalej  „samorządem”  zgodnie  z  art.55  ustawy  o  systemie  oświaty.

6.1. Organizację,  cel  i  przedmiot  działalności  Samorządu  określa  regulamin  Samorządu  Słuchaczy  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego.

6.2. Samorząd  Słuchaczy  tworzą  wszyscy  słuchacze  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego.

6.3. Organami  Samorządu  Słuchaczy  są:

a) Walne  Zebranie  Słuchaczy  lub  Delegatów,

b) Komisja  Rewizyjna,

c) Zarząd  Samorządu  Słuchaczy,

d) Rady  Semestralne.  

6.4. Walne  Zebranie  Słuchaczy  obejmuje  wszystkich  słuchaczy  Rolniczego   Centrum  Kształcenia  Ustawicznego,  a  Walne  Zebranie  Delegatów  obejmuje  delegatów  wszystkich  semestrów,  przy  czym  każdy  semestr  wybiera  trzech  delegatów  (radę  semestralną).

6.5. Do  zakresu  działania  Walnego  Zebrania  należy:

a) wybieranie  i  odwoływanie  w  drodze  jawnego  lub  tajnego  głosowania  Komisji  Rewizyjnej  i  Zarządu  Samorządu  Słuchaczy;

b) uchwalanie  zasadniczych  wytycznych  i  zatwierdzanie  planów  pracy  Zarządu  Samorządu  Słuchaczy;

c) zatwierdzanie  rocznych  preliminarzy  dochodów  i  wydatków;

d) ustalanie  wysokości  semestralnych  składek  słuchaczy;

e) uchwalanie  zmian  regulaminu;

f) rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  sprawozdań  z  działalności  Zarządu  Samorządu  Słuchaczy,  jak  również  udzielanie  Zarządowi  absolutorium.

6.6. Uchwały  Walnego  Zebrania  są  protokołowane  i  zapadają  zwykłą  większością  głosów.

6.7. Komisja  Rewizyjna  wybierana  jest  przez  Walne  Zebranie  Słuchaczy  lub  Delegatów  w  składzie  trzyosobowym,  tj.  przewodniczący  oraz  dwóch  członków.
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6.8. Komisja  Rewizyjna  czuwa  nad  działalnością  Zarządu  Samorządu  Słuchaczy,  ma  prawo  kontrolować  księgi  protokołów  i  księgi  kasowe  Zarządu,  a  pod  koniec  

roku  obrachunkowego  zobowiązana  jest  dokonać  dokładnej  kontroli  i  złożyć  sprawozdanie  na  Walnym  Zebraniu.

6.9. Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  spełniają  swoje  funkcje  honorowo.

6.10. Zarząd  Samorządu  Słuchaczy  jest  organem  wykonawczym  Samorządu  Słuchaczy,  reprezentuje  go i  kieruje  bezpośrednio  jego  działalnością.

6.11. Zarząd  wybierany  jest  przez  Walne  Zebranie  Samorządu  Słuchaczy  lub  Delegatów  w  liczbie  pięciu  osób,  tj.  przewodniczącego,  zastępcę  przewodniczącego  oraz  trzech  członków.  Członkowie  Zarządu  mogą  pełnić  jednocześnie  funkcje  sekretarza  i  skarbnika.

6.12. Do  zakresu  działania  Zarządu  w  szczególności  należy:

a) realizacja  planów  pracy,  planów  finansowych  oraz  uchwał  Walnego  Zebrania,

b) kierowanie  działalnością  Samorządu  Słuchaczy,

c) udział  w  pracach  organizacyjnych,  dydaktycznych  i  wychowawczych  Wydziału  Kształcenia  Dorosłych,

d) sprawowanie  nadzoru  nad  pracą  Rad  Semestralnych,

e) zwoływanie  Walnego  Zebrania  Słuchaczy  lub  Delegatów,

f) składanie  sprawozdań  ze  swojej  działalności,

g) gromadzenie  funduszy,  pochodzących  z  dobrowolnych  składek  słuchaczy  lub   z  innych  źródeł  w  celu  wspierania  działalności  statutowej  Wydziału  Kształcenia  Dorosłych,

h) opracowywanie  i  przedkładanie  do  zatwierdzenia  Walnemu  Zebraniu  rocznych  planów  pracy  i  preliminarzy  dochodów  i  wydatków.

6.13. Środki  finansowe  gromadzone  są  na  koncie  Samorządu  Słuchaczy  w  Banku  PKO  w  Wołowie.  Środkami  finansowymi  Samorządu  Słuchaczy  dysponuje  Zarząd  w  porozumieniu  z  dyrekcją  szkoły.

6.14. Rada  Semestralna  jest  wybierana  na  początku  semestru  przez  Walne  Zebranie  słuchaczy  każdego  semestru  w  składzie  trzyosobowym,  tj.  starosta  (przewodniczący)  oraz  dwóch  członków.

6.15. Członkowie  Rady  Semestralnej  są  jednocześnie  delegatami  danej  grupy  semestralnej  na  Walne  Zebranie  Delegatów.

6.16. Do  zakresu  działania  Rady  Semestralnej  należy:

a) pomoc  koleżeńska  w  organizowaniu  samokształcenia,

b) pomoc  dyrekcji  szkoły  w  pracach  administracyjno – porządkowych,

c) pomoc  Zarządowi  Samorządu  Słuchaczy  w  realizacji  jego  zadań,

d) pomoc  w  organizowaniu  życia  kulturalno -  oświatowego  dla  słuchaczy,

e) udział  w  Walnym  Zebraniu  w  charakterze  pełnomocnych  delegatów.

6.17. Członkowie  Rad  Semestralnych  spełniają  swoje  funkcje  honorowo.

6.18. Opiekunem  Rady  Semestralnej  z  ramienia  Rady  Pedagogicznej  jest  każdorazowy  wychowawca  semestru.  

7. W  celu  wspierania  działalności  statutowej  szkoły  Samorząd  Słuchaczy  może  gromadzić  fundusze  z  dobrowolnych  składek  oraz  innych  źródeł.  Zasady  funkcjonowania  funduszy  Samorządu  Słuchaczy  określa  regulamin,  o  którym  mowa  w  pkt.  7.1.
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7.1. Samorząd  Słuchaczy  uchwala  regulamin  swojej  działalności,  który  nie  może  być  sprzeczny  ze  statutem  szkoły.

Organizacja  szkoły.

§ 4

1. Szkoła  prowadzona  jest  w  formie  zaocznej  i  wieczorowej.

2. Do  szkoły  przyjmowani  są  kandydaci  w  wieku  od  18  lat.

2.1. W  uzasadnionych  przypadkach  dyrektor  szkoły  może  wyrazić  zgodę  na  przyjęcie  osoby,  która  nie  ukończyła  18  roku  życia.

3. Sposób  rekrutacji  do  szkoły  określają  odrębne  przepisy.

3.1. Na  semestr  wyższy  niż  pierwszy  może  być  przyjęty  kandydat,  który  przedłoży  odpowiednie  dokumenty  potwierdzające  ukończenie  semestru  programowo  niższego         i  złoży  egzamin  klasyfikacyjny  z  wszystkich  przedmiotów  nauczania  występujących   w  semestrach  niższych  danego  typu  szkoły  wynikających  z  różnic  programowych.

3.2. Kandydat,  który  przedłoży  świadectwo  stwierdzające,  że  nie  ukończył  danego  semestru,  może  być  przyjęty  na  semestr  odpowiednio  wyższy,  jeśli  przedmiot,       z  którego  otrzymał  ocenę  niedostateczną  nie  występuje  w  planie  nauczania  szkoły  lub  występuje  w  semestrach  programowo  wyższych.

4. Konsultacje  zbiorowe  W  rolniczym  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  odbywają  się  we  wszystkich  semestrach  co  dwa  tygodnie,  w  zasadzie  w  soboty  i  niedziele,  wg  rozkładu  zajęć  opracowanego  na  podstawie  obowiązującego  planu  nauczania.

4.1. Dopuszcza  się,  w  miarę  potrzeb  i  możliwości  organizacyjnych  szkoły,  prowadzenie  konsultacji  indywidualnych  w  wymiarze  20%  ogólnej  liczby  godzin  w  semestrze,         w  dowolnie  wybranych  dniach  tygodnia.

5. Słuchacze  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  otrzymują  indeksy  wg  wzoru  odrębnie  ustalonego  przez  MEN.

6. Szkoła  kieruje  samodzielną  nauką  słuchaczy,  ułatwiając  im  osiąganie  jak  najlepszych  wyników  przez:

a) zapoznanie  słuchaczy  z  programami  nauczania,

b) udzielanie  pomocy  w  zaopatrzeniu  słuchaczy  w  podręczniki,  poradniki,  ćwiczenia  i  inne  materiały  dostosowane  do  zaocznej  formy  kształcenia,

c) udzielanie  porad  w  sprawie  nauki  bezpośredniej  i  zaocznej,

d) organizowanie  konferencji  instruktażowych,  konsultacji  zbiorowych                        i  indywidualnych,

e) ocenianie  prac  kontrolnych.

7. W  rolniczym  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  słuchacze  promowani  są  po  każdym  semestrze  wg  zasad  zawartych  w  rozporządzeniu  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  21  marca  2001r.  w  sprawie  warunków  i  sposobu  oceniania,  klasyfikowania i  promowania  uczniów  i  słuchaczy  oraz  przeprowadzania  egzaminów                         i  sprawdzianów  w  szkołach  publicznych.
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8. Szkoła  organizuje  dla  słuchaczy  dwie  konferencje  instruktażowe  w  czasie  jednego  semestru:  pierwszą  wprowadzającą  do  pracy  w  semestrze  i  drugą  przed  sesją  egzaminacyjną.

9. Sesję  egzaminacyjną  szkoła  organizuje  w  m-cu  styczniu  po  zakończeniu  semestru  jesiennego  oraz  w  m-cu  maju  i  czerwcu,  a  dla  semestrów  ostatnich  w  m-cu  kwietniu  po  zakończeniu  semestru  wiosennego.

9.1. Podstawą  oceniania  i  klasyfikowania  słuchacza  są  egzaminy  semestralne  przeprowadzane  z  poszczególnych  zajęć  edukacyjnych  określonych  w  szkolnym  planie  nauczania.

9.2. Słuchacz  szkoły  może  zdawać  egzamin  poprawkowy  w  przypadku  uzyskania  klasyfikacyjnej  oceny  niedostatecznej  z  jednych  zajęć  edukacyjnych.

9.3. W  wyjątkowych  przypadkach  Rada  Pedagogiczna  może  wyrazić  zgodę  na  egzamin  poprawkowy  z  dwóch  zajęć  edukacyjnych.

9.4. Egzamin  poprawkowy  przeprowadza  nauczyciel  prowadzący  dane  zajęcia  edukacyjne  po  zakończeniu  semestru  jesiennego  w  terminie  do  końca  lutego  lub  po  zakończeniu  semestru  wiosennego  w  terminie  do  dnia  15  września.

9.5. Z  przyczyn  usprawiedliwionych  dyrektor  szkoły  wyznacza  słuchaczowi  inny  termin  niż  określony  w  p-kcie 9.4.

10. W  celu  wyrównania  poziomu  wiedzy  słuchaczy  szkoła  może  na  ich  wniosek  organizować  nieodpłatne  lub  częściowo  odpłatne  pozalekcyjne  zajęcia  wyrównawcze.  

11. Szkoła  za  zgodą  dyrektora  umożliwia  osobom  przygotowującym  się                      do  egzaminów  eksternistycznych  uczęszczanie  na  wybrane  przez  nich  zajęcia.

12. W  Rolniczym  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  liczba  słuchaczy  powinna  wynosić  co  najmniej:

a) w  klasie  pierwszej  -  30  osób

b) w  klasie  drugiej  -  25  osób

c) w  klasie  trzeciej  -  20  osób

d) w  klasie  czwartej  -  20  osób.

12.1. W  uzasadnionych  przypadkach  organ  prowadzący  szkołę  może  podjąć  decyzję        o  organizacji  kształcenia  w  klasach  z  mniejszą  liczbą  słuchaczy  od  wymienionych  w  p-kcie  12.

13. Słuchacze  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  po  pozytywnej  klasyfikacji   w  semestrze  programowo  najwyższym  mogą  przystąpić  do  egzaminu  dojrzałości  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami.

       Zadania  opiekuna  roku.

§ 5

1. Zadaniem  opiekuna  roku  jest:

a) tworzenie  warunków  wspomagających  rozwój  słuchaczy  i  proces  nauczania,

b) inspirowanie  i  wspomaganie  działań  zespołowych  słuchaczy,
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c) podejmowanie  działań  umożliwiających  rozwiązywanie  konfliktów  w  zespole  klasowym,

d) współdziałanie  z  Radą  Semestralną  i  Samorządem  Słuchaczy,    

e) prowadzenie  dokumentacji  pedagogicznej  ( dziennik  lekcyjny,  arkusze  ocen,  protokoły  prac  kontrolnych  i  egzaminów,  wypisywanie  świadectw,  sprawozdania  dotyczące  klasy ).

2. Wysokość  dodatku  za  opiekę  nad  klasą  wynika  z  odrębnych  przepisów.

3. Zmiany  opiekuna  roku  lub  nauczyciela  przedmiotu  może  dokonać  dyrektor  szkoły.  

      Prawa  i  obowiązki  słuchaczy.

§ 6

1. Słuchacz  ma  prawo  do:

a) zapoznania  się  z  programem  nauczania  i  stawianymi  wymaganiami,

b) udziału  w  organizowaniu  procesu  kształcenia  zgodnie  z  potrzebami  ogółu,

c) życzliwego,  podmiotowego  traktowania  w  procesie  dydaktycznym,

d) swobody  wyrażania  myśli  i  przekonań,

e) rozwijania  zainteresowań  i  zdolności,

f) sprawiedliwej,  obiektywnej  i  jawnej  oceny  wiedzy  i  umiejętności,

g) poszanowania  godności  osobistej,

h) wpływania  na  życie  szkoły  przez  działalność  samorządową  oraz  zrzeszania  się  w  organizacjach  działających  w  szkole.

2. Słuchacz  ma  obowiązek  przestrzegania  postanowień  zawartych  w  Statucie  Szkoły,     a  zwłaszcza  dotyczących:

a) systematycznego  i  aktywnego  uczestniczenia  w  konsultacjach,

b) przestrzegania  zasad  kultury  współżycia  w  odniesieniu  do  kolegów,  nauczycieli  i  innych  pracowników  szkoły,

c) odpowiedzialności  za  własne  życie,  zdrowie  i  higienę  osobistą  oraz  rozwój,

d) dbania  o  dobro,  ład  i  porządek  w  szkole,

e) ponoszenia  odpowiedzialności  materialnej  za  spowodowane  szkody,

f) wystrzegania  się  szkodliwych  nałogów.

Nagrody  i  kary.
§ 7

1. Za  wzorową  i  przykładną  postawę  oraz  dobre  wyniki  w  nauce  mogą  być  przyznawane  słuchaczom  wyróżnienia  i  nagrody.

2. Wyróżnienia  i  nagrody  mogą  być  przyznawane  na  wniosek:
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a) opiekuna  roku,

b) nauczyciela  przedmiotu,

c) dyrektora  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego,

d) Rady  Pedagogicznej Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego.

3. Rodzaje  nagród  i  wyróżnień:

a) pochwała  opiekuna  klasy  wobec  uczniów  klasy,

b) pochwała  dyrektora  szkoły  wobec  uczniów  szkoły  i  na  Walnym  Zebraniu  Słuchaczy,

c) list  gratulacyjny  dla  słuchacza  od  dyrektora  szkoły,

d) nagroda  rzeczowa.

4. Słuchacz  nie  przestrzegający  statutu  i  łamiący  ogólnie  przyjętą  dyscyplinę  szkoły  może  być  ukarany.

5. Rodzaje  kar:

a) upomnienie  nauczyciela  przedmiotu  z  powiadomieniem  opiekuna  roku,

b) upomnienie  opiekuna  roku  z  powiadomieniem  dyrektora  szkoły,

c) upomnienie  dyrektora  szkoły,

d) nagana  opiekuna  roku  lub  dyrektora  szkoły  na  forum  klasy,

e) skreślenie  z  listy  słuchaczy  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego.

6. Warunki  określające  stosowanie  kar:

6.1.Upomnienia  (nagany)  udziela  się  za:

a) opuszczanie  konsultacji  bez  umotywowanego  usprawiedliwienia,

b) niewłaściwego  zachowania  się  na  terenie  szkoły,

c) naruszenie  godności  osobistej  drugiej  osoby.

6.2. Słuchacz  może  zostać  skreślony  z  listy  słuchaczy  w  przypadku  gdy:

a) zaprzestał  uczęszczania  do  szkoły,

b) uczestniczył  w  zajęciach  w  stanie  wskazującym  na  spożycie  alkoholu  lub  pod  wpływem  środków  odurzających,

c) dopuścił  się  wykroczenia  lub  przestępstwa  podlegającego  ściganiu,

d) nie  przestrzegania  postanowień  zawartych  w  Statucie  Szkoły,

e) braku  wyraźnej  poprawy  po  rozmowie  ostrzegawczej,  upomnieniu  dyrektora  szkoły  lub  otrzymaniu  nagany. 

6.3. Procedura  skreślenia:

a) wniosek  o  skreślenie  słuchacza  z  listy  słuchaczy  szkoły  składa  opiekun  klasy  bądź  inny  nauczyciel  na  zebraniu  Rady  Pedagogicznej,

b) wniosek  o  skreślenie  słuchacza  opiniuje  Zarząd  Samorządu  Słuchaczy,

c) skreślenia  z  listy  słuchaczy  dokonuje  dyrektor  szkoły,  na  podstawie  decyzji       o  skreśleniu,  która  zapada  zwykłą  większością  głosów  członków  Rady  Pedagogicznej  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego.

        Postanowienia  końcowe.

§ 8
1. Szkoła Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego używa  pieczęci  urzędowych  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami.

2. Statut stanowi  załącznik  do  Statutu  Zespołu  Szkół  im. Tadeusza  Kościuszki             w  Wołowie.

3. Statut Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego wchodzi  w  życie  po  uchwaleniu  przez  Radę  Pedagogiczną  i  zatwierdzeniu  przez  organ  prowadzący.

4. Zmiany  w  statucie  uchwalane  są  przez  Radę  Pedagogiczną  na  wniosek  Dyrektora  Szkoły,  Rady  Pedagogicznej,  Rady  Samorządu  Słuchaczy.

5. O  zmianach  w  statucie  szkoły  powiadamiany  jest  organ  prowadzący  szkołę.

6. Organ  prowadzący  szkołę  może  uchylić  statut  lub  niektóre  jego  postanowienia       w  przypadku  sprzeczności  z  prawem.

5.1. Od  decyzji  tej  przysługuje  Radzie  Pedagogicznej  prawo  odwołania  do  Starostwa   Powiatowego  w  Wołowie.

 6.  Sprawy  nie  uregulowane  niniejszym  statutem  reguluje  Statut  Zespołu  Szkół  im. Tadeusza   Kościuszki  w  Wołowie.

Załącznik  nr 2.

       Wewnątrzszkolna  procedura  przeprowadzania  rekrutacji  do  klas  pierwszych   na  Wydziale  Kształcenia  Dorosłych  w  Zespole  Szkół  Rolniczym  Centrum  

       Kształcenia  Ustawicznego  w  Wołowie.


[na  podstawie  Rozporządzenia  MEN  z  dnia  27  sierpnia  2001 r. (Dz.U. Nr 97, poz. 1054  z  2001 r.  ze  zmianami ) w  sprawie  warunków  i  trybu  przyjmowania  uczniów  do  publicznych  przedszkoli  i  szkół  oraz  przechodzenia  z  jednych  typów  szkół      do  innych ].

1. Dyrektor  szkoły  zapewnia  kandydatom  pełną  informację  dotyczącą  warunków  przyjęć  do  szkoły  oraz  warunków  nauki  w  szkole.

(opracowanie  informacji  na  piśmie  do  „Przewodników  szkolnych”  o  szkołach  dla  dorosłych  i  szkołach  policealnych).

2. Dokumenty  do  szkół  zaocznych  i  wieczorowych na  rok  szkolny  2002/2003 przyjmuje  sekretariat  Wydziału  Kształcenia  Dorosłych  do  dnia  24  czerwca  2002 r.    i  do  17  sierpnia  2002 r.  do  szkół  policealnych.

3. Kandydaci  ubiegający  się  o  przyjęcie  do  szkół  dla  dorosłych  składają  następujące  dokumenty: 

       -     podanie  o  przyjęcie  do  szkoły,

· świadectwo  ukończenia  szkoły  programowo  niższej,

· zaświadczenie  lekarskie  o  zdolności  do  nauki,

· dwie  fotografie.

4. Kwalifikowanie  do  szkół  dla  dorosłych  rozpocznie  się  po  obliczeniu  średniej  ocen  ze  świadectwa.  Przyjmowani  będą  w  pierwszej  kolejności  kandydaci  z  typową  podbudową  programową  i  oceną  średnią  ze  świadectwa  określoną  przez  Komisję  Rekrutacyjną:

· do  Zaocznego  Technikum  Zawodowego  po  Zasadniczej  Szkole  Rolniczej –        w  zawodzie  rolnik,

· do  Wieczorowego Technikum  Zawodowego  po  Zasadniczej  Szkole  Zawodowej  -  w  zawodzie  mechanik operator  pojazdów  i  maszyn  rolniczych  oraz  o  kierunku  mechanicznym  lub  pokrewnym,

· do  Zaocznego  Liceum  Ekonomicznego  po  szkole  podstawowej,

· do  Policealnego  Studium  Zawodowego  po  szkole  średniej.

Warunkiem  przyjęcia  do  szkoły  dla  dorosłych  jest  ukończone  17  lat  życia  w  roku  kalendarzowym,  w  którym  kandydat  rozpocznie  naukę  w  szkole.

5.  Ogłoszenie  wyników  naboru  do  szkół  zaocznych,  wieczorowych  i  policealnych  nastąpi  nie  później  niż  31  sierpnia  2002 roku.

       Przewiduje  się  zakończenie  kwalifikowania  do  30  września  2002 r.,  jeżeli  liczba  kandydatów  będzie  niewystarczająca.  Nabór  uzupełniający  w  przypadku  braku pełnego  naboru  będzie  prowadzony  do  25  września  2002 r.

6.   Kandydaci  nie  przyjęci  do  szkoły  powinni  być  poinformowani  o  miejscach  wolnych  w  innych  typach  szkół.

7.   Do  każdej  klasy  pierwszej  ZTZ,  ZLE, PSZ  przyjmuje  się  po  30  osób.  

      W  każdej  klasie  zostawia  się  5  miejsc  na  odwołania.

8.  Komisja  odwoławcza  rozpatrywać  będzie  odwołania  kandydatów  i  podejmować  decyzje  o  przyjęciu  do  szkoły.

9.   Dyrektor  Wydziału  Kształcenia  Dorosłych  powołuje  Szkolną  Komisję  Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną  i  Szkolną  Komisję  Odwoławczą,  dla  których  jest  przewodniczącym.
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10. Przewodniczący  organizuje  kwalifikowanie  do  szkół  i  nadzoruje  przebieg  prac          w  Zespołach  Kwalifikacyjnych  zgodnie  z  obowiązującymi  zarządzeniami.

11. Zespoły  Rekrutacyjno-Kwalifikacyjne  otrzymują  od  przewodniczącego  dokumenty  złożone  przez  kandydatów  do  szkół.

12. Zespoły  Rekrutacyjno-Kwalifikacyjne  sporządzają  listy  kandydatów  przyjętych  do  szkół,  protokół  opisowy  z  posiedzenia  zespołu,  podpisują  sporządzone  dokumenty    i  przekazują  przewodniczącemu  Szkolnej  Komisji  Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej  komplety  dokumentów.

13. Szkolna  Komisja  Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna  wnioskuje  do  dyrektora  Wydziału  Kształcenia  Dorosłych  o  przyjęcie  kandydatów  do  klas  pierwszych  i  sporządza  protokół  z  postępowania  kwalifikacyjnego.

14. Dyrektor  Wydziału  Kształcenia  Dorosłych  Respektuje  decyzje  Szkolnej  Komisji  Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej  i  podpisuje  decyzję  o  naborze  do klas  pierwszych.

15. Sekretariat  szkoły  składa  meldunki  o  naborze  do  szkół  dla  dorosłych  do  Kuratorium  Oświaty  we  Wrocławiu  i  Starostwa  Powiatowego  w  Wołowie.

Załącznik  nr 3.

Wewnątrzszkolny  system  oceniania,  klasyfikowania  i  promowania  słuchaczy  Wydziału  Kształcenia  Dorosłych.

[na  podstawie  Rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  21  marca  2001 r.  w  sprawie  warunków  i  sposobu  oceniania,  klasyfikowania  i  promowania  uczniów           i  słuchaczy  oraz  przeprowadzania  egzaminów  i  sprawdzianów  w  szkołach  publicznych

(Dz.U.  Nr 29, poz. 323  z  dnia  06  kwietnia  2001 r.)]

1. Słuchacz  w  szkole  zaocznej,  wieczorowej  i  policealnej  promowany  jest  po  każdym  semestrze.

2. Podstawą  oceniania  i  klasyfikowania  słuchacza  są  egzaminy  semestralne  przeprowadzane  z  poszczególnych  zajęć  edukacyjnych  określonych  w  szkolnym  planie  nauczania.

3. Do  egzaminu  semestralnego  dopuszcza  się  słuchacza,  który  uczęszczał  na  obowiązkowe  konsultacje  oraz  uzyskał  z  wymaganych  ćwiczeń  i  prac  kontrolnych  oceny  pozytywne.  W  przypadku,  gdy  słuchacz  otrzymał  ocenę  negatywną  z  pracy  kontrolnej  lub  ćwiczenia, obowiązany  jest  wykonać  drugą  pracę  kontrolną  (ćwiczenie)  w  terminie  określonym  przez  nauczyciela  danego  przedmiotu.

4. Do  egzaminu  semestralnego  może  być  również  dopuszczony  słuchacz,  który  nie  uczęszczał  z  przyczyn  usprawiedliwionych  na  obowiązkowe  konsultacje,  pod  warunkiem,  że  z  wymaganych  ćwiczeń  i  prac  kontrolnych  uzyskał  oceny  pozytywne.   

5. Słuchacz,  który  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystąpił  do  egzaminów  semestralnych  w  wyznaczonym  terminie,  zdaje  te  egzaminy  w  terminie  dodatkowym,  wyznaczonym  przez  dyrektora  szkoły.

6. Termin  dodatkowy  powinien  być  wyznaczony  po  zakończeniu  semestru  jesiennego  najpóźniej  do  końca  lutego  lub  po  zakończeniu  semestru  wiosennego  najpóźniej  do  dnia  15  września.

7. Słuchacz  zdaje  w  każdym  semestrze  egzaminy  semestralne  w  formie  pisemnej         i  ustnej  z  języka  polskiego,  języka  obcego,  matematyki  oraz  w  przypadku  szkół  zawodowych  dla  dorosłych  prowadzonych  w  formie  zaocznej,  w  I  i  II  semestrze    z  jednego  przedmiotu  zawodowego,  a  w  semestrach  programowo  wyższych –           z  dwóch  przedmiotów  zawodowych;  w  przypadku  szkół  średnich  zawodowych        o  czteroletnim  okresie  nauczania  słuchacz  zdaje  w  semestrach  I – IV  egzamin  semestralny  w  formie  pisemnej  i ustnej  z  jednego  przedmiotu  zawodowego,             a  w  semestrach  programowo  wyższych – z  dwóch  przedmiotów  zawodowych;          w  szkole  policealnej  słuchacz  zdaje  w  każdym  semestrze egzaminy  w  formie  pisemnej  i  ustnej  z  dwóch  przedmiotów  zawodowych  dla  danego  zawodu;               z  pozostałych  przedmiotów  słuchacze  zdają  egzaminy  w  formie  ustnej,  zgodnie        z  planem  nauczania.

8. Wyboru  przedmiotów  zawodowych,  o  których  mowa  w  pkt.7  dokonuje  rada  pedagogiczna.  Decyzję  w  tej  sprawie  należy  podać  do  wiadomości  słuchaczy  na  konsultacji  instruktażowej,  rozpoczynającej  semestr.

9. Słuchacz  może  być  zwolniony  z  części  ustnej  egzaminu  semestralnego,  jeżeli          z  części  pisemnej  tego  egzaminu  otrzymał  ocenę  klasyfikacyjną  co  najmniej   bardzo  dobrą  oraz  w  ciągu  semestru  był  aktywny  na  zajęciach,  a  z  wymaganych  ćwiczeń  i  prac  kontrolnych  uzyskał  oceny  pozytywne.  Zwolnienie  to  jest  równoznaczne  ze  złożeniem  egzaminu  semestralnego  i  uzyskaniem  co  najmniej  bardzo  dobrej  oceny  klasyfikacyjnej  z  danych  zajęć  edukacyjnych. 
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10. Słuchacz  może  zdawać  egzamin  poprawkowy  w  przypadku  uzyskania  klasyfikacyjnej oceny  niedostatecznej  z  jednych  zajęć  edukacyjnych. 

11. Egzaminy  poprawkowe  mogą  być  przeprowadzane  po  każdym  semestrze.         Ocena  z  egzaminu  poprawkowego  jest  ostateczna.

12. Słuchacz  składa  do  dyrektora  szkoły  podanie  z  prośbą  o  dopuszczenie  do  egzaminu  poprawkowego  w  terminie  14  dni  po  zakończeniu  sesji  semestralnej.   Podanie  przedstawiane  jest  Radzie  Pedagogicznej.

13. Egzamin  poprawkowy  przeprowadza  nauczyciel  prowadzący  zajęcia  edukacyjne  po  zakończeniu  semestru  jesiennego  do  końca  lutego  lub  po  zakończeniu  semestru  wiosennego  w  terminie  do  15  września.

14. Słuchacz,  który  z  przyczyn  losowych  nie  przystąpił  do  egzaminu  poprawkowego     w  wyznaczonym  terminie,  może  przystąpić  do  niego  w  dodatkowym  terminie,  wyznaczonym  przez  dyrektora  szkoły.

15. Uczeń,  który  nie  zdał  egzaminu  poprawkowego,  nie  otrzymuje  promocji  i  powtarza  klasę  (semestr).

16. Egzamin  poprawkowy  z  zajęć  edukacyjnych,  z  których  obowiązują  pisemne  i  ustne  egzaminy  semestralne  składa  się  z  części  pisemnej  i  ustnej.   Z  pozostałych  zajęć  edukacyjnych  słuchacz  zdaje  egzamin  poprawkowy  ustnie.

17. Egzamin  poprawkowy  nie  dotyczy  zajęć  edukacyjnych,  z  których  słuchaczowi  wyznaczono  dodatkowy  termin  egzaminu  oraz  z  zajęć,  z  których  przystępuje  on  do  egzaminu  klasyfikacyjnego.

18. Słuchaczowi  szkoły  powtarzającemu  semestr  przed  upływem  trzech  lat  od  daty  przerwania  nauki  zalicza  się  zajęcia  edukacyjne,  z  których  uzyskał  poprzednio  ocenę  klasyfikacyjną  wyższą  od  niedostatecznej  i  zwalnia  się  go  z  obowiązku  uczęszczania  na  te  zajęcia.

19. Słuchaczowi,  który  w  okresie  trzech  lat  przed  podjęciem  nauki  w  szkole  zdał  egzamin  eksternistyczny  z  programu  nauczania  zajęć  edukacyjnych  występujących  w  szkolnym  planie  nauczania,  zalicza  się  te  zajęcia  i  zwalnia  się  go  z  obowiązku  uczęszczania  na  nie.   Zwolnienie  może  dotyczyć  semestru,  roku  szkolnego  lub  całego  cyklu  nauczania,  odpowiednio  do  zakresu  programu  nauczania  zajęć  edukacyjnych,  zdanych  na  egzaminie  eksternistycznym.   W  przypadku  zwolnienia,   o  którym  mowa,  w  dokumentacji  przebiegu  nauczania  wpisuje  się  „zwolniony         z  obowiązku  uczęszczania  na  zajęcia”  oraz  podstawę  prawną  zwolnienia.  Zwolnienie  to  jest  równoznaczne  z  otrzymaniem  oceny  klasyfikacyjnej  z  danych  zajęć  edukacyjnych  zgodnej  z  oceną  uzyskaną  w  wyniku  egzaminu  eksternistycznego.

20. Dyrektor  szkoły: 

1. zwalnia  słuchacza  z  obowiązku  odbycia  praktycznej  nauki  zawodu  w  całości  lub  w  części,  jeżeli  przedłoży  on:

a) zaświadczenie  wydane  przez  pracodawcę,  potwierdzające  przepracowanie       w  zawodzie  pokrewnym  do  tego,  w  którym  się  kształci  okresu  co  najmniej  równego  okresowi  trwania  nauki  zawodu,  przewidzianemu  dla  zawodu  pokrewnego,

b) zaświadczenie  wydane  przez  pracodawcę,  potwierdzające  zatrudnienie           w  zawodzie,  w  którym  się  kształci  ,  lub  w  zawodzie  pokrewnym.

21. Zaświadczenie,  o  którym  mowa  w  pkt.20a  i  pkt.20b  słuchacz  powinien  przedłożyć  dyrektorowi  w  każdym  semestrze,  w  którym  obowiązuje  odbycie  praktycznej  nauki  zawodu.

-  3  -

22. Zwolnienie,  o  którym  mowa  w  pkt.20a  i  pkt.20b  może  nastąpić  po  stwierdzeniu  przez  dyrektora  szkoły  na  podstawie  przedłożonych  dokumentów,  że  zawód  pokrewny  odpowiada  w  zakresie  kwalifikacji  zawodowych  zawodowi,  w  którym  słuchacz  się  kształci.

23. Słuchacz,  który  został  zwolniony  z  części  obowiązku  odbycia  praktycznej  nauki  zawodu  zdaje  egzamin  uzupełniający  na  zasadach  określonych  dla  egzaminów  klasyfikacyjnych.  Zakres  egzaminu  uzupełniającego  określa  dyrektor  szkoły.

24. W  przypadku  zwolnienia  słuchacza  w  całości  lub  w  części  z  obowiązku  odbycia  praktycznej  nauki  zawodu  w  dokumentacji  przebiegu  nauczania  wpisuje  się  „zwolniony  odpowiednio  w  całości  lub  w  części  z  praktycznej  nauki  zawodu”  oraz  podstawę  prawną  zwolnienia.

25. We  wszystkich  semestrach  stosujemy  ocenę  wyrażoną  stopniem  szkolnym  w  skali:

celujący                   - cel.    6

bardzo  dobry          - bdb.   5

dobry                       - db.     4

dostateczny              - dst.    3

dopuszczający         - dop.   2

niedostateczny         - ndst.  1

       Nie  stosujemy  plusów  i  minusów.

26. W  szkołach  dla  dorosłych  przyjęto  następujące  wymagania:

a) wymagania  konieczne  na  stopień  dopuszczający  obejmują  treści  nauczania:

· niezbędne  w  uczeniu  się  danego  przedmiotu,

· potrzebne  w  życiu

Wskazują  na  braki  w  opanowaniu  wiadomości  i  umiejętności  określonych               w  podstawach  programowych,  a  także  na  opanowanie  w  znacznym  stopniu  wiadomości  i  umiejętności  podstawowych.

b) wymagania  podstawowe  na  stopień  dostateczny  obejmują  elementy  treści:

· najważniejsze  w  uczeniu  się  przedmiotu,

· łatwe  dla  ucznia  nawet  mało  zdolnego,

· o  niewielkim  stopniu  złożoności,  łatwo  przystępne,

· często  powtarzające  się  w  programie  nauczania,

· dające  się  wykorzystać  w  sytuacjach  szkolnych  i  pozaszkolnych,

· określone  programem  nauczania  na  poziomie  nie  przekraczającym  wymagań  zawartych  w  podstawach  programowych,

· głównie  proste  i  uniwersalne  umiejętności;

c) wymagania  rozszerzające  na  stopień  dobry  obejmują  elementy  treści:

· istotne  w  strukturze  przedmiotu,

· bardziej  złożone,  mniej  przystępne  aniżeli  elementy  treści  zaliczone  do  wymagań  podstawowych,

· przydatne,  ale  niezbędne  w  opanowaniu  treści  z  danego  przedmiotu  i  innych  przedmiotów  szkolnych,

· użyteczne  w  szkolnej  i  pozaszkolnej  działalności,

· o  zakresie  przekraczającym  wymagania  zawarte  w  podstawach  programowych,

· wymagające  umiejętności  stosowania  wiadomości  w  sytuacjach  typowych  według  wzoru  (przykładów)  znanych  z  zajęć  edukacyjnych  i  z  podręcznika;

d) wymagania  dopełniające  na  stopień  bardzo  dobry  obejmują  pełny  zakres  treści  określonych  programem  nauczania.  Są  to  treści:

· złożone,  trudne,  ważne  do  opanowania,
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· wymagające  korzystania  z  różnych  źródeł  wiedzy,

· umożliwiające  rozwiązywanie  problemów  nietypowych,

· pośrednio  użyteczne  w  życiu  pozaszkolnym,

· obejmujące  pełne  opanowanie  programu;

e) wymagania  wykraczające  na  stopień  celujący  obejmują  treści:

· znacznie  wykraczające  poza  program  nauczania,

· stanowiące  efekt  samodzielnej  pracy  ucznia,

· wynikające  z  indywidualnych  zainteresowań  ucznia,

· zapewniające  pełne  wykorzystanie  wiadomości  dodatkowych.

W  semestralnym  ocenianiu  słuchaczy  pod  uwagę  będą  brane  następujące  elementy:

· praca  (podejmowanie  i  wykonywanie  zadań)  -  50 %

· umiejętności  i  sprawności                                   - 30 %

· wiedza                                                                   - 20 %

