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Rozdział I

Nazwa szkoły i typy szkół.







§ 1

1 .Zespół Szkół im. Tadeusza Kościuszki w Wołowie jest publiczną szkołą ponadgimnazjalną  

    prowadzoną przez Powiat wołowski. 

2. Organem   nadzoru pedagogicznego jest Dolnośląski Kurator Oświaty.

3. Zespół Szkół  im. Tadeusza Kościuszki mieści się w Wołowie przy ul. T. Kościuszki 27 , 

    telefon / fax : 389-26-69,389-35-44 ,

    e-mail : zsrwolow@infonet.wroc.pl.

4. W skład Zespołu Szkół  im. Tadeusza Kościuszki w Wołowie wchodzą :

    1) szkoły dla młodzieży :

a) Liceum Ekonomiczne na podbudowie szkoły podstawowej kształcące w zawodzie

    technik ekonomista – do  31. 08.2004 r.;

b) Liceum Technicznego na podbudowie szkoły podstawowej o profilu rolniczo-    

    spożywczym - do  31. 08.2004 r.;

c) Technikum Zawodowego na podbudowie szkoły podstawowej kształcące 

    w  zawodzie  technik rolnik- do  31. 08.2005 r.;

d) Technikum na podbudowie gimnazjum kształcące w zawodzie technik   

     agrobiznesu - od roku szkolnego 2002/03;

e) Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum o profilu zarządzanie informacją  

    – od roku szkolnego 2002/03;

f) Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum o profilu ekonomiczno-  

    administracyjnym - od roku szkolnego 2002/03;

g) Zasadnicza Szkoła Zawodowa na podbudowie gimnazjum kształcąca w zawodzie  

    mechanik operator maszyn i pojazdów rolniczych - od roku szkolnego 2002/03.

     2) Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego prowadzące kształcenie dorosłych

          w następujących typach szkół :

a) Szkoła Policealna dla Dorosłych , zawód : technik agrobiznesu, specjalność :

produkcja rolnicza –system zaoczny , 2-letni cykl kształcenia – na podbudowie

szkoły średniej;

         b)  Szkoła Policealna dla Dorosłych ,zawód : technik rachunkowości ,specjalność :

     księgowy – system zaoczny , 2-letni cykl kształcenia – na podbudowie szkoły        

      średniej;

c) Szkoła Policealna dla Dorosłych , zawód : technik ekonomista, specjalność :

podatki – system zaoczny , 2 –letni cykl kształcenia – na podbudowie szkoły 

średniej;

d) Liceum Ekonomiczne dla Dorosłych, zawód : technik ekonomista, specjalność:     

      rachunkowość i rynek rolny, 4- letni cykl kształcenia– na podbudowie

    szkoły podstawowej ośmioletniej-  do  31. 08.2006 r;

          e)  Liceum Profilowane dla Dorosłych o profilu : zarządzanie informacją –

system zaoczny , 3-letni okres kształcenia – na podbudowie szkoły podstawowej ośmioletniej lub gimnazjum;

f) Liceum Profilowane dla Dorosłych o profilu : rolniczo-spożywczym – system

stacjonarny /wieczorowy/ , 3-letni okres kształcenia – na podbudowie szkoły

podstawowej ośmioletniej lub gimnazjum;

g) Technikum dla Dorosłych , zawód :technik ekonomista – system zaoczny , 4-letni

okres kształcenia – na podbudowie szkoły podstawowej  ośmioletniej lub gimnazjum;

h) Technikum Uzupełniające dla Dorosłych , zawód : technik żywienia i gospodarstwa

domowego – system zaoczny , 3-letni okres kształcenia – na podbudowie szkoły

zasadniczej;

i) Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych ,zawód : rolnik – system zaoczny ,

      3-letni okres kształcenia – na podbudowie szkoły podstawowej ośmioletniej lub

      gimnazjum;

j) Technikum Zawodowe dla Dorosłych, zawód: technik mechanik, specjalność: obsługa  i naprawa pojazdów samochodowych – system stacjonarny (wieczorowy), 

3-letni okres kształcenia – na podbudowie szkoły zasadniczej- do  31. 08.2006 r.;

k) Technikum Uzupełniające dla Dorosłych , zawód : technik mechanik ,specjalność:

obsługa i naprawa pojazdów samochodowych-system stacjonarny/wieczorowy/;

3-letni okres kształcenia -na podbudowie szkoły zasadniczej;

l) Technikum Zawodowe dla Dorosłych, zawód: technik mechanizacji rolnictwa – system stacjonarny (wieczorowy) ,3-letni okres kształcenia-na podbudowie szkoły

zasadniczej -  do  31. 08.2005 r.;

ł)   Technikum Zawodowe dla Dorosłych, zawód: technik rolnik – system zaoczny, 

3-letni okres kształcenia – na podbudowie szkoły zasadniczej-  do  31. 08.2006 r.;

m) Technikum Zawodowe dla Dorosłych, zawód: technik żywienia i gospodarstwa domowego- system zaoczny,3-letni okres kształcenia, na podbudowie szkoły zasadniczej- do  31. 08.2006 r. ;

n) Technikum Uzupełniające dla Dorosłych , zawód : technik handlowiec-system stacjonarny ( wieczorowy) ; 3-letni okres kształcenia – na podbudowie szkoły

Zasadniczej.


     3) Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego prowadzący dokształcanie 

          młodocianych pracowników oraz doskonalenie zawodowe osób dorosłych.

5. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się w siedmiu budynkach, sali 

    gimnastycznej i siłowni.

   6. Szkoła prowadzi dla swoich uczniów internat i stołówkę.

Rozdział II

Cele i zadania szkoły.

§ 2

1.  Szkoła realizuje cele i zadania dydaktyczne, opiekuńczo-wychowawcze i profilaktyki 

     określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie a w   

     szczególności:

1) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

     2)  umożliwia uczniom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

     3)  kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad  

           określonych w ustawie,

4) obejmuje wszystkich uczniów działaniami prozdrowotnymi,

5) promuje zdrowy styl życia,

6) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

2.  Dydaktyczne cele i zadania realizowane są przez umożliwienie uczniom korzystania z:

     1)  pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

     2)  biblioteki,

3) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

5) indywidualnych programów nauczania dających możliwości ukończenia szkoły w skróconym czasie,

6) możliwości brania udziału w zajęciach pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

3.  Opiekuńczo-wychowawcze cele i zadania oraz zadania profilaktyki realizowane są  

     głównie poprzez:

1) umożliwienie uczniom korzystania z psychologicznych i pedagogicznych porad 

      pedagoga szkolnego,

2) podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej a w szczególności nauki języka oraz własnej historii i kultury, organizując zajęcia, w przypadku takiej potrzeby zgodnie z odrębnymi przepisami,

3) organizowanie zajęć pozalekcyjnych,

4) umożliwienie spożywania posiłków w stołówce szkolnej,

5) system zapomóg i stypendiów, 

6) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

7) prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej,

8) organizowanie wycieczek.

4. Zajęcia, o których mowa w pkt 3 ppkt. 6) i ppkt. 7), prowadzone są na podstawie diagnozy  

    dokonanej przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w miarę posiadanych środków 

    finansowych.

5. Uczniom i ich rodzicom, którzy szukają informacji na temat kierunku dalszego kształcenia 

    lub podjęcia pracy, Szkoła organizuje w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy w  

    przypadku uczniów a w przypadku rodziców w ramach zebrań, spotkania z 

    przedstawicielami urzędów pracy, wyższych uczelni, szkół wyższego szczebla a także 

    przedstawicielami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

6. Szczegółowe cele opiekuńczo-wychowawcze oraz sposób ich realizacji określa program 

    wychowawczy szkoły.

7. Szczegółowe cele profilaktyki oraz sposób ich realizacji określa szkolny program 

    profilaktyki.

Rozdział III

Organy szkoły oraz ich kompetencje.






        § 3

 1.Organami szkoły są :

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców,

4) samorząd uczniowski

2. Zadania dyrektora szkoły i zasady powierzania stanowiska dyrektora  określa art.36 i 39 

    ustawy o systemie oświaty

3. W szkole tworzy się inne stanowiska kierownicze :

1) wicedyrektora ds. pedagogicznych,

2) wicedyrektora ds. kształcenia dorosłych,

3) kierownika szkolenia praktycznego,

4)  kierownika gospodarczego

4. Szczegółowe zakresy zadań osobom, którym powierzono stanowiska kierownicze

    określa dyrektor szkoły na piśmie.

5. Zasady powierzania i odwoływania ze stanowiska kierowniczego określa art.37 i 38

    ustawy o systemie oświaty.

6. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej

    statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

    Kompetencje stanowiące i opiniujące rady pedagogicznej określa art.41 i 42

    ustawy o systemie oświaty.

    Szczegółowe zasady działalności określa regulamin rady pedagogicznej Zespołu Szkół

    im. Tadeusza Kościuszki w Wołowie.   

    1) w skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

        Przewodniczącym rady jest dyrektor szkoły.

        W zebraniach rady mogą brać udział członkowie rady rodziców, samorządu

        uczniowskiego oraz inne osoby zapraszane przez jej przewodniczącego

        za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,

   2) zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem

       roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników

       klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych

       oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek

       organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę,

       z inicjatywy przewodniczącego rady rodziców albo co najmniej 1/3 członków

       rady pedagogicznej.

       Wniosek o zwołanie rady pedagogicznej z inicjatywy jej członków winien być

       zgłoszony dyrektorowi szkoły na piśmie zawierającym podpisy wnioskodawców,

   3) rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych oraz na powołanych

        przez siebie stałych lub doraźnych komisjach.

        Zebrania rady pedagogicznej organizowane są w czasie pozalekcyjnym,

    4) o terminach i porządku zebrania plenarnej rady pedagogicznej lub komisji

        informuje członków przewodniczący na 7 dni przed wyznaczonym terminem

        a w przypadku komisji doraźnej na 3 dni przed wyznaczonym terminem.

        Informacje przekazuje się w książce Zarządzeń Dyrektora Szkoły.

        Członkowie przyjmują je do wiadomości i składają podpis.

        Nadzwyczajne rady pedagogiczne zwoływane w sprawach dla szkoły

        szczególnie istotnych nie wymagają powyższych terminów,

     5) stałymi komisjami rady pedagogicznej są:

a) zespół nauczycieli technikum i liceum,

b) zespół wychowawców internatu,

  6) przewodniczącymi komisji są wicedyrektorzy, kierownik internatu, kierownik

        szkolenia praktycznego.

        Zebraniu komisji może przewodniczyć dyrektor szkoły,

  7)  zebrania komisji rady pedagogicznej mogą być organizowane w celu

        klasyfikowania i promowania uczniów danego typu szkoły, podejmowania uchwały

        o promowaniu poza normalnym trybem, o indywidualnym toku nauki,

        o sprawach wychowawczych i innych problemach dotyczących określonego

        typu szkoły, internatu, 

  8)  z podjętymi uchwałami i wnioskami komisji przewodniczący komisji zapoznaje 

       dyrektora szkoły w terminie 3 dni od daty odbycia zebrania.

        Komisje mogą podjąć uchwałę o skreśleniu ucznia z listy uczniów lub

        mieszkańców internatu w wyjątkowych przypadkach zawartych w statucie

        szkoły,

  9)  stałymi komisjami rady pedagogicznej są również komisje przedmiotowe.

        Przewodniczącymi komisji przedmiotowych są nauczyciele powołani przez

        plenarną radę pedagogiczną na wniosek dyrektora szkoły,

 10)  uchwały rady pedagogicznej plenarnej i jej komisji podejmowane są

         zwykłą większością głosów w obecności 50% jej członków zgodnie z listą 

         obecności,

 11)  dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwały rady plenarnej lub

         komisji rady pedagogicznej gdy jest niezgodna z przepisami prawa.

         O wstrzymaniu wykonania uchwały rady plenarnej dyrektor

     powiadamia niezwłocznie organ prowadzący szkołę oraz organ nadzoru pedagogicznego.

         O wstrzymaniu uchwały rady pedagogicznej lub komisji rady pedagogicznej 

dyrektor informuje radę pedagogiczną w ciągu 14 dni w celu zajęcia przez nią stanowiska,

 12)  udział nauczycieli w pracach rady pedagogicznej plenarnej i w pracach komisji

         jest obowiązkowy. Nieobecność na posiedzeniach rady pedagogicznej nauczyciel

         usprawiedliwia na piśmie dyrektorowi szkoły (oprócz zwolnień lekarskich),

         przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej,

 13)   podstawowym dokumentem rady pedagogicznej i jej komisji jest księga

          protokołów ,księga uchwał rady pedagogicznej i lista obecności.

          Księgi opieczętowane z ponumerowanymi stronami, podpisane przez dyrektora

          winny zawierać klauzulę:

          „Księga zawiera.......ponumerowanych stron i obejmuje okres od dnia............

          do dnia.............”

          Księgi mogą być udostępniane za zgodą dyrektora szkoły członkom rady 

          pedagogicznej, przedstawicielom organu prowadzącego szkołę i jeżeli zajdzie

          potrzeba związkom zawodowym i innym strukturom pozaszkolnym ale w obecności

          dyrektora szkoły,

  14)  plenarne posiedzenie rady pedagogicznej uchwala:

a) plan pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców i samorząd uczniowski,

b) wyniki klasyfikacji i promowania uczniów,

c) innowacje, eksperymenty pedagogiczne, programy autorskie, nowe kierunki

kształcenia po zaopiniowaniu przez radę rodziców i samorząd uczniowski,

d) plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) wnioski dyrektora szkoły o przydzielenie nauczycielom godzin ponadwymiarowych w ilości przekraczającej pół etatu,

         f)   regulamin rady pedagogicznej,

15)  zebranie plenarne rady pedagogicznej wybiera swoich przedstawicieli do :

a) rady szkoły,

b) prac w doraźnych komisjach rady pedagogicznej,

c)  komisji konkursowej na dyrektora szkoły.

Rada pedagogiczna plenarna podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów. 

16)  plenarna rada pedagogiczna opiniuje :

a)  organizację pracy szkoły,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie odznaczeń nagród ministra, kuratora organu  

     prowadzącego szkołę,

d) wnioski dyrektora szkoły o powołanie i odwołanie osób z funkcji kierowniczych,

e) wniosek organu prowadzącego szkołę o przedłużenie sprawowania funkcji przez

      dyrektora szkoły,

   f) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

     w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo płatnych,

17) plenarna rada pedagogiczna opracowuje projekt statutu szkoły,

18) plenarna rada pedagogiczna rozpatruje wnioski we wszystkich sprawach dotyczących

     statutowej działalności szkoły,

19) plenarna rada pedagogiczna może wystąpić z umotywowanym wnioskiem do organu

      prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły a do dyrektora szkoły

      o odwołanie z funkcji wicedyrektora lub kierownika.

      W ciągu 14 dni winno być przeprowadzone postępowanie wyjaśniające.

7.W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów szkoły

    zgodnie z art.53 i 54 ustawy o systemie oświaty .

1) Rada Rodziców jest samorządnym przedstawicielem rodziców współdziałającym

     w realizacji zadań szkoły z dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną i samorządem

     uczniowskim,

 2) do zakresu działania rady rodziców należy :

a) uchwalanie planów pracy rady rodziców,

b) uchwalanie planów finansowych rady rodziców,

c)  podejmowanie uchwał w sprawie wysokości składek na rzecz szkoły,

d) uchwalanie regulaminu rady rodziców,

e) opiniowanie na prośbę dyrektora szkoły dorobku zawodowego nauczyciela

              stażysty, kontraktowego i mianowanego (za okres stażu),

 3) zasady wybierania i działania organów rady rodziców określa Regulamin rady

        rodziców.

8.W szkole działa samorząd uczniowski zgodnie z art.55 ustawy o systemie oświaty

   1) samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły,

   2) zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany 

       przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

       Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów,

   3) regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. Uchwalony

       jest na ogólnym zebraniu członków lub na konferencji samorządów klasowych.

      Władzą wykonawczą samorządu są rady klasowe samorządu. Rady klasowe 

      samorządu wybierają zarząd samorządu.

   4)  w skład samorządu wchodzą :

a) przewodniczący,

b) zastępca przewodniczącego,

c) sekretarz,

d)  skarbnik,

e) rzecznik ds. uczniowskich,

f) przedstawiciel rady młodzieżowej internatu.

   5) zarząd samorządu reprezentuje samorząd na zewnątrz szkoły, współpracuje

    z dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną, radą rodziców.

    Samorząd uczniowski posiada nauczyciela-opiekuna. Nauczyciela-opiekuna

    wybierają rady klasowe samorządu w głosowaniu jawnym lub tajnym.

    Zarząd samorządu lub wytypowani przez zarząd członkowie biorą udział

    w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespołu wychowawczego komisji

    ds. pomocy materialnej i innych komisjach za zgodą dyrektora szkoły,

    zaproszeni przez dyrektora szkoły.

   6) samorząd może przedstawić radzie rodziców, radzie pedagogicznej, dyrektorowi

    szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły zgodnie z art.55,ustawy

    o systemie oświaty.

Rozdział IV

Organizacja szkoły.






      § 4

1.Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok 

   szkolny, który dzieli się na dwa okresy (semestry).

2.Terminy obowiązujące w roku szkolnym określa Minister Edukacji Narodowej i Sportu.

3.Uczniowie szkoły podzieleni są na oddziały realizujące program nauczania określony

   planem nauczania.

   Liczebność oddziałów nie powinna przekraczać 35 uczniów i nie powinna być mniejsza

   niż 20 uczniów. W przypadku klas pierwszych warunkiem uruchomienia oddziału jest

   minimum 26 uczniów.

4.Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w szkole prowadzone są w systemie klasowo –

   lekcyjnym ,w pracowniach i gabinetach przedmiotowych.

   1) zajęcia praktyczne odbywają się w warsztatach szkolnych, gospodarstwach 

       i przedsiębiorstwach z którymi szkoła podpisała umowę o praktyczną naukę zawodu.

   2) regulaminy przebywania i korzystania z pracowni przedmiotowych opracowują 

      opiekunowie pracowni.

5. Dopuszcza się prowadzenie niektórych zajęć obowiązkowych, kół zainteresowań,

    zajęć nadobowiązkowych poza systemem klasowo-lekcyjnym w różnych formach

    np. wycieczka, wyjazd w teren, praktyki zawodowe w kraju i zagranicą.

6. Na podstawie planów nauczania dyrektor szkoły określa terminy praktyk zawodowych.

7. Uczniowie uzdolnieni reprezentują szkołę w różnych konkursach,      

    przeglądach, zawodach, olimpiadach.

8. Godzina lekcyjna przedmiotów teoretycznych trwa 45 minut, praktycznej nauki zawodu,

    zajęć praktycznych 55 minut, nauki, jazdy ciągnikiem, samochodem 60 minut.

9.  Godzina zajęć pozalekcyjnych trwa 45 minut.

10. Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.

11. Godzina pracy w internacie trwa 60 minut.

12. Przerwa śródlekcyjna w czasie zajęć dydaktycznych w szkole trwa 5 minut,25 minut

      trwa długa przerwa śniadaniowa.

13. Grupa wychowanków w internacie liczy 30 osób i nie powinna przekraczać 35 uczniów.

14. Grupa uczniów na zajęciach pozalekcyjnych opłacanych z budżetu szkoły nie powinna

      być mniejsza niż 12 uczniów.

15. Podstawą organizacji nauczania i wychowania w roku szkolnym jest arkusz 

      organizacyjny.

     Arkusz opracowywany jest przez dyrektora szkoły na podstawie planów nauczania ,

     zarządzeń oświatowych i zatwierdzany przez organ prowadzący szkołę.

16. Dyrektor szkoły sporządzając arkusz organizacyjny na rok szkolny podejmuje podział

      oddziałów na grupy, biorąc pod uwagę bezpieczeństwo i higienę pracy na zajęciach

      wymagających specjalnych warunków i biorąc pod uwagę środki finansowe

      posiadane przez szkołę.

      Zasady podziału oddziału na grupy i przedmioty nauczania, które podlegają podziałowi

      określają odrębne przepisy.

17. Zmian w arkuszu organizacyjnym szkoły może dokonywać jedynie dyrektor w formie

      aneksu do arkusza i niezwłocznie o zmianach zawiadamia organ prowadzący szkołę,

      wysyłając aneks do arkusza organizacyjnego szkoły.





18. Ważnym dokumentem pracy szkoły jest plan dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy

      opracowany przez dyrektora szkoły, a zatwierdzony przez radę pedagogiczną.

19. Przydział czynności nauczycielom w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatków

      płatnych ustala dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

20. Dyrektor w miarę posiadanych środków specjalnych może zwiększyć liczbę godzin

      lekcyjnych ponad minimalną wynikającą z ramowych planów nauczania.

21.Organizację zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład

     zajęć ustalonych przez dyrektora szkoły lub osobę wyznaczoną z uwzględnieniem

     wymogów ustalonych przez władze oświatowe, ministerstwo zdrowia i opieki społecznej,

     a także warunków szkół.

Rozdział V

Organizacja biblioteki.






     § 5

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie,

    nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice oraz osoby obce.

2. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwić dostęp do księgozbioru podczas zajęć

    dydaktycznych i po ich zakończeniu. Czas otwarcia biblioteki dla użytkownika łącznie

    z lekcjami bibliotecznymi i innymi formami pracy z czytelnikiem wynosi 2/3 wymiaru

    pracy nauczyciela – bibliotekarza.

3. Biblioteka służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-

    wychowawczych szkoły, doskonaleniu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy

    pedagogicznej wśród rodziców.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają gromadzenie i opracowanie zbiorów,

    korzystanie ze zbiorów i prasy, czytelni, wypożyczanie książek poza biblioteką,

    prowadzenie zajęć dydaktycznych w grupach.

5. Obowiązkiem nauczyciela-bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjnej jest :

1) gromadzenie zbiorów,

2) ewidencja i opracowywanie biblioteczne zbiorów,

3) organizacja warsztatu informacyjnego,

4) selekcja i konserwacja zbiorów,

5) sporządzanie statystyk,

6) przejmowanie i przekazywanie protokolarza w przypadkach zmiany personelu.

6. Obowiązkiem nauczyciela-bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej jest :

1) udostępnianie zbiorów czytelnikom,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych, 

tekstowych,

3) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

4) informacja o czytelnictwie uczniów,

5) przysposobienie czytelnicze,

6) prowadzenie różnych form szerokiej informacji o książkach,

7) udostępnianie zbiorów uczniom, nauczycielom organizującym różne formy pracy

          pedagogicznej, kulturalnej szkoły,

8) współpraca z innymi bibliotekami,

9) współpraca z ośrodkami kultury,

10)  rozszerzenie wiedzy i kultury czytelniczej uczniów.

7. Obowiązkiem innych nauczycieli wobec biblioteki jest zapoznanie się ze zbiorami

    dotyczącymi nauczanego przedmiotu, współdziałanie w uzupełnianiu i informowaniu

    uczniów o zasobach biblioteki, branie odpowiedzialności za książki wydzielone 

    do gabinetów przedmiotowych.

    Wychowawcy klas pomagają w egzekwowaniu zwrotów książek do biblioteki.


8. Szczegółowe zasady pracy biblioteki określa regulamin biblioteki.



      



Rozdział VI

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły.

                                                    § 6

1.Nauczyciel w wyniku pracy dydaktycznej, wychowawczej  i opiekuńczej osiąga

wyniki pracy za które jest odpowiedzialny.

Podczas zajęć jest również odpowiedzialny za bezpieczeństwo uczniów powierzonych

jego opiece.

2.Nauczyciel szczególnie odpowiedzialny jest za :

1) uczniów powierzonych jego opiece podczas wszelkich zajęć w szkole, poza szkołą

organizowanych przez szkołę, 

2) zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów,

3) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

4) dbałość o gabinet przedmiotowy, sprzęt, pomoce dydaktyczne,

5) obiektywizm w ocenie uczniów,

6) sprawiedliwe traktowanie uczniów, bezstronność w ocenie,

7) wspieranie rozwoju uczniów, ich zdolności, zainteresowań,

   8)   udzielanie pomocy uczniom w różnych sytuacjach dotyczących niepowodzeń, 

         trudności,

    9)  zapoznanie rodziców z wynikami w nauce i z programem nauczania,

   10) doskonalenie wiedzy merytorycznej i metodycznej,

   11) aktywny udział w pracach rady pedagogicznej,

   12) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

13) właściwe gospodarowanie czasem lekcyjnym,

14) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły.

3. Szczegółowe prawa i obowiązki nauczyciela określa Ustawa Karta Nauczyciela i Ustawa 

 o Systemie Oświaty.

4. W szkole pracują komisje przedmiotowe, które grupują nauczycieli przedmiotów

 pokrewnych :

1) komisja humanistyczna,

2) komisja przedmiotów ścisłych,

3) komisja przedmiotów ekonomicznych,

4) komisja przedmiotów rolniczych,

5) komisja przedmiotów technicznych,

6) komisja nauczycieli wf,

7) komisja wychowawców internatu,

8) komisje oddziałowe ds. programów w klasach pierwszych.

5.Cele i zadania zespołów przedmiotowych są następujące :

1) wspólne opracowywanie kryteriów oceniania uczniów,

2) wspólne opracowywanie testów dotyczących badania wyników nauczania,

3) opracowywanie projektów doskonalących warsztat pracy nauczyciela,

4) uzgodnienia dotyczące realizacji treści programowych dotyczących tych samych haseł

programowych-wybór i korelacja,

5) doradztwo i doskonalenie zawodowe,

6) pomoc młodym nauczycielom,

7) opiniowanie programów autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych.

6. W szkole zatrudnieni są pracownicy administracyjni i obsługowi. Zasady tworzenia etatów 

    administracyjno-obsługowych, zasady wynagradzania określają odrębne przepisy.

7. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 

    z nauczycieli uczących w tej klasie, zwanemu wychowawcą klasy.

8. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel-wychowawca

 opiekuje się oddziałem w zasadzie przez cały cykl nauczania w danym typie szkoły.

 Zmiany wychowawcy klasy dokonuje dyrektor szkoły z własnej inicjatywy gdy

 wychowawca nie wywiązuje się z zadań wobec klasy lub na wniosek rodziców uczniów

 danej klasy.

9.Zadaniem wychowawcy klasy jest :

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój uczniów, proces jego uczenia się

oraz przygotowania do życia w społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole

uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

10.Wychowawca klasy w celu realizacji powierzonych zadań :

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami  ich rodzicami różne formy życia

zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

3) ustala treści i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych,

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, z opiekunem w warsztatach

szkolnych z wychowawcą internatu uzgadniając z nimi i koordynując ich działania

wychowawcze wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna pomoc,

   5)  współpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudności 

         uczniów oraz pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

   6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania ich i ustalenia potrzeb 

opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w działaniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swych działaniach,

   7)  współpracuje ze szkolną służbą zdrowia w zakresie wychowania zdrowotnego.

11.Wychowawca klasy wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, jest

 odpowiedzialny za poprawne wypełnianie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen.

12.Wychowawca klasy przynajmniej 4 razy w roku kontaktuje się z rodzicami uczniów

 a także w czasie zebrań rodziców organizowanych przez szkołę.




Rozdział VII

Współdziałanie rodziców i nauczycieli.







§ 7

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania

 uczniów.

2. Rodzice są zapoznawani z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie , szkole,

 z zarządzeniami dotyczącymi oceniania, promowania, klasyfikowania, ze statutem

 szkoły.

3. Rodzice muszą być zapoznani z wynikami w nauce i zachowaniu dziecka, z trudnościami

 dziecka, muszą otrzymać poradę od wychowawcy klasy, pedagoga, nauczyciela, dyrektora szkoły jak pomóc w trudnościach dziecka.

4. Rodzice zapraszani są na zebrania klasowe co najmniej cztery razy w roku.

5. Rodzice zapraszani są na zebrania ogólne dwa razy w roku z inicjatywy dyrektora

 szkoły.

6. Rodzice są informowani przez wychowawcę klasy o wynikach w nauce i zachowaniu.

7. Dyrektor szkoły informuje rodziców o zadaniach i planach dydaktyczno-wychowawczych

 o problemach wychowawczych i o planach zmian w kierunkach kształcenia.

8. Rodzice wchodzący w skład rady rodziców przekazują dyrektorom szkoły wnioski

 i opinie dotyczące szkoły.

Rozdział VIII

Uczniowie  szkoły. Zasady rekrutacji uczniów.






   § 8

1. Szkoła rekrutuje młodzież na podbudowie szkoły podstawowej a od roku szkolnego

 2002/2003 na podbudowie szkoły gimnazjalnej.

2. Rekrutacji do klas pierwszych dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna

 powołana przez dyrektora szkoły na podstawie Rozporządzenia z dnia 27.08.2001r.

 /Dz.U.Nr 97 poz.1054/

3. Przewodniczący Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej i jego dwaj zastępcy

 organizują kwalifikowanie do szkół i nadzorują przebieg prac w Zespołach Kwalifika-

 cyjnych.

4. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna sporządza protokół z postępowania 

 kwalifikacyjnego.

5. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej szkoły zawodowej powinni

 posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia

w określonym zawodzie.

6. O przyjęciu kandydata do klasy pierwszej decyduje suma punktów pochodzących

 z przeliczenia punktów uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym i z przeliczenia ocen

 uzyskanych na świadectwie ukończenia gimnazjum.

7. Szczegółowe zasady przyjmowania uczniów do klas pierwszych reguluje opracowywana

    każdego roku na podstawie aktualnych zarządzeń władz oświatowych, wewnętrzna

 procedura przeprowadzania rekrutacji.

8. Od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej przysługuje rodzicom,

 /opiekunom/  uczniów odwołanie do dyrektora szkoły.

Rozdział IX

Prawa i obowiązki uczniów.






     § 9

1.Uczeń ma prawo do :

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umysłowej,

2)   zapoznania przez nauczycieli z programem nauczania z poszczególnych przedmiotów,

ich celami i stawianymi wymaganiami,

3)   opieki wychowawczej, zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do ochrony i poszanowania

godności,

4) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,

a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oraz umotywowanej oceny postępów w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, księgozbioru, środków dydaktycznych,

10) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową,

11) wydawania gazetki szkolnej.

2.W szczególności uczeń ma prawo do :

1) powoływania samorządu szkolnego oraz innych organizacji, stowarzyszeń młodzieżo-

wych, które działają w oparciu o ład moralny i zgodnie z obowiązującym prawem,

2) wybierania formy działalności pozalekcyjnej,

3)  korzystania z opieki lekarskiej, pielęgniarskiej, stomatologicznej, miejsca w internacie

oraz pomocy materialnej,

4)  korzystania ze stypendium za wyniki w nauce, jeżeli jego średnia za rok szkolny

wynosi co najmniej 4,8 i uzyskał wzorową ocenę z zachowania,

5)  korzystania z różnych pomieszczeń, obiektów szkolnych, turystycznych za wiedzą

wychowawcy klasy po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły.

3. Uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów :

1) tzw. ,,kartkówki” obejmujące sprawdzenie materiału bieżącego nie wymagają zapowiedzi i ich ilość nie jest ograniczona w ciągu dnia,

2)   sprawdziany ustne i pisemne obejmujące materiały powyżej 3 ostatnich lekcji muszą 

być zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, w ciągu dnia może się odbyć

tylko jeden taki sprawdzian, w ciągu tygodnia trzy,

3)   termin podania do wiadomości ucznia oceny z pracy pisemnej wynosi nie więcej

niż 14 dni od daty jej przeprowadzenia.

4. Uczeń ma prawo do wygłaszania swoich opinii w rozmowie z nauczycielami, na 

    zebraniach  samorządu szkolnego na temat życia szkolnego z zachowaniem zasad 

    moralnych  i prawnych.






5.  Uczeń ma obowiązek :

1) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli, kolegów, innych pracowników szkoły,

2)   systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i aktywnego

udziału w życiu szkoły,

3)   dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

usprawiedliwiania nieobecności i spóźnień w szkole, internacie, 

4) składania wszelkich prac i zadań w terminie,

5) troszczenie się o mienie prywatne i publiczne na terenie szkoły, w przypadku zniszczenia mienia szkoły uczeń ponosi odpowiedzialność materialną,

6) przestrzegania przepisów bhp w szkole, internacie, na zajęciach warsztatowych,

w gospodarstwach rolnych, podczas praktyk zawodowych, wycieczek, zawodów,

   7)  przestrzegania nietykalności fizycznej i osobistej innych osób.

6. Ucznia obowiązuje absolutny zakaz spożywania , posiadania, rozprowadzania  lub 

    przebywania na terenie szkoły pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków 

    odurzających.

7. Uczeń musi przestrzegać postanowień ujętych w statucie szkoły.

8. Wszelkie spory uczniowskie na terenie szkoły rozpatrywane są przez samorząd klasowy 

    z wychowawcą klasy, przez samorząd szkolny z radami samorządów klasowych 

    zainteresowanych klas, przez komisję wychowawczą i radę pedagogiczną w drastycznych 

    sytuacjach.

9. Wszelkie spory między uczniami i nauczycielami rozpatrywane są wspólnie

    z samorządem szkolnym, dyrektorem szkoły i na radzie pedagogicznej.

Rozdział X

Kary i nagrody.






       § 10

1. Nagrody przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela, opiekuna grupy złożony

    do wychowawcy klasy.

    Stopniowanie nagród :

 1) wzorowa ocena z zachowania,

 2) odnotowanie osiągnięć na świadectwie,

 3) list gratulacyjny dyrektora szkoły do rodziców ucznia,

 4) nagroda książkowa,

 5) stypendium za wyniki w nauce,

 6) wycieczka na koszt szkoły.

2. W stosunku do ucznia nieprzestrzegającego obowiązków o których mowa w paragrafie 9

     może być zastosowana jedna z następujących kar :

 1) upomnienie wychowawcy klasy,

 2) nieodpowiednia ocena z zachowania,

 3) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy klasy,

 4) nagana udzielona przez dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy klasy,

 5) przeniesienie do równoległej klasy,

 6) skreślenie z listy uczniów.

3. Jednorazowo może być zastosowana tylko jedna kara spośród wymienionych w ust.2.

    Nie jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zależy od wagi przewinienia

    ucznia.

4. Kara o skreśleniu z listy uczniów może być zastosowana w przypadku:

    1) naruszenia nietykalności fizycznej innych osób,

    2) zastosowania przemocy psychicznej wobec innych osób,

    3) spożywania ,posiadania , rozprowadzania lub przebywania na terenie szkoły pod 

        wpływem alkoholu ,narkotyków lub innych środków odurzających,

    4) dopuszczenia się rabunku lub niszczenia mienia prywatnego lub publicznego na terenie 

        szkoły,

   5) naruszenia dóbr osobistych uczniów ,słuchaczy ,pracowników szkoły lub innych osób 

       znajdujących się na terenie szkoły,

 6) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sądu,

 7) demoralizacji innych uczniów,

 8) stworzenia sytuacji zagrażającej życiu lub bezpieczeństwu innych uczniów,

 9) gdy wcześniej zastosowane wobec ucznia środki wychowawcze nie przyniosły  

      rezultatów a jego wpływ na innych uczniów jest demoralizujący.

5.Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje dyrektor szkoły w oparciu

o uchwałę rady pedagogicznej.

6..Decyzja o skreśleniu ucznia jest decyzją administracyjną.

7. Uczeń , któremu udzielono kary ma prawo zwrócić się do organów Samorządu

    Uczniowskiego o obronę jego interesów.

8. Od udzielonych kar uczniowi przysługuje odwołanie do następujących organów :

    1) od kary  , o której mowa w ust.2, ppkt. 1,2  – do dyrektora,

    2) od kary , o której mowa w ust.2, ppkt. 3-5 – do dyrektora; dyrektor zobowiązany jest

       zasięgnąć opinii rady pedagogicznej i organów samorządu uczniowskiego,

    3) od kary o której mowa w ust.2 ppkt. 6 do Kuratora Oświaty.

9. O udzielonych karach o których mowa w ust.2 wychowawca klasy zawiadamia

    pisemnie  rodziców ucznia.

Rozdział XI

Wewnątrzszkolny System Oceniania.






        § 11

1. Proces nauczania i wychowania w szkole podlega ocenie zgodnie z wewnątrzszkolnym

   systemem oceniania z zajęć edukacyjnych i z  zachowania.

2. Skala ocen obowiązująca w szkole jest zgodna ze skalą przyjętą w Rozporządzeniu 

    MENiS.

3. Zasady oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych określają nauczyciele wchodzący

    w skład zespołów przedmiotowych.

4. Zasady oceniania i zachowania uczniów ustala Zespół Wychowawczy, w skład którego

    wchodzą wszyscy wychowawcy klas i przedstawiciele samorządu uczniowskiego.

5. Zbiór zasad , o których mowa w ust.3 i 4 uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu

    opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

6. Szczegółowe zasady oceniania , klasyfikowania i promowania uczniów a także tryb

    i sposób wnoszenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego lub 

    poprawkowego określa wewnątrzszkolny system oceniania.

Rozdział XII

Postanowienia końcowe.






      § 12

1. Do  realizacji  zadań  dydaktycznych , wychowawczych  i  opiekuńczych  szkoły 

    wykorzystywane są :

1) gabinety przedmiotowe,

2) obiekty sportowe,

3) warsztaty szkolne,

4) internat,

5) stołówka z zapleczem kuchenno-magazynowym,

6) biblioteka,

7) klub młodzieżowy,

8) świetlica szkolna,

9) pomieszczenia administracyjne,

10) pomieszczenia gospodarcze.

2. Zespół Szkół  im. T. Kościuszki w Wołowie posiada sztandar.

3. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Szkoła wydaje uczniom świadectwa promocyjne, ukończenia szkoły, dojrzałości

   oraz świadectwa uzyskania kwalifikacji zawodowych.

6. Szkoła posiada konto specjalne na którym gromadzi środki finansowe uzyskane

 z działalności gospodarczo-kursowej, dobrowolnych wpłat, wpłat za wyżywienie,

 wpłat za noclegi w internacie.

7. Dyrektor szkoły nadzoruje działalność gospodarczą i finansową szkoły.

8. Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego posiada odrębny statut stanowiący załącznik 

    nr 1.

10.Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego posiada odrębny statut stanowiący 

     załącznik nr 2.

