

S T A T U T

ZESPOŁU SZKÓŁ SPECJALNYCH 

W WOŁOWIE

Wstęp

§ 1

1. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Zespole - należy przez to rozumieć Zespół Szkół Specjalnych w Wołowie,

2) Gimnazjum - należy przez to rozumieć Gimnazjum Specjalne w Zespole Szkół 
Specjalnych w Wołowie,

3) Szkole Podstawowej - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową Nr 4 Specjalną w Zespole Szkół Specjalnych w Wołowie,

4) Szkole Zawodowej - należy przez to rozumieć Zasadniczą Szkołę Zawodową 
Specjalną w Zespole Szkół Specjalnych w Wołowie,

5) Szkole Przysposabiającej do Pracy – należy przez to rozumieć Szkołę
Przysposabiającą do Pracy dla Uczniów Upośledzonych Umysłowo w Stopniu Umiarkowanym i Znacznym przy Zespole Szkół Specjalnych w Wołowie,

6) Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 67 z 1996 r., poz. 329 z późn. zm.),

7) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół Specjalnych w Wołowie, Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego i Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć organy działające w Zespole Szkół Specjalnych w Wołowie,

8) uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Zespołu oraz rodziców lub prawnych opiekunów,

9) organie prowadzącym Zespół - należy przez to rozumieć Powiat wołowski,

10) organie sprawującym nadzór pedagogiczny w Zespole - należy przez to rozumieć Dolnośląskiego Kuratora Oświaty we Wrocławiu.

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego w stosunku do decyzji wydanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego jest Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu. 

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 2

1. Nazwa szkoły brzmi: Zespół Szkół Specjalnych w Wołowie.

2. W skład Zespołu Szkół Specjalnych, który jest placówką oświatowo - wychowawczą o charakterze publicznym wchodzą następujące szkoły:

1) Szkoła Podstawowa Nr 4 Specjalna - 6 -letni cykl kształcenia,

2) Gimnazjum Specjalne - 3 -letni cykl kształcenia po szkole podstawowej,

3) Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna - 2 lub 3 -letni cykl kształcenia po gimnazjum.

4) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym– 3 letni cykl kształcenia

3. Nazwa szkoły wchodzącej w skład Zespołu składa się z nazwy Zespołu i nazwy tej szkoły.

4. W nazwie szkoły specjalnej umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną, pomija się określenie "specjalna" oraz określenie rodzaju niepełnosprawności uczniów.

5. Organem prowadzącym Zespół jest Powiat wołowski.

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu.

7. Siedziba zespołu: 56 - 100 Wołów, ulica Inwalidów Wojennych 10.

8. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

9. Zespół jest publiczną placówką szkolnictwa specjalnego finansowaną z budżetu Powiatu mogącą podjąć działalność gospodarczą.

10. Zespół może korzystać z darowizn i dotacji instytucji i osób fizycznych, a także z innych źródeł.

11. Uzyskane środki finansowe gromadzone są na koncie środków specjalnych Zespołu.

12. Nauka w Zespole jest bezpłatna, stanowi sposób realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku nauki.

Rozdział II

Inne informacje o Zespole

§ 3

1. Zespół Szkół Specjalnych w Wołowie obejmuje:

1) Szkołę Podstawową nr 4 Specjalną, w której organizuje się:

a) oddziały dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, 

b) zespoły edukacyjno – terapeutyczne dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,

c) oddziały rewalidacyjno – wychowawcze dla dzieci i młodzieży upośledzonej umysłowym w stopniu głębokim,

d) w szczególnych uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego istnieje możliwość utworzenia zerowego oddziału edukacyjnego.

2) Gimnazjum Specjalne, w skład którego wchodzą:

a) oddziały dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, 

b) zespoły edukacyjno – terapeutyczne dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,

c) oddziały dla uczniów niedostosowanych społecznie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, z zaburzeniami zachowania.

3) Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna, w której organizuje się:

a) oddziały wielozawodowe dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim,

b) oddziały wielozawodowe dla uczniów niedostosowanych społecznie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, z zaburzeniami zachowania.

4) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do pracy, w której organizuje się:

a) zespoły edukacyjno – terapeutyczne dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym w zawodach:

· ogrodnik,

· kucharz małej gastronomii,

· pracownik gospodarstwa domowego.

5) Zespół obejmuje działalnością edukacyjną, rewalidacyjną i wychowawczą:

a) dzieci i młodzież upośledzoną umysłowo w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,

b) dzieci i młodzież upośledzoną umysłowo w stopniu głębokim, również z istniejącymi sprzężeniami,

c) dzieci i młodzież niedostosowaną społecznie, zagrożoną niedostosowaniem społecznym, z zaburzeniami zachowania.

2.  Praktyczna nauka zawodu:

1) celem przygotowania uczniów szkół zasadniczych do wykonywania zawodu w zakresie umiejętności określonych w opisie zawodu organizuje się dla nich praktyczna naukę zawodu. Realizacje programów praktycznej nauki zawodu prowadzi się w przedsiębiorstwach, zakładach i instytucjach państwowych, indywidualnych 
gospodarstwach rolnych, jednostkach organizacyjnych osób prawnych i fizycznych zwanych dalej „zakładami pracy”.

2) praktyczna nauka zawodu młodocianych pracowników, zwanych dalej „młodocianymi” jest organizowana przez zakład pracy, który zawarł z nim umowę o pracę w celu nauki zawodu.

3) umowa o prace w celu nauki zawodu, powinna określać miedzy innymi:

a) nazwę zakładu pracy,

b) datę rozpoczęcia i zakończenia praktycznej nauki zawodu,

c) nazwę zawodu.

d) zakłady pracy wyznaczają spośród pracowników instruktorów praktycznej nauki zawodu, jeśli nauki tej nie prowadzi właściciel zakładu pracy.

e) zajęcia praktyczne „młodocianych” mogą być organizowane indywidualnie lub w grupach. Liczba młodocianych w grupie powinna umożliwiać realizację programu nauczania.

f) zakład pracy potwierdza odbywanie praktycznej nauki zawodu oraz dokonuje oceny wyników uzyskanych przez młodocianego.

g) młodociany, który zmienił zakład pracy, w którym odbywał praktyczną naukę zawodu jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić o tym dyrektora szkoły i dostarczyć nową umowę.

h) młodociany, który z różnych względów nie odbywa praktycznej nauki zawodu zostaje skreślony z listy uczniów szkoły.

i) w oddziałach wielozawodowych nauczanie przedmiotów zawodowych teoretycznych odbywa się odrębnie dla każdego zawodu przez okres 4 tygodni w każdej klasie w wymiarze 35 godzin tygodniowo.

j) nauczanie, przedmiotów zawodowych teoretycznych może odbywać się na terenie innych jednostek organizacyjnych np. Centrum Kształcenia Ustawicznego, Centrum Kształcenia Praktycznego, ośrodków doskonalenia zawodowego.

k) szkoła nie pokrywa kosztów, jakie w związku z tym ponosi młodociany (tj. kosztów dojazdów, zakwaterowania, wyżywienia).

Rozdział III

Cele i zadania Zespołu

§ 4

1. Głównym celem Zespołu, poza celami określonymi w Ustawie o Systemie Oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie jest przygotowanie uczniów do życia w integracji ze społeczeństwem poprzez:

1) realizację odpowiednich programów nauczania, planów pozalekcyjnych i poza- szkolnych,

2) stosowanie specjalnych metod celem osiągnięcia wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie,

3) praktyczne i teoretyczne przygotowanie uczniów do wykonywania funkcji robotnika wykwalifikowanego w zawodach określonych w kwalifikacji zawodów.

2. Zadaniem Zespołu jest:

1) zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym) w zgodzie z indywidualnymi potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej,

2) zapewnienie uczniom opieki zdrowotnej oraz pełnego bezpieczeństwa w szkole i w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

3) umożliwienie uczniom rozwijania zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych poprzez organizowanie kół zainteresowań, zajęć sportowych i innych form zajęć pozalekcyjnych,

4) umożliwienie indywidualnego podejścia pedagogicznego do każdego ucznia,

5) umożliwienie poznania dziedzictwa kultury narodowej, europejskiej i światowej, podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej,

6) realizowanie programów zawierających podstawy programowe nauczania na III etapach edukacyjnych, ścieżek edukacyjnych, rocznego planu nauczania,

7) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, której celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się 

8) współdziałanie z rodzicami i instytucjami pozaszkolnymi w sprawach dotyczących wychowania oraz przystosowania społecznego,

9) kształcenie umiejętności i wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposób przygotować człowieka do pracy w warunkach współczesnego świata,

10) organizowanie zajęć rewalidacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych i korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych i gimnastyki korekcyjnej w celu wyrównywania braków u uczniów mających trudności w nauce, oraz organizowanie zajęć o charakterze socjoterapeutycznym dla uczniów z zaburzeniami zachowania,

11) umożliwienie zdobywania przez uczniów Gimnazjum wiedzy i umiejętności na poziomie umożliwiającym kontynuowanie nauki w szkołach ponadgimnazjalnych specjalnych,

12) umożliwienie absolwentom Gimnazjum dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

13) umożliwienie uczniom Szkoły zawodowej zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły i zdobycia kwalifikacji zawodowych,

14) zapewnienie uczniom oczekującym na odwóz do domu zajęć opiekuńczych organizowanych przez świetlicę szkolną,

15) organizowanie nauki religii lub zajęć z etyki dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie.

3. Zespół realizuje:

1) podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych zatwierdzone przez MENiS,

2) szkolny plan nauczania zatwierdzony przez Dyrektora Zespołu,

3) wewnątrzszkolny system oceniania,

4) szkolny program wychowawczy obejmujący w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym, 

5) szkolny program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, opisujący w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców, 

6) program wychowawczy i program profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zaciągnięciu opinii Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego.

Rozdział IV

Dydaktyka, wychowanie i opieka

§ 5

1. Zadania dydaktyczne:

1) nauczyciele poszczególnych przedmiotów wybierają program nauczania z zestawu programów zatwierdzonych przez MENiS lub opracowują własne programy zgodnie z rozporządzeniem MENiS w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania, 

2) szkolny zestaw programów nauczania dopuszcza do użytku w formie zarządzenia Dyrektor Zespołu po zaciągnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

3) nauczyciele podczas pierwszych zajęć dydaktycznych mają obowiązek przedstawić uczniom treści przyjętych do realizacji programów nauczania oraz szczegółowe kryteria oceniania zgodne z zapisami Szkolnego Systemu ocenia i obowiązujące dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego systemu oceniania,

4) nauczyciel ma prawo realizować własny program autorski lub w innej formie pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrębnych przepisów,

5) nauczyciele pracujący z uczniami z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym, znacznym i głębokim opracowują wspólnie ze specjalistami i zgodnie z rozporządzeniem MENiS indywidualne programy edukacyjne,

6) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji poprzez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

2. Zadania wychowawcze:

1) wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni mają obowiązek realizować Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny obowiązujący w Zespole,

2) treści wychowawcze realizowane są w ramach jednostek dydaktycznych każdego przedmiotu i godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.

3) dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szczegółowej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą,

4) funkcję wychowawcy dyrektor Zespołu powierza nauczycielowi, który jeśli nie zajdą szczególne okoliczności prowadzi oddział w całym cyklu kształcenia.

5) rodzice uczniów każdego oddziału mogą wystąpić do dyrektora Zespołu o zmianę wychowawcy. Wniosek na piśmie z uzasadnieniem powinien być podpisany przez 2/3 rodziców danego oddziału. dyrektor zespołu zobowiązany jest do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i poinformowanie zainteresowanych o zajętym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

6) zadania szczegółowe wychowawcy zawarte zostały w dalszych postanowieniach Statutu.

7) każdy wychowawca klasy ma obowiązek podczas pierwszych zajęć w danym roku szkolnym przedstawić swoim wychowankom plan wychowawczy klasy, spójny z zapisami Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktycznego.

8) w procesie wychowania każdy nauczyciel ma obowiązek ściśle współpracować z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów, psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami.

9) Zespół wspomaga wychowawczą funkcję rodziny.

10) w zakresie działalności wychowawczej Zespół w szczególności:

a) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie i przepisów wykonawczych do ustawy, stosownie do warunków zespołu i wieku uczniów,

b) kształtuje postawy patriotyczne,

c) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

d) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości,

e) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną prace na rzecz szkoły i środowiska,

f) wdraża do dyscypliny i punktualności.

3. Zadania opiekuńcze:

1) Zespół umożliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga, psychologa i logopedy.

2) Zespół zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na jego terenie oraz poza terenem w trakcie wycieczek:

a) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia,

b) podczas zajęć poza terenem Zespołu pełna odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

c) nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć (obowiązkowych i nadobowiązkowych), w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według corocznie ustalonego przez Dyrektora Zespołu harmonogramu,

d) szczegółowe zadania nauczyciela dyżurującego określa regulamin Dyżurów nauczycielskich Zespołu.

3) uczniowie Zespołu mogą korzystać z świetlicy szkolnej. Każdy uczeń korzystający ze świetlicy ma obowiązek przestrzegania jej wewnętrznego regulaminu.

4) w miarę swoich możliwości Zespół sprawuje specjalistyczną opiekę zdrowotną.

5) Zespół organizuje uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej stałą lub okresową pomoc materialną.

4. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna.

1) Zespół udziela uczniom pomocy pedagogicznej, psychologicznej i rewalidacyjnej.

2) celem opieki i pomocy pedagogicznej, psychologicznej i rewalidacyjnej jest:

a) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się,

b) wspieranie funkcji psychomotorycznych,

c) wspomaganie rozwoju społecznego, w tym eliminowanie zaburzeń zachowania.

3) pomoc psychologiczna, pedagogiczna i rewalidacyjna udzielana jest na wniosek: ucznia, rodzica, nauczyciela, pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego, poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4) pomoc psychologiczno - pedagogiczna i rewalidacyjna może być organizowana w formie zajęć specjalistycznych:

a) zajęć rewalidacyjnych (zajęć usprawniających rozwój procesów poznawczych),

b) zajęć logopedycznych,

c) terapii ruchowej i gimnastyki korekcyjnej,

d) socjoterpii, psychoterapii i innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

e) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia zawodu,

f) porad dla uczniów.

5) o objęciu ucznia zajęciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Zespołu po uzyskaniu zgody rodzica.

6) zajęcia specjalistyczne powinny być organizowane z początkiem roku szkolnego, w miarę możliwości i potrzeb Zespołu.

7) pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje się również dla rodziców i nauczycieli w formie porad, konsultacji i warsztatów.

8) pomoc psychologiczno - pedagogiczna i rewalidacyjna organizowana jest:

a) we współpracy z rodzicami, nauczycielami, organami Zespołu, instytucjami pozaszkolnymi i organem prowadzącym,

b) we współpracy z poradnią psychologiczno - pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi.

5. Współdziałanie z rodzicami

1) szkoła współdziała z rodzicami w sprawach kształcenia, wychowania i opieki uczniów.

2) co najmniej raz w semestrze szkoła organizuje stałe spotkania z rodzicami uczniów każdej klasy w celu informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.

3) dla rodziców uczniów rozpoczynających cykl kształcenia w szkole organizuje się spotkanie w celu zaznajomienia rodziców z podstawowymi zadaniami szkoły, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, realizacją programu wychowawczego i profilaktycznego.

4) oprócz stałych spotkań określonych w pkt 2 i 3 szkoła w każdym czasie zapewnia rodzicowi możliwość uzyskania:

a) informacji na temat zachowania i postępów lub trudności w nauce jego dziecka,

b) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia jego dziecka,

     c) w pilnych sprawach edukacyjno - wychowawczych szkoła podejmuje działania w celu skontaktowania się z rodzicami określonego ucznia.

5) nauczyciel uwzględnia prawo rodziców do:

                      a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w klasie i szkole,

b) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

c) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postępów w nauce i zachowaniu,

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

e) wdrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

Rozdział V

Organy Zespołu

§ 6

1. Organami Zespołu są:

1) Dyrektor Zespołu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

§ 7

1. Dyrektor kieruje działalnością Zespołu i odpowiada za prawidłowe funkcjonowanie wszystkich jego elementów.

2. Do zadań Dyrektora w szczególności należy:

1) kierowanie działalnością dydaktyczno - wychowawczą i rewalidacyjną szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

3) organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków rozwoju psychofizycznego,

4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

5) wykonywanie zadań kierownika zakładu pracy w stosunku do wszystkich pracowników zatrudnionych w Zespole,

6) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, 

7) organizowanie obsługi finansowej, administracyjnej i gospodarczej Zespołu,

8) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) decydowanie w zakresie zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników zespołu,

10) przyznawania nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu,

11) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników Zespołu,

12) powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego, po zasięgnięciu opinii

organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej,

13) ustala ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu,

14) powołuje komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego,

15) nadaje stopień awansu zawodowego na nauczyciela kontraktowego,

16) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.

3. Dyrektor Zespołu ma prawo do wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. 

4. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor zawiadamia Kuratora Oświaty i organ prowadzący.

5. Dyrektor zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

6. Dyrektor zespołu w odniesieniu do Szkoły Zawodowej, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i po zasięgnięciu opinii Kuratora Oświaty ustala zawody, w których kształci szkoła.

§ 8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu.

4. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

5. Zebrania Rady pedagogicznej odbywają się przed rozpoczęciem i zakończeniem roku szkolnego oraz przed zakończeniem I semestru. Inne zebrania odbywają się zgodnie z ustawą i regulaminem pracy Rady Pedagogicznej. 

6. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

7. Kompetencje Rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planów pracy Zespołu,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy Zespołu,

2) projekt planu finansowego i jego wykonanie,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykła większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

10. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu. 

11. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego Zespół albo przez co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

§ 9

1. Zdania i zakres działania Rady Rodziców:

1) w Zespole działa rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2) zasady tworzenia Rady Rodziców ustala ogól rodziców lub ich przedstawiciele.

3) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.

4) w celu wspierania działalności statutowej Zespołu Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin Rady Rodziców.

5) Rada Rodziców może występować do Rady pedagogicznej i Dyrektora Zespołu z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu.

6) Rada Rodziców opiniuje ocenę dorobku zawodowego za okres stażu nauczyciela stażysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego.

§ 10

1. Zadania i zakres działania Samorządu uczniowskiego:

1) Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Zespołu.

2) Zasady wybierania i działania organów Samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogól uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3) Organy samorządu są jedynymi reprezantami ogółu uczniów.

4) Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.

5) Samorząd Uczniowski może występować do organów Zespołu z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw Zespołu.

§ 11

Każdy organ Zespołu ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i szczegółowo określonych w statucie Zespołu.

§ 12

Sprawy zaistniałe wewnątrz Zespołu rozstrzygane są przez Dyrektora Zespołu o ile przepisy szczegółowe nie określają innego trybu ich rozstrzygania.

§ 13

Współdziałanie organów szkoły

1. Organy szkoły współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących działalności zespołu poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych,

2) opiniowanie projektowanych uchwał i Statutu szkoły, 

3) informowanie o podjętych działaniach poprzez Dyrektora Zespołu.

2. Rada Pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela po zasięgnięciu Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

3. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskami do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z powierzenia stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innego powierzonego stanowiska kierowniczego w szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

4.
Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwał organów szkoły niezgodnych z przepisami prawa lub interesem szkoły. W takich przypadkach w terminie 14 dni uzgadnia sposób postępowania. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi bezpośrednio nadzorującemu szkołę

Rozdział VI

Organizacja Zespołu

§ 14

Arkusz organizacyjny

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Zespołu.

2. Arkusz organizacyjny Zespołu opracowuje Dyrektor na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego Zespołu w terminie ustalonym przez organ prowadzący Zespół.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoły umieszcza się w szczególności liczbę pracowników Zespołu łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów i zajęć nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 15

Oddziały

1. Podstawową jednostka organizacyjną w Zespole jest oddział i grupa wychowawcza w świetlicy.

2. W Zespole tworzy się oddziały dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i głębokim oraz oddziały dla młodzieży niedostosowanej społecznie.

3. Liczba uczniów w oddziale wynosi:

1) w oddziałach dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim od 10 do 16,

2) w oddziałach dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6 do 8,

3) w oddziałach dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim od 2 do 4,

4) w oddziałach dla młodzieży niedostosowanej społecznie od 10 do 16.

4. W oddziałach, o których mowa w ust. 3 pkt 1, 2, 3 w przypadku występowania upośledzeń sprzężonych, liczbę uczniów w oddziale obniża się o 2.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego liczba uczniów w oddziale może być niższa od określonej w ust. 3 i 4.

6. W uzasadnionych okolicznościach mogą być organizowane zajęcia w zespole klasowym złożonym z uczniów różnych klas szkoły podstawowej, gimnazjum. Tak utworzony zespół uczniów stanowi klasę łączoną.

7. Liczba uczniów w zespole, o którym mowa w ust. 6 nie może być mniejsza od minimalnej normy określonej w ust. 3 i większa od górnej granicy tej normy.

§ 16

Zajęcia lekcyjne

1. Podstawową formą pracy zespołu są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) przerwy między lekcjami nie mogą być krótsze niż 10 minut; jedna przerwa powinna być dłuższa i wynosić nie mniej niż 15 minut,

3) godzina praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut,

4) godzina zajęć wychowawczych trwa 60 minut.

2. Podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa dokonuje się corocznie z uwzględnieniem środków finansowych oraz zasad wynikających z przepisów.

3. Do zajęć wymagających specjalnych warunków bezpieczeństwa można zaliczyć wychowanie fizyczne - należy tu przyjąć zasadę dzielenia klas IV - VI szkoły podstawowej i klas I - III gimnazjum na grupy chłopców i dziewcząt.

4. Liczba uczniów na zajęciach dzielonych na grupy nie może być mniejsza niż 5.

5. Tryb corocznego dzielenia na grupy ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym Zespół.

§ 17

Indywidualne nauczanie

W Zespole organizuje się indywidualne nauczanie uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły.

1. O potrzebie indywidualnego nauczania uczniów orzeczenie wydają publiczne poradnie psychologiczno – pedagogiczne i inne poradnie specjalistyczne.

2. Na wniosek rodzica skierowanie do nauczania indywidualnego, w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej wydaje Starosta Powiatu.

§ 18

Zajęcia pozalekcyjne

1. Zajęcia pozalekcyjne Zespół organizuje w ramach posiadanych środków finansowych.

2. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoły z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych Zespołu.

3. Liczbę uczestników zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Zespołu.

§ 19

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Zespołu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 20

Pion żywienia

1. Zespół zapewnia uczniom możliwość i warunki spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w Zespole ustala na dany rok Dyrektor Zespołu w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

3. Uwzględnia się możliwość częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia albo z uwzględnieniem refundowania im opłat przez inny podmiot.

4. Organizację wydawania posiłków określa regulamin stołówki.

5.
Za jakość posiłków odpowiada instytucja świadcząca usługę przygotowywania i dowożenia posiłków na podstawie zawartej między stronami umowy.

§ 21

Świetlica szkolna

1. Dla uczniów, którzy musza lub powinni dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazdy Zespół prowadzi pozalekcyjną działalność wychowawczo-opiekuńczą w ramach świetlicy szkolnej.

2. Zajęcia świetlicowe prowadzone są w grupach wychowawczych liczących nie mniej niż oddział szkolny.

3. Świetlica szkolna zapewnia możliwość bezpiecznego i aktywnego spędzania czasu wolnego po zakończeniu zajęć lekcyjnych.

4. Zakres działalności świetlicy określa regulamin świetlicy. 

§ 22

Biblioteka szkolna

1. Zespół prowadzi bibliotekę, która jest centrum informacji dla ucznia i nauczyciela. 

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3. Biblioteka udostępnia swoje zbiory od września do czerwca (włącznie) każdego roku szkolnego. 

4. Organizację biblioteki określa regulamin biblioteki. 

§ 23

1. Dla prawidłowej realizacji celów statutowych Zespół zapewnia odpowiednie pomieszczenia:

1) sale do zajęć dydaktyczno - wychowawczych,

2) sale do zajęć rewalidacyjno - wychowawczych,

3) pracownie do zajęć techniki,

4) pracownie do zajęć informatyki,

5) salę gimnastyczną,

6) gabinet terapii psychologiczno - pedagogicznej,

7) gabinet do zajęć logopedycznych,

8) jadalnię szkolną, 

9) szatnię,

10) ogródek szkolny, 

11) teren rekreacyjny (boiska).

§ 24

Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może wyrazić zgodę na działalność w Zespole stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

§ 25

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem Szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą, a także na podstawie umowy zawartej między nauczycielem, a instytucją kształcąca nauczycieli po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespołu.

Rozdział VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 26

Wicedyrektor

1. W Zespole przewiduje się tworzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych.

2. Warunkiem wyrażenia przez organ prowadzący zgody na utworzenie stanowisk, o których mowa wyżej, jest odpowiednia liczba oddziałów oraz możliwości finansowe szkoły.

3. Nadzoruje prawidłową realizację procesu dydaktyczno - rewalidacyjnego i opiekuńczo – wychowawczego. Hospitacja zajęć zgodnie z obowiązującym na dany rok harmonogramem.

4. Nadzoruje prawidłową realizację planów i programów nauczania. 

5. Opracowuje harmonogram dyżurów nauczycielskich i nadzoruje ich realizację. 

6. Organizuje doraźne zastępstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli. 

7. Kontroluje dokumentację nauczycieli – wychowawców (dzienniki lekcyjne, dzienniki zajęć indywidualnych, arkusze ocen).

8. Wnioskuje do dyrektora Zespołu w sprawie nagród i kar wobec pracowników pedagogicznych.

9. Nadzoruje pracę świetlicy szkolnej.

10. Podejmuje działania mające na celu poprawę stanu bazy placówki oraz wspomaga dyrektora w tworzeniu właściwej atmosfery w zespole pracowników szkoły.

11. Wicedyrektor zastępuje dyrektora w przypadku jego nieobecności.

12. Zakres obowiązków wicedyrektora ustala Dyrektor Zespołu.

§ 27

Pracownicy administracyjni i obsługowi szkoły

1. W Zespole zatrudnia się pracowników administracyjnych, ekonomicznych, kierowcę, pracowników obsługi.

2. W szkole podstawowej wchodzącej w skład Zespołu zatrudnia się w niżej wymienionych oddziałach pomoc nauczyciela w wymiarze ½ etatu:

1) w oddziale rewalidacyjno – wychowawczym,

2) w klasie I-III dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym w pierwszych czterech latach nauki.

3.
W uzasadnionych przypadkach w klasach obejmujących dzieci z upośledzeniem umysłowym i niepełnosprawnościami sprzężonymi można za zgoda organu prowadzącego zatrudnić pomoc nauczyciela.

4.
Zasady zatrudniania pracowników wymienionych w ust. 1 i w ust. 2 wymagania kwalifikacyjne i sprawy wynikające ze stosunku pracy określają odrębne przepisy.

5.
Zakres czynności poszczególnych pracowników ustala Dyrektor Zespołu. 

6.
Pracownicy administracji i obsługi potwierdzają obecność w pracy własnoręcznym podpisem na liście obecności, natomiast nauczyciele, wychowawcy i specjaliści wpisem w dziennikach zajęć lekcyjnych lub zajęć wychowawczych i specjalistycznych.

7.
Brak podpisu pracownika na liście obecności lub w dzienniku zajęć równoznaczny jest z nie​obecnością w pracy.

§ 28

Obowiązki nauczyciela

1. Nauczyciel Zespołu prowadzi prace dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i rewalidacyjną i jest odpowiedzialny za jej jakość.

2. Nauczyciel zespołu ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo, zdrowie i życie powierzonych jego opiece uczniów i wychowanków. 

3. Zakres czynności nauczycieli zespołu obejmuje:

1) organizowanie i prowadzenie procesu dydaktyczno - wychowawczego i rewalidacyjnego w oparciu o pełną znajomość dziecka i jego środowiska rodzinnego z uwzględnieniem ustaleń wynikających z badań psychologicznych, pedagogicznych, medycznych oraz własnych obserwacji,

2) aktywny udział w opracowywaniu szkolnych zestawów programów nauczania,

3) twórczą adaptację programu nauczania do możliwości i potrzeb edukacyjnych uczniów,

4) prawidłową realizację wybranych programów nauczania lub usprawniania oraz dążenie do osiągnięcia w tym zakresie optymalnych wyników,

5) systematyczne i rzetelne przygotowanie i prowadzenie każdej z form procesu dydaktyczno - wychowawczego i rewalidacyjnego ujętej w tygodniowym rozkładzie zajęć lub planie prac Zespołu,

6) planowanie w cyklach rocznym i okresowym procesu edukacyjno-wychowawczego o działalności rewalidacyjnej,

7) wykonywanie czynności związanych z opieka, urządzaniem, wystrojem powierzonych pomieszczeń szkolnych,

8) współdziałanie z rodzicami w celu prawidłowego planowania procesu dydaktyczno-wychowawczego i rewalidacyjnego; przekazywanie rodzicom informacji o postępach i rozwoju dziecka oraz przyjmowanie wniosków i uwag,

9) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc pedagogiczna, psychologiczna i zdrowotną,

10) prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej,

11) pełnienie dyżurów podczas przerw między zajęciami zgodnie z planem dyżurów,

12) realizowanie zadań określonych w planie pracy Zespołu,

13) przygotowanie imprez i uroczystości zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych,

14) wypełnianie zadań opiekuńczych i wychowawczych podczas wycieczek szkolnych i wyjść grupowych poza teren Zespołu,

15) zastępowanie nauczycieli podczas ich nieobecności według planu zastępstw,

16) aktywny udział w pracach Rady pedagogicznej,

17) systematyczne doskonalenia warsztatu pracy,

18) wypełnienie innych zadań zleconych przez dyrektora Zespołu, a związanych z cha

4. Nauczyciele Zespołu ponadto są odpowiedzialnie za:

1) właściwy dobór metod edukacyjnych, wychowawczych i rewalidacyjnych,

2) właściwe stosowanie wobec uczniów, ich rodziców i opiekunów, przepisów prawa oświatowego oraz regulaminów szkolnych, 

3) właściwy dobór sprzętów i pomocy dydaktycznych, ich stosowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz zabezpieczanie i utrzymywanie w należytym stanie, 

4) niezwłoczne informowanie rodziców o trudnościach i zagrożeniach dotyczących rozwoju psychofizycznego dziecka,

5) terminowe i właściwe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej.

5. Nauczyciele Zespołu są zobowiązani do dochowania tajemnicy służbowej, dyscypliny pracy i lojalności wobec grona Zespołu.

6. Nauczyciele Zespołu mają prawo do:

1) uzyskiwania w swojej pracy pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Zespołu oraz Rady Pedagogicznej,

2) stosowania w realizacji programu takich metod kształcenia i usprawniania, jakie są najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne,

3) korzystania ze sprzętu i pomocy dydaktycznych Zespołu,

4) wprowadzania innowacji pedagogicznych,

5) tworzenia programów autorskich,

6) ubiegania się o stopnie awansu zawodowego. 

7. Nieobecność nauczyciela na posiedzeniu Rady Pedagogicznej:

1) członkowie rady usprawiedliwiają swoją nieobecność na posiedzeniu Rady Pedagogicznej jej przewodniczącemu,

2) nieusprawiedliwioną nieobecność członka Rady Pedagogicznej na jej posiedzeniu traktuje się jako nieobecność w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.

§ 29

Obowiązki wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy oddziału Zespołu jest:

1) organizowanie i prowadzenie procesu wychowawczego oraz sprawowanie opieki nad powierzonym oddziałem,

2) tworzenie warunków wspomagających wszechstronny rozwój psychofizyczny uczniów oraz organizowanie i prowadzenie działalności rewalidacyjnej.

2. W celu realizacji zadań określonych w ust. 1 wychowawca:

1) zapoznaje się z warunkami życia dzieci oraz otacza każde z nich indywidualna opieką wychowawczą,

2) prowadzi systematyczne konsultacje z rodzicami, psychologiem i pedagogiem na temat rozwoju psychofizycznego uczniów, 

3) współorganizuje specjalistyczną opiekę, pomoc psychologiczno-pedagogiczną i rewalidacyjną,

4) współdziała z pozostałymi nauczycielami planując działania wychowawcze oraz koordynuje ich realizację w stosunku do ogółu uczniów, a także do tych, którym potrzebna jest szczególna opieka,

5) wybrany program nauczania lub wychowania realizuje w oparciu o tygodniowy zindywidualizowany plan pracy,

6) analizuje zasadność pobytu ucznia w szkole i w przypadkach uzasadnionych wątpliwości kieruje je do poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej na powtórne badanie,

7) rozpoznaje indywidualne predyspozycje uczniów i współorganizuje rozwój ich uzdolnień i zainteresowań,

8) planuje i organizuje wspólnie z rodzicami i dziećmi formy zajęć rozwijających aktywność własną uczniów i integrujące grupę. 

§ 30

Pedagog szkolny

1. Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.

2) Określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

3) Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

4) Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.

5) Wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.

6) Planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu.

7) Działanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

§ 31

Psycholog szkolny

1. Do zadań psychologa należy w szczególności:

1) Prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określania form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli.

3) Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu.

4) Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

5) Wspieranie wychowawców klas oraz zespołu wychowawczego i innych zespołów problemowo – zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.

§ 32

Logopeda

1. Do zadań logopedy należy w szczególności:

1) Przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma.

2) Diagnozowanie logopedyczne i organizowanie pomocy logopedycznej.

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma.

a) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu, przy ścisłej współpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia

korekcyjno – kompensacyjne.

b) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.

d) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.

§ 33

Zespół Wychowawczy

1. W szkole działa Zespół Wychowawczy.

2. W skład Zespołu Wychowawczego wchodzą: dyrektor lub jego zastępca, pedagog szkolny, psycholog szkolny, przedstawiciele rodziców spośród członków Rady Rodziców, wychowawcy klas.

3. Celem pracy Zespołu Wychowawczego jest rozwiązywanie bieżących problemów wychowawczych tyczących się konkretnych uczniów.

4. Zespół Wychowawczy zbiera się w zależności od potrzeb. Posiedzenia Zespołu są protokołowane.

Rozdział IX

Uczniowie

§34

Zasady rekrutacji uczniów

1. Dyrektor Zespołu przyjmuje dziecko do odpowiedniego oddziału szkolnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej kwalifikującego do specjalnego kształcenia, wychowania i opieki oraz skierowania wydanego na wniosek rodzica przez Starostę powiatu.

2. Przyjmowanie uczniów do szkoły:

1) do oddziałów rewalidacyjno – wychowawczych są przyjmowani uczniowie w wieku 7 do 25 lat spełniający warunek ust. 1,

2) do oddziałów dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym w wieku od 7 do 24 roku życia spełniający warunek w ust. 1,

3) do oddziałów gimnazjalnych dla niedostosowanych społecznie uczniowie, którzy ukończyli szkołę podstawową, którzy posiadają świadectwa ukończenia klasy gimnazjalnej programowo niższej szkoły publicznej lub o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę z której uczeń odszedł i spełniają warunek ust.1,

4) do oddziałów gimnazjalnych dla niedostosowanych społecznie przysposabiających do pracy uczniowie, którzy ukończyli szkołę podstawową, 15 rok życia, posiadają zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie wydane na podstawie odrębnych przepisów. oraz którzy posiadają świadectwa ukończenia klasy gimnazjalnej programowo niższej szkoły publicznej lub o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu, a także odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę z której uczeń odszedł i spełniają warunek ust.1,

5) do klasy pierwszej zasadniczej szkoły zawodowej absolwenci gimnazjum, którzy spełniają warunek ust. 1oraz posiadają zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie wydane na podstawie odrębnych przepisów.

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne.

4.  Niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Na wniosek rodziców Dyrektor Zespołu może zezwolić:

1) na spełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki,

2) wyrazić zgodę na indywidualny tok nauczania zakończony egzaminem klasyfikacyjnym.

6. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej i gimnazjum lub ich ukończenia na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez tą szkołę.

7. Dla uczniów niepełnosprawnych można przedłużyć okres nauki na każdym etapie edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwiększając proporcjonalnie liczbę godzin zajęć edukacyjnych.

§35

Prawa i obowiązki uczniów

1. Uczeń Zespołu ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego i rewalidacyjnego dostosowanego do indywidualnego rozwoju psychofizycznego, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej i higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej oraz zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszystkimi formami pomocy fizycznej bądź psychicznej, do poszanowania jego godności,

3) szczególnie troskliwego i życzliwego traktowania w procesie edukacyjnym i rewalidacyjnym,

4) swobody wyrażania opinii dotyczącej życia Zespołu i aktywnego w nim uczestnictwa, 

5) swobody wyrażania przekonań religijnych jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

6) rozwijania zainteresowań, uzdolnień i zamiłowań,

7) uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych na zasadach ustalonych w drodze uchwały przez Radę Pedagogiczną,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

9) korzystania z pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz rewalidacyjnej udzielanej przez Zespół,

10) korzystania ze specjalistycznej opieki psychologiczno - pedagogicznej ora z opieki zdrowotnej i materialnej organizowanej przez Zespół,

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych podczas zajęć pozalekcyjnych.

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły i regulaminach wydanych na jego podstawie oraz wykonywania poleceń organów szkoły, nauczycieli i pracowników a zwłaszcza dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu Zespołu,

2) dbałości o wspólne dobro, mienie oraz ład i porządek w szkole,

3) przestrzegania zasad kultury we współżyciu wobec kolegów, nauczycieli i pracowników Zespołu.

§36

1. Jedną z form oceny ucznia jest stosowany w szkole system nagród i kar. 

2. W żadnym wypadku nie można stosować kar naruszających nietykalność i godność ucznia.

3. Względem ucznia można stosować nagrody:

1) pochwała wychowawcy wobec klasy,

2) pochwała Dyrektora wobec społeczności uczniowskiej,

3) nagroda rzeczowa na zakończenie roku szkolnego,

4) list pochwalny do rodziców,

5) wpis do kroniki szkoły.

4. Karami są:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoły,

3) przeniesienie do równoległej klasy,

4) usunięcie z Zespołu, jeżeli nie podlega obowiązkowi szkolnemu.

5. O udzieleniu nagrody lub kary wychowawca powiadamia rodziców (opiekunów prawnych).

6. Szczegółowy regulamin praw i obowiązków ucznia jest zaakceptowany przez Radę Rodziców, po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez Samorząd Szkolny. 

7. Ukarany uczeń ma możliwość odwołania się od wymierzonej kary:

1) przez wychowawcę - do Dyrektora Zespołu,

2) przez Dyrektora Zespołu i Radę Pedagogiczną - do Kuratora Oświaty.

8. Odwołanie powinno być złożone w terminie 7 dni od ukarania.

9. Decyzję o skreśleniu ucznia, jeżeli nie podlega obowiązkowi szkolnemu, podejmuje Dyrektor Zespołu na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

10. Uczeń, jeżeli nie podlega obowiązkowi szkolnemu może zostać skreślony z listy uczniów szkoły w przypadku:

1) oznajmienia dyrektorowi (wychowawcy) decyzji o przerwaniu nauki lub o przeniesieniu się do innej szkoły,

2) zaprzestania uczęszczania do szkoły,

3) zaprzestania uczęszczania na zajęcia z praktycznej nauki zawodu,

4) nie przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły,

5) uzasadnionego oskarżenia o demoralizujący wpływ na uczniów lub o utrudnienie innym uczniom zdobywania wiedzy,

6) braku wyraźnej poprawy po rozmowie ostrzegawczej przeprowadzonej przez Zespół Wychowawczy Szkoły,

7) dopuszczenia się wykroczenia lub przestępstwa podlegającego ściganiu,

8) spożywania alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających, szkodzenia własnemu lub cudzemu zdrowiu i bezpieczeństwu, działania na szkodę mienia osobistego i społecznego.

Rozdział VIII

Wewnątrzszkolny system oceniania

§37

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających te podstawę, oraz formułowaniu oceny.

2. Praca nauczyciela z uczniem przebiega zgodnie z zachowaniem zasad pedagogiki specjalnej. Ocenia się postępy ucznia (nie jego braki), wskazując uczniowi – co osiągnął, co zrobił dobrze. Nauczyciel koncentruje się nawet na małych osiągnięciach ucznia. Dostrzega i docenia pozytywy, co umożliwia osiągnięcie przez niego sukcesu, a tym samym przyczynia się do wzrostu poczucia własnej wartości.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1)  informowanie ucznia o jego postępach i poziomie osiągnięć edukacyjnych,

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) informowanie rodziców i nauczycieli o postępach, trudnościach i szczególnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów),

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania.

§38

Formułowanie wymagań edukacyjnych

1. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów oraz kryteriach ocen.

2. Na prośbę rodzica nauczyciel uczący danego przedmiotu udostępnia Przedmiotowy System Oceniania.

3. O zasadach i kryteriach oceniania zachowania informuje uczniów i rodziców wychowawca klasy.

4. Wywiązanie się nauczyciela oraz wychowawcy z powyżej sformułowanych obowiązków udokumentowane jest poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym.

§39

Dostosowanie wymagań do możliwości ucznia

1. Ocenianie szkolne obejmuje umiejętności i wiadomości ucznia wynikające z programów nauczania dostosowanych do możliwości uczniów.

2. Nauczyciel jest zobowiązany obniżyć wymagania w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

3. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, szkoła stwarza szansę uzupełnienia braków.

§40

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§41

Skala i tryb oceniania śródrocznego / rocznego

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

2. Semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczęcia roku szkolnego do ostatniego dnia tygodnia, po którym rozpoczynają się ferie zimowe. Semestr drugi rozpoczyna się w pierwszym dniu nauki po zakończeniu ferii zimowych i trwa do dnia kończącego rok szkolny.

3. Po każdym semestrze dokonujemy klasyfikacji ucznia z danego zajęcia edukacyjnego celem określenia, czy uczeń osiąga zadawalające efekty kształcenia.

§42

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali podanej w niniejszym WSO oraz oceny z zachowania.

2.  Klasyfikowanie śródroczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen opisowych klasyfikacyjnych oraz oceny opisowej z zachowania.

3. Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej opisowej oraz oceny z zachowania również formy opisowej.

4. Klasyfikowanie końcoworoczne ucznia począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć uczniów w poszczególnych zajęciach edukacyjnych i wystawieniu oceny klasyfikacyjnej oraz wyrażeniu opinii szkoły o zachowaniu ucznia w formie oceny z zachowania.

5. Ocena wystawiona za drugi semestr jest oceną roczną.

6. Klasyfikowanie końcoworoczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej opisowej oraz oceny opisowej z zachowania.

7. Klasyfikowanie końcoworoczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych opisowych oraz oceny opisowej z zachowania.

8. Ocenę semestralną/roczną wystawia nauczyciel zajęć edukacyjnych lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. długotrwałej nieobecności nauczyciela) inny upoważniony do tego przez dyrektora szkoły, nauczyciel, a ocenę z zachowania wychowawca klasy.

9. W Gimnazjum w oddziałach przysposabiających do pracy i w szkole zawodowej ocenę klasyfikacyjną z praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy – opiekun (kierownik) praktyk, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora szkoły, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe,

2) w pozostałych przypadkach – nauczyciel lub instruktor prowadzący zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba wskazana przez dyrektora szkoły, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

§43

 Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jaki i jego rodziców (prawnych opiekunów) i na ich prośbę nauczyciel ma obowiązek je uzasadnić.

§44

1. Najpóźniej na 7 dni przed radą klasyfikacyjną semestralną lub roczną nauczyciel zajęć edukacyjnych informuje ucznia o proponowanej ocenie semestralnej/rocznej.

2. 30 dni przed radą klasyfikacyjną wychowawca powinien poinformować rodziców o zagrożeniu oceną niedostateczną z przedmiotu, nieodpowiednią z zachowania lub braku podstaw do klasyfikacji, można to zrobić podczas konsultacji lub w sytuacjach uzasadnionych listem poleconym.

§45

Skala ocen i wymagania edukacyjne na poszczególne oceny.

1. Ocenę umiejętności i wiedzy ustala się w zależności od możliwości psychofizycznych, intelektualnych i manualnych ucznia z uwzględnieniem jego wkładu pracy.

2. Oceny klasyfikacyjne, śródroczne oraz bieżące, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej ustala się w stopniach wg następującej skali:

1) Stopień celujący – 6 (cel)

Oznacza osiągnięcia znacznie wykraczające poza program nauczania, stanowiąc efekt samodzielnej pracy ucznia, wynikające z indywidualnych zainteresowań, zapewniające pełne wykorzystanie wiadomości dodatkowych.

2) Stopień bardzo dobry – 5 (bdb)

Oznacza opanowanie wiedzy i umiejętności w zakresie pełnych treści  określonych w programie nauczania. Są to więc treści złożone, trudne, ważne do opanowania, wymagające korzystania z różnych źródeł, umożliwiające rozwiązywanie problemów.

3) Stopień dobry – 4 (db)

Oznacza opanowanie wiedzy i umiejętności obejmujących treści istotne w strukturze przedmiotu, które umożliwiają sprawne, samodzielne posługiwanie się nabytą wiedzą i umiejętnościami przy rozwiązywaniu zadań typowych.

4) Stopień dostateczny – 3 (dost.)

Oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejętności, rozwiązywanie zadań o niewielkim stopniu złożoności, często powtarzające się w programie nauczania nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych.

5) Stopień dopuszczający – 2 (dop)

Oznacza poziom wiadomości i umiejętności, który pozwala na wykonanie łatwych zadań, również z pomocą nauczyciela.

6) Stopień niedostateczny - 1 (ndst)

Oznacza poziom wiadomości i umiejętności uniemożliwiających uczenie się w klasie programowo wyższej.

3. Przy zapisywaniu ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie plusów (+) i minusów (-)

4. W klasach I-III szkoły podstawowej ocena klasyfikacyjna jest ocena opisową.

5.  Ocena opisowa w klasach I-III zawiera informacje dotyczące:

1) postępów ucznia, efektów jego pracy

2) napotykanych przez niego trudności w relacji do możliwości i wymagań edukacyjnych,

3) potrzeb rozwojowych ucznia; 

w poszczególnych sferach rozwoju ucznia: 

1) rozwój poznawczy: mówienie, pisanie, słuchanie, czytanie, umiejętności matematyczne, umiejętności przyrodnicze,

2) rozwój artystyczny,

3) rozwój fizyczny,

4) rozwój społeczno – emocjonalny.

6. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

7. Ocena opisowa ucznia upośledzonego w stopniu umiarkowanym lub znacznym zawiera informacje dotyczące osiągnięć ucznia w zakresie:

1) umiejętności samoobsługowych,

2) umiejętności porozumiewania się z otoczeniem,

3) czytanie i pisanie,

4) umiejętności matematycznych,

5) funkcjonowanie w środowisku społeczno – kulturowym,

6) twórczość artystyczna,

7) kształcenie techniczne,

8) poznanie przyrody.

§46

1. Ocenianie bieżące ma na celu wspieranie uczenia się i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, wysiłku wkładanego w wywiązywanie się z obowiązków oraz postępów w nabywaniu wiadomości i umiejętności.

2. W szkole przyjmuje się następujące formy sprawdzania i oceniania:

1) Odpowiedzi ustne.

2) Prace pisemne w klasie:

a) kartkówka – dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia), bez zapowiedzi, krótka wypowiedź pisemna,

b) sprawdzian – obejmuje nie więcej niż 5 ostatnich tematów, zapowiedziany na tydzień przed, potwierdzony wpisem w dzienniku,

c) praca klasowa – według specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona w dzienniku i lekcja powtórzeniową,

d) dyktanda – poprzedzone ćwiczeniami mającymi na celu powtórzenie zasad pisowni,

e) testy różnego typu np. wyboru, zamknięty – według specyfiki przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, sprawdzający znajomość treści problemowych etapami.

3.Prace domowe (ćwiczenia, notatki, własna twórczość, wypracowania literackie).

4.Aktywność na lekcji.

§47

Ocenianie zachowania uczniów

1. Ocena z zachowania ucznia wyraża opinie szkoły o spełnieniu przez ucznia obowiązku szkolnego, jego kulturze osobistej, postawie wobec nauczycieli, kolegów i innych osób oraz o aktywności pozalekcyjnej.

2. Ocena z zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,

3) stosunek do obowiązków szkolnych.

3. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

4. W klasach I-III szkoły podstawowej ocena z zachowania jest oceną opisową.

5. Ocena zachowania uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceną opisowa.

6. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, ocenę z zachowania semestralną i końcoworoczną, ustala się według następującej skali:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który:

a) ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione,

b) nie spóźnia się na zajęcia szkolne,

c) reprezentuje wysoka kulturę osobista,

d) aktywnie uczestniczy w życiu klasy, szkoły i środowiska,

e) zachowuje się nienagannie w szkole i poza nią,

f) jest koleżeński, chętnie pomaga innym,

g) jest tolerancyjny dla poglądów innych niż własne,

h) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz,

i) uczy się systematycznie, nie ma ocen niedostatecznych i dopuszczających na koniec semestru i roku szkolnego,

j) dba o mienie szkoły i własne,

k) przestrzega regulaminu szkoły.

2) zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:

a) uczy się systematycznie,

b) ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione i niewielka liczbę spóźnień,

c) uczestniczy w procesie lekcyjnym, konkursach i zawodach,

d) jest tolerancyjny dla poglądów innych niż własne,

e) angażuje się w prace społeczną na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

f) zachowuje się kulturalnie w stosunku do pracowników szkoły, koleżanek i kolegów,

g) dba o mienie szkoły i własne

h) nie narusza regulaminu szkoły.

3) zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który:

a) stara się uczyć systematycznie,

b) sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w regulaminie szkoły,

c) opuszczał zajęcia i ma do 20 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

d) mało aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły,

e) stara się dbać o mienie szkoły i kolegów,

f) zachowuje się poprawnie w stosunku do pracowników szkoły, kolegów i rodziców,

4) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:

a) rażąco narusza regulamin szkoły, a stosowane przez szkołę i dom rodzinny środki wychowawcze nie odnoszą skutku,

b) nagminnie opuszcza lub spóźnia się na zajęcia szkolne,

c) nie wykazuje chęci poprawy ocen niedostatecznych,

d) nie uczestniczy w życiu klasy i szkoły,

e) wchodzi w konflikt z prawem (udział w kradzieżach i rozbojach, używanie i rozprowadzanie środków odurzających, picie alkoholu, wymuszenia pieniędzy i innych rzeczy itp.).

5) Ocenę nieodpowiednia otrzymuje uczeń, który naruszył chociaż jedno z kryteriów wymienionych w pkt 4.

7. Ocenę z zachowania ustala wychowawca po wysłuchaniu opinii zespołu uczniowskiego, innych nauczycieli i pracowników szkoły oraz samooceny ucznia.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

§48

Klasyfikacja i egzaminy klasyfikacyjne.

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego. 

4. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, z wyjątkiem klas programowo najwyższych na danych etapach kształcenia, uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych (przedmiotów).

5. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych lub innych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń, ma formę zadań praktycznych.

7. Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze, wicedyrektor – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

8. Nauczyciel, który wystawił ocenę niedostateczną (egzaminator) może być zwolniony z pracy w komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same lub zbliżone zajęcia edukacyjne. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne, 

4) wynik egzaminu,

5) ocenie ustaloną przez komisję.

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły. 

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem pkt 12.

12. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej i gimnazjum, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

13. Ucznia klasy I-II szkoły podstawowej można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub publiczna poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub inną publiczna poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

14. Uczeń szkoły podstawowej, który został zakwalifikowany do kształcenia specjalnego i ma co najmniej roczne opóźnienie w realizacji programu nauczania, a który w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich zajęć obowiązkowych oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas, może być promowany uchwała rady pedagogicznej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

15. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

16. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

§49

Sprawdzian klasy szóstej szkoły podstawowej i egzamin gimnazjalny

1. W klasie VI szkoły podstawowej okręgowa komisja egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań ustalonych odrębnymi przepisami.

W klasie III gimnazjum komisja okręgowa przeprowadza egzamin obejmujący umiejętności i wiadomości z zakresu przedmiotów humanistycznych oraz umiejętności i wiadomości z zakresu przedmiotów matematyczno – przyrodniczych, określonych w standardach wymagań. 

Sprawdzian po szkole podstawowej i egzamin gimnazjalny maja charakter powszechny i obowiązkowy.

2. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w wyznaczonym terminie albo przerwał sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, przystępuje do niego w dodatkowym terminie określonym przez komisję okręgową. 

Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w terminie do 31 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę odpowiednio szkoły podstawowej lub gimnazjum oraz przystępuje do sprawdzianu lub egzaminu w następnym roku. 

3. Wyniki sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego ustala powołany przez komisje okręgową Zespół egzaminatorów. Wynik ustalony przez Zespół egzaminatorów jest ostateczny. 

Rozdział IX

Postanowienia końcowe

§50

Zespół może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§51

1. Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład, zawierających nazwę Zespołu.

§52

1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§53

Statut Zespołu może ulegać nowelizacji po przyjęciu poprawek przez Radę Pedagogiczną.  

