
Uchwała Nr XIX/144/04

Rady Powiatu Wołowskiego

z dnia 26 maja 2004 r.

w sprawie nadania statutu Zespołowi Szkół Zawodowych w Wołowie

Na podstawie art. 5 ust.2 pkt.1, art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.) i art.2c ust.1 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12, poz. 96 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt.1, art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)

Rada Powiatu w Wołowie uchwala co następuje:

Rozdział I

Przepisy wstępne

§ 1

Nadaje się statut  Zespołowi Szkół Zawodowych w Wołowie przy ul. Spacerowej 1 zwanego dalej „Zespołem Szkół”.

§ 2

1. Ilekroć w Statucie jest mowa o:

1)  ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 ze zmianami),

2)  Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz.U. z 1997 r. Nr 56 poz.357 ze zmianami),

3)  zajęciach edukacyjnych – należy przez to rozumieć zajęcia o charakterze dydaktyczno – wychowawczym, w toku których odbywa się nauczanie przedmiotów,

4)  uczniu – należy przez to rozumieć ucznia uczęszczającego do szkoły dla młodzieży w Zespole Szkół,

5)  słuchaczu – należy przez to rozumieć, ucznia uczęszczającego do szkoły dla dorosłych w Zespole Szkół, 

6) nauczycielu, pracowniku – należy przez to rozumieć: nauczyciela, pracownika Zespołu Szkół,

7) rodzicach – należy przez to rozumieć również prawnych opiekunów ucznia,

8) Dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół,

9) klasie – należy przez to rozumieć również semestr na który uczęszczają słuchacze,

10) wychowawcy – należy przez to rozumieć również opiekuna semestru. 

Rozdział II

Informacje ogólne o Zespole Szkół

§ 3

1. Organem prowadzącym Zespół Szkół jest Powiat Wołowski, zwany dalej „Organem Prowadzącym”.

2. Organem nadzoru pedagogicznego nad Zespołem Szkół, jest Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu, zwany dalej „Kuratorem Oświaty”.

§ 4

1. W skład Zespołu Szkół wchodzi:

1) Liceum Handlowe dla młodzieży, na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej – do roku szkolnego 2004/2005, kształcące w zawodzie technik handlowiec,

2) Liceum Handlowe dla Dorosłych, na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej – do roku szkolnego 2005/2006, kształcące w zawodzie technik handlowiec,

3) Zasadnicza Szkoła Zawodowa, na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej – do roku szkolnego 2003/2004, przygotowująca do zawodów:

a) mechanik pojazdów samochodowych,

b) sprzedawca,

c) stolarz,

d) murarz,

e) kucharz,

f) inne zawody.

4) Liceum Profilowane o profilu kształcenia ogólnozawodowego – zarządzanie informacją, na podbudowie trzyletniego gimnazjum – od roku szkolnego 2002/2003,

5) Technikum na podbudowie trzyletniego gimnazjum – od roku szkolnego 2002/2003, kształcące w zawodach:    

a ) technik handlowiec,

b )technik organizacji usług gastronomicznych.

6) Zasadnicza Szkoła Zawodowa, na podbudowie trzyletniego gimnazjum – od roku szkolnego 2002/2003, przygotowująca do zawodów zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz.U z 2002 r Nr 63, poz. 4508),

7) Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej – od roku szkolnego 2004/2005,

8) Technikum Uzupełniające na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej – od roku szkolnego 2004/2005.

2. W Zespole Szkół mogą być otwierane nowe kierunki kształcenia, zgodnie z potrzebami rynku pracy. Nowy kierunek kształcenia może zostać otwarty po uzgodnieniu z organem prowadzącym.

§ 5

1. Cykl kształcenia uczniów w liceum dla młodzieży trwa 5 lat, w liceum dla dorosłych oraz w zasadniczej szkole zawodowej – 3 lata. Dla uczniów rozpoczynających naukę od 1 września 2002 r., cykl kształcenia w technikum trwa 4 lata, w liceum –  3 lata, w zasadniczej szkole zawodowej – 2 lub 3 lata. 

2. Nauka w liceum i technikum kończy się egzaminem z przygotowania zawodowego oraz dojrzałości (od 2005 r. – maturalnym). Od 2005 r. nauka w liceum profilowanym kończy się tylko egzaminem maturalnym. Nauka w zasadniczej szkole zawodowej kończy się egzaminem z nauki zawodu.

3. Przystąpienie uczniów i słuchaczy do egzaminu dojrzałości i maturalnego oraz z przygotowania zawodowego, o którym mowa w ust. 2, jest dobrowolne.

§ 6

1. Zespół Szkół jest jednostką budżetową i posiada zorganizowaną samodzielną obsługę finansową.

2. Zespół Szkół prowadzi środek specjalny, na konto którego wpływają środki finansowe z działalności pozaustawowej, m. in. z wynajmu pomieszczeń osobom fizycznym i prawnym na ich działalność statutową lub gospodarczą, nie będącą w sprzeczności z powagą Szkoły.

3. W Zespole Szkół może być wydawana  przez samorząd uczniowski gazetka szkolna. Zysk uzyskiwany ze sprzedaży gazetki szkolnej zwiększa środki finansowe samorządu uczniowskiego.

Rozdział III

Cele i zadania Zespołu Szkół

§ 7

1. Zespół Szkół realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, uzyskania zawodu oraz w liceum i technikum, zdania egzaminu dojrzałości (maturalnego), 

m. in. poprzez:

a) prowadzenie zajęć dydaktycznych w różnych formach,

b) organizowanie lekcji poglądowych w terenie, 

c) wzbudzanie w uczniach i słuchaczach potrzeby i wskazania im sposobów, korzystania z różnych źródeł wiedzy,

d) przygotowywanie uczniów do udziału w olimpiadach przedmiotowych i turniejach zawodowych,

e) współpracę ze szkołami wyższymi.

2) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku rozwoju zawodowego, m. in. poprzez:

a) umożliwienie uczniom rozwijania ich zdolności przez udział w zajęciach pozalekcyjnych,

b) indywidualną pracę nauczyciela z uczniem i słuchaczem szczególnie zainteresowanym danym przedmiotem nauczania,

c) pogadanki z uczniami prowadzone przez nauczycieli wychowawców, pedagoga szkolnego i specjalistów z poradni psychologiczno – pedagogicznej na temat świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia,

d) udostępnianie uczniom i słuchaczom informatorów o możliwościach dalszego kształcenia.

3)  kształtuje środowisko wychowawcze uczniów sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, m. in. poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb wychowawczych uczniów i ich oczekiwań w tym zakresie,

b) przydział każdej klasie jednego, w miarę możliwości w całym cyklu nauczania,  nauczyciela wychowawcy,

c) stały kontakt nauczycieli z rodzicami uczniów,

d) kontakt uczniów i ich rodziców z pedagogiem szkolnym,

e) współpracę Zespołu Szkół z poradnią psychologiczno –  pedagogiczną,

f) współpracę Zespołu Szkół z innymi instytucjami pomocnymi w kształtowaniu środowiska wychowawczego uczniów,

g) współudział samorządu uczniowskiego w życiu Zespołu Szkół,

h) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom jej potrzebującym.

4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwościami Zespołu Szkół, m. in. poprzez:

a) sprawowanie opieki pedagogicznej w czasie pobytu ucznia w Zespole Szkół, w czasie zajęć edukacyjnych, przerw międzylekcyjnych, zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez Zespół Szkół, wycieczek i imprez szkolnych,

b) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebującym, ze środków budżetowych w formie stypendium socjalnego lub zapomogi losowej zgodnie z przydzielonymi na ten cel środkami finansowymi,

c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych na pomoc uczniom potrzebującym pomocy finansowej lub rzeczowej,

d) organizowanie opieki nad niepełnosprawnymi uczniami i słuchaczami,

e) organizowanie dyżurów nauczycielskich i uczniowskich w czasie przerw międzylekcyjnych.

§ 8

1. Zespół Szkół realizuje również inne, niż wymienione w § 7, zadania wynikające z ustawy i wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, w szczególności:

1) umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej, m. in. poprzez:

a) wykorzystywanie w czasie realizacji różnych zajęć edukacyjnych, wartości materialnych i pozamaterialnych wypracowanych przez różne narody, grupy etniczne i religijne, do których należą uczniowie Zespołu Szkół,

b) umieszczenie w planie wychowawczym Szkoły i wykorzystywanie, w czasie m. in. lekcji wychowawczych, tematów związanych z tolerancją i potrzebą każdego człowieka do podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

c) w miarę potrzeby, organizowanie lekcji religii dla uczniów innego,  niż katolickiego wyznania,

d) organizowanie w Zespole Szkół imprez, mających na celu możliwość zaprezentowania wartości kultury materialnej i pozamaterialnej uczniów i słuchaczy innych niż polskiej narodowości, należących do różnych grup etnicznych oraz wyznających inną niż katolicką religię.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, m. in. poprzez:

a) stwarzanie uczniom warunków do świadomego i aktywnego ich udziału w procesie dydaktycznym i wychowawczym, 

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

c) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

d) organizowanie nauczania indywidualnego dla niepełnosprawnych uczniów,

e) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,

f) pomoc uczniom w zakresie orientacji zawodowej,

g) prowadzenie lub organizowanie dla uczniów, różnego rodzaju form terapii psychologicznej lub pedagogicznej,

h) prowadzenie doradztwa pedagogicznego i psychologicznego dla uczniów i ich rodziców,

i) współpracę Zespołu Szkół z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w zakresie prowadzenia specjalistycznych zajęć o charakterze terapeutycznym (korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapii itp.).

3) organizowanie opieki nad uczniami i słuchaczami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Zespołu Szkół, m. in. poprzez:

a) likwidację barier budowlanych w budynku Zespołu Szkół,

b) pomoc psychologiczno – pedagogiczną w zakresie adaptacji w środowisku szkolnym,

c) obniżenie wymagań edukacyjnych z różnych przedmiotów nauczania, w zależności od rodzaju niepełnosprawności,

d) na podstawie wniosku poradni psychologiczno – pedagogicznej, zorganizowanie nauczania indywidualnego w domu ucznia,

e) utrzymywanie kontaktów uczniów, uczęszczających do Zespołu Szkół, z uczniami pobierającymi naukę w domu.

4) umożliwienie rozwijania zainteresowań uczniów i słuchaczy, realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie, m. in. poprzez:

a) indywidualną pracę z uczniem i słuchaczem wybitnie zdolnym,

b) organizowanie kółek zainteresowań i przedmiotowych (w miarę możliwości finansowych Zespołu Szkół),

c) przygotowywanie uczniów zdolnych do udziału w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

d)  uczestniczenie uczniów i słuchaczy w życiu kulturalnym środowiska lokalnego i regionalnego,

e) udzielanie uczniom i słuchaczom zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki.

§ 9

1. Zespół Szkół wykonuje zadania opiekuńcze, odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiska, z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:

1) sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w Zespole Szkół podczas zajęć obowiązkowych oraz nadobowiązkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez Zespół Szkół, m. in. poprzez:

a) dbanie aby budynek Zespołu Szkół oraz przynależne do niego tereny i urządzenia odpowiadały ogólnym warunkom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz posiadały urządzenia przeciwpożarowe – zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie,  

b) organizowanie dla pracowników Zespołu Szkół różnych form szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bieżące zapoznawanie ich z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie,

c) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej w czasie realizacji wszystkich form zajęć szkolnych,

d) organizowanie dyżurów nauczycielskich w czasie przerw międzylekcyjnych.

2) sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Zespołu Szkół w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, m. in. poprzez:

a)  zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 30 uczniów , w czasie wyjścia z uczniami poza teren Zespołu Szkół w obrębie miasta Wołowa, na zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolnej, wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo – turystycznej,

b) zapewnienie opieki jednego opiekuna dla grupy 15 uczniów, w czasie wyjścia (wyjazdu) z uczniami poza miasto Wołów,                                         

c)  sprawdzanie przez opiekunów wycieczek stanu liczbowego uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

3) organizuje dyżury nauczycielskie w Zespole Szkół według następujących zasad:

a) dyżury pełnią nauczyciele, pracujący w danym dniu w Zespole Szkół, według ustalonego na początku roku harmonogramu,

b) dyżury pełnione są wewnątrz budynku i na terenie posesji Zespołu Szkół,

c) dyżury rozpoczynają się 15 minut przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych i trwają w czasie przerw międzylekcyjnych, a kończą po 15 minutach od zakończenia ostatniej lekcji,

d)  nauczyciel dyżurny odpowiedzialny jest za bezpieczeństwo uczniów  oraz porządek i ład w rejonie objętym jego opieką.

4) organizuje opiekę zdrowotną nad uczniami m. in. poprzez:

a)   sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi,

b)   udzielanie pomocy w nagłych zachorowaniach uczniów,

c)   edukację prozdrowotną uczniów,

d)  współpracę z terenową poradnią medycyny szkolnej i terenową stacją sanitarno – epidemiologiczną. 

§ 10

1. Dyrektor Zespołu Szkół powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Wychowawca, w miarę możliwości, prowadzi swój oddział przez cały cykl nauczania w Zespole Szkół.

3. Dyrektor zmienia wychowawcę oddziału na pisemny, umotywowany wniosek 2/3 liczby słuchaczy lub 2/3 liczby rodziców uczniów danego oddziału.

Rozdział IV

Organy Zespołu Szkół i współpraca z rodzicami

§ 11

1. Organami Zespołu Szkół są:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców.

2. Każdy z wymienionych w ust. 1 organów:

1) posiada możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, określonych w ustawie i Statucie,

2) posiada możliwość rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz Zespołu Szkół,

3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy innymi organami Zespołu Szkół o podejmowanych i planowanych działaniach, uchwałach i decyzjach, jeżeli nie stanowią one tajemnicy służbowej lub nie naruszają przepisów ustawy o ochronie danych osobowych.

3. W celu realizacji uprawnień, o których mowa w ust. 2 pkt 3, Dyrektor co najmniej raz na dwa miesiące, organizuje spotkania z przedstawicielami organów Zespołu Szkół.

4. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Zespołu Szkół, a w szczególności Dyrektor:

1) kieruje działalnością Zespołu Szkół i reprezentuje go na zewnątrz,

2) tworzy warunki do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Zespołu Szkół,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) podejmuje decyzję w sprawach przyjmowania uczniów i słuchaczy do Zespołu Szkół, przenoszenie ich do innych klas lub oddziałów oraz skreślania z listy uczniów i słuchaczy, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,

5) organizuje warunki dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

6) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Rady Samorządu Uczniowskiego i Rady Słuchaczy, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) opracowuje i realizuje plan finansowy Zespołu Szkół, po zaopiniowaniu go przez Radę Pedagogiczną,

9) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu Szkół i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

10) wypracowuje i realizuje, przy współudziale Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Rady Samorządu Uczniowskiego i Rady Słuchaczy, rozwój organizacyjny Zespołu Szkół,

11) opracowuje projekty planów pracy i po ich zatwierdzeniu, kieruje ich realizacją,

12) ustala organizację pracy Zespołu Szkół, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

13) przedkłada Radzie Pedagogicznej, w celu podjęcia uchwały, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

14) przedkłada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji oraz promocji uczniów i słuchaczy,

15) współdziała z Radą Powiatu Wołowskiego i jej organami wykonawczymi,  w zakresie realizacji swych zadań, które wymagają takiej współpracy,

16) realizuje zalecenia i wnioski organów, o których mowa w § 3,

17) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu Szkół oraz sprawuje nadzór nad ich działalnością, 

18) organizuje wyposażenie Zespołu Szkół w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

19) nadzoruje sposób prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowość wykorzystywania druków szkolnych,

20) organizuje przeglądy techniczne obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno – remontowych,

21) organizuje okresowe inwentaryzacje majątku szkolnego,

22) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy,

23) planuje zadania dotyczące obronności kraju, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

24) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu Szkół,

25) kształtuje twórczą atmosferę pracy w Zespole Szkół, właściwe warunki pracy i  stosunki pracownicze,

26) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Zespole Szkół nauczycieli,

27) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonalenia zawodowego, szczególnie w okresie odbywania przez nich stażu na kolejny awans zawodowy,

28) przydziela opiekuna stażu nauczycielowi ubiegającemu się o awans na stopień zawodowy nauczyciela kontraktowego lub mianowanego,

29) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela odbywającego staż,

30) realizuje zadania związane z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami w czasie odbywania przez nich stażu zawodowego w celu uzyskania kolejnego stopnia zawodowego, 

31) powołuje i przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego,

32) nadaje stopień awansu nauczyciela kontraktowego,

33) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej  nadającej stopień zawodowy nauczyciela mianowanego i dyplomowanego,

34) załatwia sprawy osobowe pracowników Zespołu Szkół,

35) określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników,

36) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych,   

37) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespołu Szkół,

38) występuje z wnioskiem w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu Szkół,

39) współpracuje z pozostałymi organami Zespołu Szkół i zakładowymi organizacjami związków zawodowych,

40) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów, słuchaczy i pracowników Zespołu Szkół, ustalonego w Szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły.

§ 12

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektora.

2. Do kompetencji wicedyrektora Zespołu Szkół należy w szczególności:

1) zastępowanie Dyrektora, w czasie jego nieobecności,

2) przygotowanie projektu dokumentacji dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej Zespołu Szkół na dany rok szkolny,

3) przygotowanie projektu tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych na dany rok szkolny,

4) nadzorowanie i koordynowanie codziennej pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkół,

5) współpraca ze społecznymi organami Zespołu Szkół i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie spraw wychowawczych i opiekuńczych,

6) nadzorowanie pracy zespołu wychowawczego Zespołu Szkół,

7) koordynowanie działalności artystycznej, sportowej i pozalekcyjnej w Zespole Szkół,

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do przydzielonej przez Dyrektora grupy nauczycieli,

9) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli, których bezpośrednio nadzoruje,

10) inne kompetencje i zadania, określone w szczegółowym przydziale czynności wicedyrektora.

§ 13

1. W szkole powołane jest stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, który podlega bezpośrednio dyrektorowi.

2. Do zadań kierownika szkolenia praktycznego należy w szczególności:

1) organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu,

2) organizowanie i nadzorowanie miesięcznych praktyk zawodowych uczniów,

3) prowadzenie dokumentacji praktyk zawodowych i  praktycznej nauki zawodu,

4) organizowanie i nadzór nad przebiegiem egzaminów z nauki zawodu i przygotowania zawodowego,

5) organizowanie konkursów zawodoznawczych oraz wystaw prac uczniów,

6) współpraca z ośrodkami dokształcania zawodowego i kierowanie uczniów klas wielozawodowych na kursy dokształcania zawodowego,

7) prowadzenie ewidencji miejsc praktycznej nauki zawodu oraz obowiązujących programów,

8) opracowywanie sprawozdawczości dotyczącej realizacji  praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych,

9) współpraca z Okręgową Komisją Egzaminacyjna i Izbą Rzemieślniczą,

10) współpraca z wicedyrektorem, pedagogiem szkolnym, poradnią psychologiczno – pedagogiczną,

11) realizowanie innych zadań określonych w szczegółowym zakresie czynności kierownika szkolenia praktycznego.

§ 14

1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu Szkół.

2. Do kompetencji Przewodniczącego Rady Pedagogicznej należy:

1) inicjowanie posiedzeń Rady Pedagogicznej,

2) prowadzenie i przygotowywanie zebrań Rady Pedagogicznej,

3) zawiadamianie wszystkich członków Rady Pedagogicznej o terminach i porządku zebrania,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wniosków wynikających ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności Zespołu Szkół,

5) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

3. Rada Pedagogiczna uchwala statut Zespołu Szkół.

4. Rada Pedagogiczna może wystąpić, do odpowiedniego organu, z wnioskiem o odwołanie Dyrektora lub innego nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze w Zespole Szkół.

5. Sprawy stanowiące przedmiot obrad Rady Pedagogicznej, objęte są tajemnicą służbową.

6. Spory wynikłe pomiędzy Dyrektorem Szkoły a Radą Pedagogiczną, jeżeli nie można ich rozwiązać wewnątrz Szkoły, rozstrzyga Kurator Oświaty w porozumieniu z Organem Prowadzącym. Rozstrzygnięcie Kuratora Oświaty jest ostateczne.

§ 15

1. Rady Rodziców działają na dwóch poziomach, jako klasowe rady rodziców i Szkolna Rada Rodziców, zwana dalej „Radą Rodziców”.

2. W skład klasowych rad rodziców wchodzi trzech przedstawicieli rodziców uczniów uczęszczających do danej klasy, wybieranych na okres jednego roku szkolnego, w czasie pierwszego spotkania rodziców w danym roku szkolnym.

3. Do dnia wyboru nowego składu klasowej rady rodziców, działa klasowa rada rodziców wybrana w poprzednim roku szkolnym. 

4. Klasowa rada rodziców może występować do wychowawcy klasy lub Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw uczniów klasy, jeżeli nie godzi to w dobro osobiste ucznia lub nie jest objęte tajemnicą służbową.

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy należy:

1) uczestniczenie w rozwiązywaniu wewnętrznych spraw Zespołu Szkół,

2) występowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu Szkół.

§ 16

1. W Zespole Szkół działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkół, reprezentowany przez rady samorządów klasowych oraz Radę Samorządu Szkolnego.

2. Kadencja rad samorządów klasowych trwa od 15 września do 14 września roku następnego. Kadencja Rady Samorządu Szkolnego trwa od 1 października do 30 września roku następnego.

3. Rada Samorządu Szkolnego jest organem kolegialnym i składa się z uczniów, po trzech z każdej klasy. Zasady wybierania i działania Rady Samorządu Szkolnego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów.

4. Do kompetencji Rady Samorządu Szkolnego należy przedstawianie wniosków i opinii Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi i Radzie Rodziców, we wszystkich sprawach Zespołu Szkół, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, a ponadto:

1)  organizowanie pomocy koleżeńskiej,

2)  inspirowanie i angażowanie uczniów i słuchaczy do wykonywania prac na rzecz Zespołu Szkół i środowiska,

3)  rozstrzyganie sporów między uczniami zapobieganie konfliktom między uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia się konfliktów, uczestniczenie w ich rozwiązywaniu,

4)   organizowanie  i współudział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

5)  współdecydowanie w przyznawaniu uczniom pomocy materialnej,

6)  redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej,

7)  współdecydowanie o wyborze spośród nauczycieli opiekuna samorządu uczniowskiego,

8)  wydawanie opinii w sprawie skreślenia ucznia  z list uczniów.

5. Spory wynikłe między Radą Samorządu Szkolnego a organami wymienionymi w § 11 ust. 1 pkt. 2 i 3 rozstrzyga Dyrektor.

§  17

1. Kadencja rad semestrów  trwa od 15 września do 14 września roku następnego. Kadencja Rady Słuchaczy trwa  2 lata , rozpoczynając od 1 października .

2. Rada Słuchaczy jest organem kolegialnym i składa się ze słuchaczy, po trzech z każdego semestru  Zasady wybierania i działania Rady Słuchaczy  określa regulamin uchwalony przez ogół słuchaczy.

3. Do kompetencji Rady Słuchaczy należy przedstawianie wniosków i opinii Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi   we wszystkich sprawach Zespołu Szkół, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, praw człowieka, a ponadto:

1)  organizowanie pomocy koleżeńskiej,

2)  inspirowanie i angażowanie słuchaczy do wykonywania prac na rzecz Zespołu Szkół i środowiska,

3)  rozstrzyganie sporów między słuchaczami, zapobieganie konfliktom między słuchaczami  i nauczycielami, a w przypadku pojawienia się konfliktów, uczestniczenie w ich rozwiązywaniu,

4)  organizowanie  i współudział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

5)  współdecydowanie o wyborze spośród nauczycieli opiekuna rady słuchaczy,

6)  wydawanie opinii w sprawie skreślenia z list słuchaczy,

4. Spory wynikłe między Radą Słuchaczy a organami wymienionymi w § 11 ust. 1 pkt 2 i 3, rozstrzyga Dyrektor. 

§ 18

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Rodzice uczniów mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w Zespole Szkół i w klasie, do której uczęszcza ich dziecko,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swego dziecka,

5) wyrażania i przekazywania Kuratorowi Oświaty opinii na temat pracy Zespołu Szkół.

3. Zespół Szkół organizuje zebranie wszystkich rodziców uczniów 3 razy w roku szkolnym, w terminach ustalonych przez Dyrektora na początku każdego roku szkolnego.

4. Raz w miesiącu, w dniu ustalonym przez Dyrektora na początku roku szkolnego, wszyscy nauczyciele pełnią dyżur w Zespole Szkół, w celu udzielania informacji zainteresowanym rodzicom na temat postępów w nauce i spraw wychowawczych ich dzieci.

5. Rodzice mają prawo do przybycia do Zespołu Szkół każdego dnia, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze z wybranym nauczycielem.

Rozdział V

Organizacja Zespołu Szkół

§ 19

1. W Zespole Szkół rok szkolny dzieli się na dwa semestry: jesienno – zimowy i wiosenno – letni.

2. Zajęcia edukacyjne dla uczniów realizowane są przez pięć dni w tygodniu.

3. Zajęcia edukacyjne dla słuchaczy realizowane są przez trzy dni w tygodniu.

4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich, określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

5. W zależności od możliwości finansowych Zespołu Szkół, mogą być organizowane w dni wolne od zajęć edukacyjnych, zajęcia pozalekcyjne i imprezy służące upowszechnianiu kultury, sportu i turystyki.

§ 20

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do 15 maja każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespołu Szkół. Arkusz organizacyjny Zespołu Szkół zatwierdza Organ Prowadzący do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym Zespołu Szkół zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Zespołu Szkół, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kółek zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez Organ Prowadzący.

§ 21

1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu Szkół jest oddział złożony z uczniów lub słuchaczy, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązujących, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Liczba uczniów w oddziale wynosi od 25 do 30 uczniów. Liczba słuchaczy w oddziale wynosi od 20 w klasie trzeciej do 30 w klasie pierwszej.

3. Za zgodą Organu Prowadzącego, liczba uczniów i słuchaczy w jednym oddziale może być mniejsza od liczby określonej  w ust. 2.

§ 22

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych, określa tygodniowy rozkład zajęć  ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniów i nauczycieli.

2. Podstawową formą pracy Zespołu Szkół są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym oraz zajęcia praktyczne.

3. Godzina dydaktyczna nauczanych przedmiotów teoretycznych trwa 45 minut, natomiast zajęć praktycznej nauki zawodu – 55 minut.

§ 23

1. Podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa  dokonuje się uwzględniając wysokość środków finansowych posiadanych przez Zespół Szkół oraz zasad wynikających z przepisów w sprawach ramowych planów nauczania.

2. Podziału oddziałów na grupy, z uwzględnieniem ust. 1, dokonuje się na zajęciach z następujących przedmiotów:

1) języków obcych,

2) informatyki,

3) wychowania fizycznego,

4) zawodowych,

5) innych, zgodnie z ramowymi planami nauczania.

§ 24

1. Niektóre zajęcia nadobowiązkowe, np.: zajęcia fakultatywne, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1, ustala Rada Pedagogiczna w drodze uchwały, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania. 

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, Zespół Szkół organizuje w ramach posiadanych środków finansowych.

4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Zespołu Szkół nie może być niższa niż 12 uczniów. 

5. Na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych, międzyoddziałowych i międzyszkolnych, liczba uczniów nie może być niższa niż 12 uczniów.

§ 25

1. Zespół Szkół przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów  szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 26

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów i słuchaczy, zadań edukacyjnych Zespołu Szkół, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie. 

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, słuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Zespołu Szkół, rodzice uczniów oraz inne osoby, za zgodą Dyrektora, zwani dalej „czytelnikami”.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów w grupach i w oddziałach,

4) korzystanie z centrum multimedialnego,

5) pożyteczne wykorzystanie czasu przez uczniów i słuchaczy oczekujących na połączenie komunikacyjne z miejscem zamieszkania.

4. Biblioteka czynna jest w każdym dniu zajęć dydaktycznych. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć dydaktycznych.

5. Zbiór biblioteki szkolnej obejmuje książki, czasopisma i materiały audiowizualne, a w szczególności:

a) literaturę obowiązkową i do wyboru,

b) publikacje ogólnoinformacyjne i popularnonaukowe,

c) literaturę piękną i z poszczególnych dyscyplin wiedzy,

d) podręczniki szkolne,

e) literaturę pedagogiczną dla nauczycieli i rodziców,

f) czasopisma,

g) nagrania na taśmach magnetofonowych , video, płytach CD.

6. Podstawę doboru książek i czasopism stanowią zadania edukacyjne Zespołu Szkół oraz zgłaszane zapotrzebowanie przez Radę Pedagogiczną i pozostałych czytelników.

7. Wykaz ubytków obejmujący książki zużyte, zbyt uszkodzone lub wyselekcjonowane, bibliotekarz przedstawia komisji inwentaryzacyjnej wraz z propozycjami, dotyczącymi dalszych losów wyłączonych książek.

8. Książki układane są na regałach według działów treści , a w ich obrębie według nazwisk autorów.

9. Bibliotekarz prowadzi ewidencję zbiorów w inwentarzowych księgach bibliotecznych. Każda książka zapisana do inwentarza zostaje ostemplowana pieczęcią biblioteczną z nazwą Zespołu Szkół.

10. Księgozbiór zaewidencjonowany jest w dwóch katalogach: alfabetycznym i rzeczowym.

11. Czytelnik może wypożyczyć do 4 książek jednorazowo na okres do 4 tygodni. Po terminie, na który książka została wypożyczona, na prośbę czytelnika może być przedłużony okres wypożyczenia książki.

12. Wszystkie wypożyczone książki winny być zwrócone do biblioteki najpóźniej do 2 tygodni przed zakończeniem w danym roku, zajęć lub pracy w Zespole Szkół.

13. Z książek o dużej wartości, pojedynczych egzemplarzy i czasopism, można korzystać w czytelni.

14. Czytelnik odpowiada za zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie książki i winien odkupić taką samą książkę lub o podobnej wartości, wskazaną przez bibliotekarza.

§ 27

1. Do zadań bibliotekarza Zespołu Szkół należy, w szczególności:

1) udostępnianie czytelnikom książek, czasopism i innych materiałów stanowiących zbiory biblioteczne oraz udzielanie porad czytelnikom,

2) organizowanie różnych form pracy czytelniczej,

3) zaznajomienie wszystkich czytelników z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej i umożliwienie im swobodnego przeglądania i dokonywania wyboru książek,

4) przygotowanie czytelników do samodzielnego doboru wartościowych książek i innych materiałów bibliotecznych,

5) udzielanie czytelnikom porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych stosownie do potrzeb, zainteresowań i poziomu czytelnika,

6) wdrażanie uczniów i słuchaczy do umiejętnego posługiwania się książkami, czasopismami i innymi materiałami bibliotecznymi, do korzystania z różnych typów wydawnictw i pomocy bibliotecznych,

7) wyrabianie w uczniach i słuchaczach nawyku czytania czasopism i prasy codziennej,

8) organizowanie imprez czytelniczych oraz różnych innych form służących upowszechnianiu czytelnictwa,

9) informowanie czytelników o nowościach wydawniczych,

10) gromadzenie zbiorów, stałe ich uzupełnianie i selekcjonowanie,

11) troska o zabezpieczenie i konserwację księgozbioru,

12) ewidencja zbiorów, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytków,

13) opracowywanie biblioteczne zbiorów,

14) prowadzenie statystyki wypożyczeń zbiorów,

15) właściwe urządzenie i  wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetykę wnętrza biblioteki.

§ 28

1. Zespół Szkół zapewnia możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, w tym pracowni:

a) informatycznych,

b)  gastronomicznej,

c)  humanistycznych.

2) biblioteki szkolnej i centrum multimedialnego,

3) gabinetu pedagoga szkolnego,

4) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych, w tym siłowni,

5) szatni, 

6) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych,

7) pomieszczeń sanitarno –  higienicznych dla uczniów i pracowników,

8) archiwum.

2. Pomieszczenia, o których mowa w ust. 1, są przystosowane i wyposażone, 

    adekwatnie do funkcji jakie mają pełnić.

Rozdział VI

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu Szkół

§ 29

1. W Zespole Szkół zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczno – administracyjni i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 regulują Karta Nauczyciela i Kodeks pracy oraz akty wykonawcze do nich.

§ 30

1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz są odpowiedzialni za jakość, wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów i słuchaczy.

2. Nauczyciele w szczególności realizują  zadania związane z: 

1) odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy, poprzez:

a) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy uczniów i słuchaczy w czasie zajęć i przerw międzylekcyjnych,

b) pełnienia dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych, 

c) dopilnowanie aby uczniowie w czasie przerw, jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne, przebywali na świeżym powietrzu,

d) nie dopuszczenie do zajęć lub przerwanie ich, wyprowadzając uczniów i słuchaczy oraz powiadamiając Dyrektora, w przypadku jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się w nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów lub słuchaczy,

e) w razie potrzeby, udzielenie uczniom i słuchaczom pierwszej pomocy.

2) prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego poprzez:

a) właściwy dobór treści zajęć i sposobu ich przekazania, dostosowanego do poziomu intelektualnego i emocjonalnego uczniów i słuchaczy, 

b) właściwe rozplanowanie realizacji materiału nauczania,

c) utrwalanie przez uczniów i słuchaczy zrealizowanych partii materiału nauczania,

d) stosowanie pomocy naukowych i audiowizualnych środków przekazu.

3) dbałością o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny, poprzez:

a) przydzielenie pod opiekę jednemu nauczycielowi sali lekcyjnej, z jednoczesnym przyjęciem przez tego nauczyciela odpowiedzialności materialnej za mienie znajdujące się w tej sali,

b) zgłaszanie przez opiekuna sali lekcyjnej zapotrzebowania na doposażenie sali lub wymianę zużytego sprzętu na nowy,

c) zabezpieczenie przez opiekuna sali lekcyjnej, wartościowego sprzętu szkolnego lub pomocy naukowych,

d) dbanie przez opiekuna sali o estetykę wnętrza i zgłaszanie Dyrektorowi o usterkach powodujących zagrożenie zdrowia lub życia uczniów i słuchaczy korzystających z tej sali lekcyjnej.

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań, poprzez:

a) prowadzenie kółek zainteresowań i zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania indywidualne uczniów,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla chętnych uczniów, z zakresu nauczanego przez nauczyciela  przedmiotu,

c) prowadzenie współpracy z uczelniami wyższymi,

d) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom, którzy takiej pomocy potrzebują lub pośredniczenie w zorganizowaniu takiej pomocy, głównie w poradni psychologiczno – pedagogicznej.

5) bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów i słuchaczy oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów i słuchaczy, poprzez:

a) ocenianie wszystkich uczniów i słuchaczy według tych samych kryteriów oceniania,

b) stosowanie jawności oceniania i uzasadnianie wystawianych ocen,

c) dawanie wszystkim uczniom i słuchaczom szans na poprawę ocen, które ich nie satysfakcjonują.

6) udzielaniem pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów, poprzez:

a) zdiagnozowanie potrzeb uczniów i przyczyn niepowodzeń,

b) współpracę nauczyciela, w zakresie o którym mowa w pkt 6, z wychowawcą klasy, rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym i specjalistami z poradni psychologiczno – pedagogicznej,

c) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniów wymagających pomocy w zrozumieniu materiału nauczania,

d) zachęcanie uczniów zdolnych do udzielenia pomocy koleżeńskiej uczniom z trudnościami w nauce.

7) doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej, poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji na studiach podyplomowych i kursach doskonalących,

b) udział w konferencjach metodycznych i korzystanie z pomocy doradców metodycznych, 

c) inicjowanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d) współorganizowanie i udział w wewnątrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego,

e) samokształcenie, wykorzystując najnowszą literaturę z zakresu  metodyki nauczania i merytoryczną dotyczącą nauczanego przedmiotu.

§ 31

1. W Zespole Szkół działają  zespoły przedmiotowe: zespół przedmiotów ogólnokształcących i przedmiotów zawodowych, zespół wychowawczy oraz doraźnie powoływane zespoły do wykonania specyficznych, nieplanowanych wcześniej zadań Zespołu Szkół.

2. Nauczyciele grup przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje, powołany przez Dyrektora na wniosek członków zespołu, przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów i słuchaczy oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w Zespole Szkół autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

4. W skład zespołu wychowawczego wchodzą wszyscy wychowawcy klas oraz pedagog szkolny. Pracą zespołu kieruje pedagog szkolny.

5.  Do zadań zespołu wychowawczego należy między innymi:

1) przygotowanie projektu planu wychowawczego Zespołu Szkół,

2) rozstrzyganie o sposobach załatwienia spraw wychowawczych wymagających interwencji Szkoły,

3) wypracowanie kryteriów oceniania zachowania uczniów i dbanie o ich stosowanie w czasie dokonywania ocen zachowania uczniów,

4) współudział w organizowaniu pomocy materialnej uczniom tej pomocy potrzebującym.

§ 32

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2)  planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treści i normy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi  i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

4)   utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich działaniach,

c) włączania ich w sprawy życia klasy i Zespołu Szkół.

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 

3. Wychowawca spełnia swoje zadania dopasowując metody wychowawcze odpowiednio do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych uczniów oraz Zespołu Szkół.

4. Realizując zadania, o których mowa w ust. 3, wychowawca kontaktuje się z rodzicami ucznia, co najmniej 3 razy w roku szkolnym, jeżeli istnieje taka potrzeba – w każdej chwili, również w domu ucznia, ponadto raz w miesiącu wraz z pozostałymi nauczycielami pełni dyżur w Zespole Szkół oczekując zainteresowanych rodziców.

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych, w szczególności z pomocy doradcy metodycznego, pracowników Ośrodków Doskonalenia Nauczycieli oraz specjalistów z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Wołowie w formie indywidualnych konsultacji, wskazania odpowiedniej literatury i udziału w różnych zorganizowanych formach doskonalenia z zakresu pedagogiki opiekuńczo – wychowawczej.

6. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, a w szczególności:

a) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen uczniów (słuchaczy),

b) wypisuje świadectwa szkolne,

c) sporządza zestawienia dotyczące klasy,

d) inne zadania zlecane przez Dyrektora.

§ 33

1. Pedagog szkolny wspomaga wychowawców klas w ich działaniach na rzecz uczniów w zakresie opiekuńczo – wychowawczym, a w szczególności:

1) diagnozuje oraz ocenia potrzeby uczniów w zakresie opiekuńczo – wychowawczym,

2) wspomaga wychowawców klas w zakresie realizacji przez uczniów obowiązku szkolnego,

3) udziela uczniom pomocy w wyborze dalszej drogi zawodowej,

4)  udziela wychowawcom i rodzicom pomocy w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze,

5) współdziała w opracowaniu planu opiekuńczo – wychowawczego Zespołu Szkół,

6) organizuje pomoc uczniom w zakresie wyrównywania i likwidacji mikrodeficytów i zaburzeń rozwojowych,

7) organizuje różne formy terapii i socjoterapii uczniom z objawami niedostosowania społecznego,

8) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń pedagogicznych,

9) udziela porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstałych na tle konfliktów z rodziną, nauczycielami lub rówieśnikami,

10) przeciwdziała skrajnym formom niedostosowania społecznego uczniów,

11) organizuje opiekę i pomoc materialną uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

2. Pedagog szkolny w celu realizacji swoich zadań statutowych współdziała z organizacjami społecznymi, policją, sądem rodzinnym, kuratorami sądowymi, opieką społeczną i innymi instytucjami.

3. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny plan swojej pracy, a na koniec roku szkolnego sporządza sprawozdanie z realizacji swoich zadań.

§ 34

1. Do  pracowników ekonomiczno – administracyjnych Zespołu Szkół, należą pracownicy:

1) zapewniający obsługę księgową Zespołu Szkół, 

2) administrujący budynkiem i mieniem szkolnym, 

3) prowadzący sprawy kadrowe pracowników Zespołu Szkół,

4)  prowadzący obsługę spraw uczniowskich.

2. Do zadań pracowników księgowości należy w szczególności:

1) prowadzenie rachunkowości i gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

2) opracowanie zbiorczych sprawozdań z wykonania budżetu.

3. Do zadań pracowników administracyjnych należy w szczególności:

1) prowadzenie spraw kancelarii szkolnej,

2) prowadzenie spraw osobowych pracowników Zespołu Szkół,

3) kierowanie pracą pracowników obsługi,

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania uczniów i słuchaczy. 

4. Do zadań pracowników obsługi należy utrzymanie budynku i posesji Zespołu Szkół w należytym ładzie i porządku, a wszystkich w nich urządzeń, w sprawności technicznej. 

5. Szczegółowe zadania pracowników niepedagogicznych Zespołu Szkół określają zakresy obowiązków i uprawnień tych pracowników, umieszczone w ich dokumentacji osobowej.

Rozdział VII

Uczniowie  i słuchacze Zespołu Szkół

§ 35

1. Do Zespołu Szkół uczęszczają uczniowie i słuchacze, po ukończeniu szkoły podstawowej i zasadniczej szkoły zawodowej. Począwszy od roku szkolnego 2002/2003, do Zespołu Szkół uczęszczają uczniowie po ukończeniu gimnazjum i zasadniczej szkoły zawodowej.

§ 36

1. Działania marketingowe Zespołu Szkół odbywają się między innymi poprzez:

1) informowanie o Szkole kandydatów do niej i ich rodziców, w informatorze wydawanym każdego roku w marcu,

2) organizowanie „Dni otwartych” dla kandydatów  do klas pierwszych,

3) ogłoszenia o naborze, publikowanie w prasie lokalnej oraz przekazywanie w radiu i telewizji lokalnej.

§ 37

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, Dyrektor powołuje każdego roku komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną oraz wyznacza jej przewodniczącego i określa  zadania członków.

2. Do zadań szkolnej komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej, w szczególności należy:

1) ustalenie maksymalnej liczby punktów, które może otrzymać kandydat za oceny z wybranych zajęć edukacyjnych i za inne osiągnięcia wymienione na świadectwie,

2) ustalenie zasad przeliczania ocen na punkty (ile punktów za daną ocenę),

3) ustalenie zasad punktowania konkretnych osiągnięć kandydata, wyszczególnionych na świadectwie,

4) podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzględnieniem kryteriów przyjęć, o których mowa w Statucie oraz w przepisach prawnych w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół,

5) przeprowadzenie postępowania kwalifikacyjnego,

6) ustalenie wyników postępowania kwalifikacyjnego i ogłoszenie list  kandydatów przyjętych do Zespołu Szkół,

7) sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego.

3. O przyjęciu kandydata do klasy pierwszej wybranego typu szkoły ponadgimnazjalnej decyduje liczba uzyskanych punktów obliczana zgodnie z Zarządzeniem Dolnośląskiego Kuratora Oświaty i Regulaminem kwalifikowania do klas pierwszych w Zespole Szkół.

§ 38

1. Uczeń i słuchacz ma prawo do:

1) właściwego zorganizowania procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, m. in. poprzez:

a) równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach tygodnia,

b) różnorodność zajęć w każdym dniu,

c) niełączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga,

d) prawo do przerw międzylekcyjnych, wykorzystywanych na odpoczynek.

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Zespole Szkół zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, m. in. poprzez:

a) korzystanie z opieki nauczycielskiej w czasie zajęć edukacyjnych prowadzonych w różnorakich formach, zajęć pozaszkolnych prowadzonych przez Zespół Szkół oraz przerw międzylekcyjnych,

b) możliwość zwracania się o pomoc do nauczycieli i Dyrektora w przypadku zagrożenia poczucia bezpieczeństwa, o którym mowa w pkt 2.

3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Zespołu Szkół a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, m. in. poprzez:

a) możliwość uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych, 

b) możliwość korzystania z konsultacji indywidualnych prowadzonych przez nauczycieli różnych przedmiotów,

c) możliwość korzystania z dodatkowej literatury przedmiotowej w bibliotece szkolnej, 

d) współpracę Zespołu Szkół z uczelniami wyższymi,

e) możliwość uczestniczenia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w tym uzyskiwanie pomocy od nauczycieli danych przedmiotów, w czasie przygotowywania się do konkursu lub olimpiady.

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, m. in. poprzez:

a) określenie przez każdego nauczyciela, na początku roku szkolnego, stosowanych form kontroli postępów w nauce oraz sposobów oceniania,

b) prawo do uzyskania uzasadnienia wystawionej oceny,

c) możliwość dokonania poprawy niesatysfakcjonującej ucznia i słuchacza oceny,

d) bieżącą kontrolę wiedzy tylko z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,

e) uprzedzanie, minimum tydzień wcześniej, o sprawdzianach i powtórkach obejmujących więcej niż trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

f) przeprowadzanie tylko jednego sprawdzianu w czasie dnia i nie więcej niż trzech w okresie jednego tygodnia, (zasada ta nie dotyczy kartkówki obejmującej trzy ostatnie jednostki lekcyjne).

8) pomocy w przypadku trudności w nauce, m. in. poprzez:

a) możliwość korzystania z konsultacji indywidualnych organizowanych przez poszczególnych nauczycieli,

b) możliwość zwrócenia się o pomoc do pedagoga szkolnego lub specjalistów zatrudnionych w poradni psychologiczno – pedagogicznej,

c) oczekiwanie pomocy koleżeńskiej ze strony uczniów i słuchaczy osiągających wysokie oceny w nauce.

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki, podczas zajęć pozalekcyjnych,

11) wpływania na życie Zespołu Szkół przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w Szkole, w tym wpływ na wybór opiekuna samorządu uczniowskiego i wydawanie gazetki szkolnej.

§ 39

1. Uczeń i słuchacz ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Zespołu Szkół, a zwłaszcza dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu Zespołu Szkół,

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół,

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz swój rozwój intelektualny i kulturalny,

4) dbałości o ład i porządek w Zespole Szkół oraz mienie szkolne,

5) współtworzenia i dbania o utrzymanie dobrego wizerunku i autorytetu Zespołu Szkół w środowisku.

§ 40

1. Za wzorowe wypełnianie obowiązków szkolnych, uczeń i słuchacz może otrzymać nagrody i wyróżnienia w formie:

1) pochwały wychowawcy wobec uczniów klasy,

2) pochwały Dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy,

3) listu pochwalnego, na wniosek Rady Pedagogicznej,

4) nagrody książkowej lub rzeczowej na wniosek wychowawcy klasy,

5) nagrody pieniężnej, na wniosek Rady Pedagogicznej,

6) stypendium Premiera Rzeczpospolitej Polskiej, na wniosek Rady Pedagogicznej,

7) nagrody Starosty Wołowskiego,

8) świadectwa szkolnego z wyróżnieniem.

2.  Świadectwo szkolne z wyróżnieniem, uczeń otrzymuje po spełnieniu następujących warunków:

1) świadectwo szkolne promocyjne z wyróżnieniem – jeżeli w wyniku klasyfikacji na koniec roku szkolnego uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz wzorową ocenę zachowania,

2)   świadectwo dojrzałości stwierdzające ukończenie szkoły Zespołu Szkół z wyróżnieniem –  jeżeli uzyskał z egzaminów maturalnych średnią ocen co najmniej 4,6 oraz spełnił warunki, o których mowa w pkt 1,

3)   świadectwo stwierdzające ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej w Zespole Szkół z wyróżnieniem – jeżeli uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i egzaminu z nauki zawodu średnią ocen co najmniej 4,6 oraz wzorową ocenę zachowania.

3. O nagrodach i wyróżnieniach, o których mowa w ust. 1 pkt 1-8, wychowawca klasy informuje rodziców ucznia.

4. Uczniowie poszczególnych oddziałów mogą otrzymać nagrodę zespołową, w formie dni wolnych od zajęć dydaktycznych na zorganizowanie wycieczki szkolnej.

§ 41

1. W stosunku do ucznia nieprzestrzegającego obowiązków, o których mowa w § 40, może być zastosowana jedna z następujących kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie Dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy,

3) nagana Dyrektora, na wniosek wychowawcy klasy,

4) przeniesienie do innej, równoległej klasy, 

5) skreślenie z listy uczniów lub słuchaczy. 

2. Jednorazowo może być zastosowana tylko jedna kara spośród wymienionych w ust. 1. Nie jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zależy od wagi przewinienia ucznia lub słuchacza.

3. Kara przeniesienia do innej szkoły lub skreślenia z listy uczniów lub słuchaczy, może być zastosowana w przypadku:

1) naruszenia nietykalności fizycznej innych osób,

2) za jakiekolwiek formy znęcania się fizycznego, psychicznego nad kolegami (koleżankami) , innymi osobami oraz agresję słowną,

3) spożywania alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających, przebywania pod ich wpływem na terenie szkoły, szkodzenie własnemu lub cudzemu zdrowiu i bezpieczeństwu, działania na szkodę mienia osobistego i społecznego,

4) przynoszenia do szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu innych (broń, ostre przedmioty, trujące lub żrące środki chemiczne, materiały łatwopalne lub wybuchowe),

5) udowodnienia  popełnienia wykroczeń podlegających ściganiu w trybie karnym,

6) celowego niszczenia mienia szkoły, uczniów lub pracowników szkoły,

7) celowego wywoływania fałszywych alarmów (bombowych, pożarowych)  i zakłócanie pracy szkoły,

8) dopuszczenia się chuligańskich czynów, rozbojów lub kradzieży,

9) jeżeli wcześniej zastosowane środki wychowawcze nie przyniosły rezultatów, a wpływ ucznia na zespół klasowy jest demoralizujący.

4. Uczeń lub słuchacz, któremu udzielono kary, ma prawo zwrócić się do organów samorządu uczniowskiego o obronę jego interesów.

5. Od udzielonych kar, uczniowi i słuchaczowi przysługuje odwołanie do następujących organów:

1) od kary, o której mowa w ust. 1 pkt 1 – 4, do Dyrektora,

2) od kary, o której mowa w ust. 1 pkt 5 , do Kuratora Oświaty.

6. O udzielonych karach, o których mowa w ust. 1, wychowawca klasy zawiadamia rodziców ucznia.

Rozdział VIII

Wewnątrzszkolny system oceniania

§ 42

1. Proces nauczania i wychowania w szkole podlega ocenie zgodnie z wewnątrzszkolnym    systemem oceniania z zajęć edukacyjnych i z zachowania.

2. Skala ocen obowiązująca w szkole jest  zgodna ze skalą przyjętą w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. Zasady oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych określają nauczyciele wchodzący w    skład zespołów przedmiotowych.

4. Zasady oceniania  zachowania uczniów są zgodne z Rozporządzeniem Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

5. Zbiór zasad o których mowa w ust.3 i 4  uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii    Rady Rodziców, Rady Słuchaczy i Samorządu Uczniowskiego w postaci Regulamin    Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.

6.Regulamin Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania  ustala zasady oceniania z poszczególnych   zajęć edukacyjnych, zachowania uczniów oraz tryb i sposób wnoszenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub  sprawdzającego. 

Rozdział IX

Postanowienia końcowe

     § 43

1. Zespół Szkół używa  pieczęci zwykłych i pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zespół Szkół posiada ceremoniał szkolny, wzorowany na ceremoniale harcerskim. 

3. Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Zespół Szkół gospodarki finansowej i materiałowej, określają odrębne przepisy.

5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna, która upoważnia Dyrektora do wydawania, w drodze obwieszczenia, tekstu jednolitego Statutu w przypadku wprowadzenia w nim więcej niż trzech zmian. 

§ 44

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 45

Traci moc uchwała Nr XVI/125/04 z dnia 11 marca 2004 roku.

§ 46

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

