        Załącznik nr 1 do Statutu

                                                  Zespołu Szkół im. Tadeusza Kościuszki w Wołowie

S  T  A  T  U  T

Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego

w  Zespole  Szkół  im. Tadeusza  Kościuszki

w Wołowie

Rozdział I

Nazwa placówki i typy szkół.

§ 1

1.  Rolnicze  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  jest publiczną  placówką kształcenia ustawicznego  działającą  w  Zespole   Szkół im. Tadeusza Kościuszki  w  Wołowie.

2. Organem prowadzącym placówkę jest Powiat Wołowski.

3. Organem nadzoru pedagogicznego jest Dolnośląski Kurator Oświaty.

4.  Szkoła  jest  jednostką  budżetową.

5. Siedzibą  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  jest  siedziba  Zespołu  Szkól     im. Tadeusza   Kościuszki   w  Wołowie,  ul. T. Kościuszki  27,  telefon / fax:  388-27-96,  e-mail:  wkdrcku@wp.pl.

6. Kształcenie  w  Rolniczym  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  prowadzone  jest            w  formie  zaocznej, wieczorowej i eksternistycznej.

 7.   Nauka  w  szkole  trwa  cztery,  trzy,  dwa  lata,  w  zależności  od  typu  szkoły,  dając                                     

       słuchaczom   wykształcenie   na   poziomie   średnim z możliwością  uzyskania                     świadectwa  dojrzałości  szkoły  średniej  zawodowej.

8. Szkoła  rekrutuje  młodzież  i  dorosłych  na  podbudowie  programowej  szkoły   

       podstawowej  ośmioletniej,  szkoły  gimnazjalnej,  zasadniczej  szkoły  zawodowej              i  szkoły  średniej  na  podstawie wewnątrzszkolnej  procedury  przeprowadzania  rekrutacji  do  klas  pierwszych  dla  Rolniczego   Centrum  Kształcenia  Ustawicznego.  

9. W  skład  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  w  Zespole  Szkół               w  Wołowie  wchodzą:

1) Szkoła Policealna dla Dorosłych , zawód : technik agrobiznesu, specjalność :

produkcja rolnicza –system zaoczny , 2-letni cykl kształcenia – na podbudowie

szkoły średniej;

          2)  Szkoła Policealna dla Dorosłych ,zawód : technik rachunkowości ,specjalność :

      księgowy – system zaoczny , 2-letni cykl kształcenia – na podbudowie szkoły        

      średniej;

3) Szkoła Policealna dla Dorosłych , zawód : technik ekonomista, specjalność :

podatki – system zaoczny , 2 –letni cykl kształcenia – na podbudowie szkoły 

średniej; 

4) Liceum Ekonomiczne dla Dorosłych, zawód : technik ekonomista, specjalność:     

     rachunkowość i rynek rolny, 4- letni cykl kształcenia– na podbudowie

   szkoły podstawowej ośmioletniej-  do  31. 08.2006 r

          5) Liceum Profilowane dla Dorosłych o profilu : zarządzanie informacją –

system zaoczny , 3-letni okres kształcenia – na podbudowie szkoły podstawowej ośmioletniej lub gimnazjum

6) Liceum Profilowane dla Dorosłych o profilu : rolniczo-spożywczym – system

stacjonarny /wieczorowy/ , 3-letni okres kształcenia – na podbudowie szkoły

podstawowej ośmioletniej lub gimnazjum

7) Technikum dla Dorosłych , zawód :technik ekonomista – system zaoczny , 4-letni

okres kształcenia – na podbudowie szkoły podstawowej  ośmioletniej lub gimnazjum;

8) Technikum Uzupełniające dla Dorosłych , zawód : technik żywienia i gospodarstwa

domowego – system zaoczny , 3-letni okres kształcenia – na podbudowie szkoły

zasadniczej;

9) Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych ,zawód : rolnik – system zaoczny ,

      3-letni okres kształcenia – na podbudowie szkoły podstawowej ośmioletniej lub

      gimnazjum;

10)  Technikum Zawodowe dla Dorosłych, zawód: technik mechanik, specjalność: obsługa  i naprawa pojazdów samochodowych – system stacjonarny (wieczorowy), 

3-letni okres kształcenia – na podbudowie szkoły zasadniczej- do  31. 08.2006 r.

11)  Technikum Uzupełniające dla Dorosłych , zawód : technik mechanik ,specjalność:

obsługa i naprawa pojazdów samochodowych-system stacjonarny/wieczorowy/;

3-letni okres kształcenia -na podbudowie szkoły zasadniczej;

12)  Technikum Zawodowe dla Dorosłych, zawód: technik mechanizacji rolnictwa – system stacjonarny (wieczorowy) ,3-letni okres kształcenia-na podbudowie szkoły

zasadniczej -  do  31. 08.2005 r.

 13)  Technikum Zawodowe dla Dorosłych, zawód: technik rolnik – system zaoczny, 

3-letni okres kształcenia – na podbudowie szkoły zasadniczej-  do  31. 08.2006 r.;

14)  Technikum Zawodowe dla Dorosłych, zawód: technik żywienia i gospodarstwa domowego- system zaoczny,3-letni okres kształcenia, na podbudowie szkoły zasadniczej- do  31. 08.2006 r.

15)  Technikum Uzupełniające dla Dorosłych , zawód : technik handlowiec- system

stacjonarny (wieczorowy) , 3-letni okres kształcenia – na podbudowie szkoły

zasadniczej.

10. Na  wniosek  dyrektora  szkoły,  za  zgodą  organu  prowadzącego  w  Rolniczym  

     Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  mogą  być  prowadzone  inne  szkoły  

      i  formy  kształcenia.

 11. Praktyka  zawodowa  odbywa  się  w  gospodarstwach  rolnych  indywidualnych,            

       w  gospodarstwach  rolniczo – spożywczych  i  przedsiębiorstwach  obsługi  rolnictwa,    w  zakładach  produkcyjnych  i  usługowych,  w  działach  księgowo – finansowych  różnych  instytucji.   

12. Czas  rozpoczęcia  i  zakończenia  zajęć  dydaktycznych  oraz  przerw  i  ferii  szkolnych  określa  Minister  Edukacji  Narodowej  i  Sportu  w  drodze  rozporządzenia  w  sprawie  organizacji  roku szkolnego.

13. Pracownicy Rolniczego  Centrum   Kształcenia  Ustawicznego  i  wszyscy  słuchacze  stanowią  wspólnotę  szkolną.

Rozdział II

Cele  i  zadania  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego.

§ 2

1. Placówka realizuje  cele  i  zadania  dydaktyczne  i  opiekuńczo – wychowawcze  określone  w  ustawie  o  systemie  oświaty  oraz  przepisach  wydanych  na  jej  podstawie,  a  w  szczególności:

1) umożliwia  słuchaczom  zdobycie  wiedzy  i  umiejętności  niezbędnych  do  uzyskania  świadectwa  ukończenia  szkoły  i  do  wykonywania  wyuczonego  zawodu;

2) umożliwia  słuchaczom  dokonanie  świadomego  wyboru  dalszego  kierunku  kształcenia;

3) kształtuje  i  rozwija  u  słuchaczy  poczucie  odpowiedzialności  i  patriotyzmu,  poszanowania  polskiego  dziedzictwa  kulturowego  oraz  otwartości i  zainteresowania  kulturą  europejską  i  światową;

4) utwierdza  i  przygotowuje  do  wypełniania  obowiązków  rodzinnych                         i  obywatelskich  w  oparciu  o  zasady  solidarności,  demokracji,  tolerancji,  sprawiedliwości  i  wolności;

5) sprawuje  opiekę  nad  słuchaczami  odpowiednio  do  ich  potrzeb  oraz  możliwości  szkoły.

2. Dydaktyczne  cele  i  zadania  realizowane  są  przez  zapewnienie  każdemu  słuchaczowi  warunków  niezbędnych  do  nauki  i  rozwoju  umożliwiając  korzystanie z:

1) pomieszczeń  do  nauki  z  niezbędnym  wyposażeniem;

2) biblioteki  i  jej  zasobów;

3) internatu  szkoły;

4) możliwości  brania  udziału  w  zajęciach  pozalekcyjnych  w  szkole  i  poza  szkołą;

5) wycieczek  dydaktycznych.

3. Opiekuńczo – wychowawcze  cele placówki realizowane  są  poprzez:

1) powierzenie  przez  dyrektora placówki funkcji wychowawcy jednemu z  nauczycieli,  uczących  w RCKU,

2) udzielanie  słuchaczom  pomocy  w  organizowaniu  noclegu  i  umożliwianie  korzystania  ze  stołówki  szkolnej;

3) podtrzymywanie  tożsamości  narodowej,  etnicznej,  językowej  i  religijnej                a  w  szczególności  nauki  języka  oraz  własnej  historii  i  kultury;

4) system  pomocy  materialnej;

5) współpracę  z  podmiotami  zewnętrznymi  dla placówki,  z  którymi  słuchacz  powiązany  jest  na  podstawie  odrębnych  niż  szkoła  przepisów  prawa;

6) włączanie  słuchaczy  do  działania  na  rzecz placówki i  Samorządu  Słuchaczy  zapewniającego  należyte  warunki  nauki  i  pracy,

7) inspirowanie  słuchaczy  do  współzarządzania placówką i  wspólnej  odpowiedzialności  za  nią.

Rozdział III

Organy  Rolniczego  Centrum   Kształcenia  Ustawicznego.

§ 3

1. Organami  szkoły  są:

1) Dyrektor  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego,

2) Rada  Pedagogiczna,

3) Samorząd  Słuchaczy.

2. Zadania  Dyrektora  placówki  i  zasady  powierzania  funkcji  określa  art. 36  i  39    

      ustawy  o  systemie  oświaty.

      1) dyrektor  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego zastępuje  Dyrektora   

         Zespołu   Szkół  w  czasie  jego  nieobecności  oraz  załatwia  sprawy  bieżące  zlecone  

         do  wykonania,

        2) szczegółowe zadania Dyrektora Rolniczego Centrum Kształcenia Ustawicznego 

           określa Dyrektor Zespołu Szkół na piśmie,

       3) Dyrektor  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  współpracuje  z:                        

    a)  Wicedyrektorem  ds.  pedagogicznych  w  zakresie  przydziału  czynności        

                  nauczycieli,  zastępstw  za  nieobecnych  nauczycieli,  wykorzystania  gabinetów    

                  przedmiotowych    i  doposażenia;

             b) Kierownikiem  szkolenia  praktycznego  w  zakresie  praktycznej  nauki  zawodu,  

                  egzaminów  z  przygotowania  zawodowego  i  egzaminów  z  nauki  zawodu;

            c) Kierownikiem  gospodarczym  w  zakresie  doposażenia  gabinetów               

                przedmiotowych,  poprawy  warunków  nauki  i  poprawy  warunków     

                 internatowych    oraz  w  zakresie  spraw  gospodarczo – remontowych;

            d) st. referentem  ds.  kadr  w  sprawie  ustalania  harmonogramu  pracy  urlopów  

                pracowników  administracji  i  obsługi;

            e) gł. księgowym  w  sprawie  wydatków  finansowych;

            f)  Kierownikiem  internatu  w  zakresie  przestrzegania  przez  słuchaczy  regulaminu  

                internatu;

      4)  Dyrektor Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  podlega  bezpośrednio     

           Dyrektorowi  Zespołu  Szkół  i  wykonuje  prace  zlecone  przez  niego.

5)  plany  dotyczące  szkoły  dla  dorosłych  uzgadniane  są  z  Dyrektorem  Zespołu  

      Szkół.

3. Rada  Pedagogiczna  jest  kolegialnym  organem placówki w  zakresie  realizacji  jej   

      statutowych  zadań  dotyczących  kształcenia,  wychowania  i  opieki.

      1)  Radę  Pedagogiczną  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  tworzą  

           wszyscy  nauczyciele  uczący  w  tej placówce i  jest  ona  częścią  Rady  

           Pedagogicznej   Zespołu  Szkół  im. Tadeusza  Kościuszki  w  Wołowie.

      2) Przewodniczącym  Rady  Pedagogicznej  jest  Dyrektor  szkoły.

      3) kompetencje  stanowiące  i  opiniujące  Rady  Pedagogicznej  określa  art. 41  i  42  

          ustawy  o  systemie  oświaty.

       4) szczegółowe  zasady  działalności  Rady  Pedagogicznej  określa  regulamin  Rady    

           Pedagogicznej  Zespołu  Szkół  im. Tadeusza  Kościuszki  w  Wołowie.

       5) do  kompetencji  Rady  Pedagogicznej  należy  w  szczególności:

a) zatwierdzanie  wyników  klasyfikacji  i  promocji  słuchaczy;

b) przygotowanie  projektu  statutu Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  lub  jego  zmian  oraz  jego  uchwalanie;

        6) w  zebraniach  Rady  Pedagogicznej  mogą  brać  udział  członkowie  Samorządu  

            Słuchaczy  oraz  inne  osoby  zaproszone  przez  przewodniczącego  za  zgodą  lub  na  

           wniosek  Rady  Pedagogicznej.

4.  W placówce działa  Samorząd  Słuchaczy  zwany  dalej  „samorządem”  zgodnie  z  art.55 ustawy  o  systemie  oświaty.

     1) Organizację,  cel  i  przedmiot  działalności  Samorządu  określa  regulamin  Samorządu    

         Słuchaczy  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego.

5.  W  celu  wspierania  działalności  statutowej placówki Samorząd  Słuchaczy  może   

      gromadzić  fundusze  z  dobrowolnych  składek  oraz  innych  źródeł.  Zasady  

      zarządzania  funduszem  Samorządu  Słuchaczy  określa  regulamin,  o  którym  mowa  

       w  ust.  4 ppkt. 1

6.  Samorząd  Słuchaczy  uchwala  regulamin  swojej  działalności,  który  nie  może  być  

     sprzeczny  ze  statutem RCKU i Zespołu Szkół.

Rozdział IV

Organizacja Placówki.

§ 4

1. Szkoły wchodzące w skład  placówki prowadzone  są  w  formie  zaocznej,  wieczorowej 

      i  eksternistycznej.

2. Do  szkół  przyjmowani  są  kandydaci  w  wieku  od  18  lat.

     1) w  uzasadnionych  przypadkach  Dyrektor placówki może  wyrazić  zgodę  na  przyjęcie  

          osoby,  która  nie  ukończyła  18  roku  życia.

3. Sposób  rekrutacji  do  szkół reguluje opracowywana na podstawie aktualnych zarządzeń władz oświatowych wewnątrzszkolna procedura rekrutacji.

       1) na  semestr  wyższy  niż  pierwszy  może  być  przyjęty  kandydat,  który  przedłoży  

           odpowiednie  dokumenty  potwierdzające  ukończenie  semestru  programowo  niższego         

           i  złoży  egzamin  klasyfikacyjny  z  wszystkich  przedmiotów  nauczania  

           występujących   w  semestrach  niższych  danego  typu  szkoły  wynikających  z  różnic  

           programowych.

      2) kandydat,  który  przedłoży  świadectwo  stwierdzające,  że  nie  ukończył  danego    

         semestru,  może  być  przyjęty  na  semestr  odpowiednio  wyższy,  jeśli  przedmiot,       

         z   którego  otrzymał  ocenę  niedostateczną  nie  występuje  w  planie  nauczania   

         szkoły  lub  występuje  w  semestrach  programowo  wyższych.

4. Konsultacje  zbiorowe  w  Rolniczym  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  odbywają  się  we  wszystkich  semestrach  co  dwa  tygodnie,  w  zasadzie  w  soboty  i  niedziele,  wg  rozkładu  zajęć  opracowanego  na  podstawie  obowiązującego  planu  nauczania.

1) dopuszcza  się,  w  miarę  potrzeb  i  możliwości  organizacyjnych  szkoły,   

   prowadzenie  konsultacji  indywidualnych  w  dowolnie  wybranych  dniach  tygodnia.

5. Słuchacze  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  otrzymują  indeksy  wg  wzoru   ustalonego  przez  MEN.

6. Szkoły tworzące placówkę  kierują  samodzielną  nauką  słuchaczy,  ułatwiając  im  osiąganie  jak  najlepszych  wyników  przez: 

1) zapoznanie  słuchaczy  z  programami  nauczania,

2) udzielanie  pomocy  w  zaopatrzeniu  słuchaczy  w  podręczniki,  poradniki,  ćwiczenia  i  inne  materiały  dostosowane  do  zaocznej  formy  kształcenia,

3) udzielanie  porad  w  sprawie  nauki  ,

4) organizowanie  konferencji  instruktażowych,  konsultacji  zbiorowych                        i  indywidualnych,

5) ocenianie  prac  kontrolnych.

7. W  Rolniczym  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  słuchacze  promowani  są  po  każdym  semestrze  wg  zasad  zawartych  w  rozporządzeniu  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  21  marca  2001r.  w  sprawie  warunków  i  sposobu  oceniania,  klasyfikowania i  promowania  uczniów  i  słuchaczy  oraz  przeprowadzania  egzaminów                         i  sprawdzianów  w  szkołach  publicznych.

8. W szkołach prowadzonych systemem zaocznym organizowane są  dla  słuchaczy konferencje  instruktażowe i konsultacje szkoleniowe. 

9. Sesję  egzaminacyjną organizuje się w  m-cu  styczniu  po  zakończeniu  semestru  jesiennego  oraz  w  m-cu  maju  i  czerwcu,  a  dla  semestrów kończących naukę w  m-cu  kwietniu  po  zakończeniu  semestru  wiosennego.

1) podstawą  oceniania  i  klasyfikowania  słuchacza  są  egzaminy  semestralne    

     przeprowadzane  z  poszczególnych  zajęć  edukacyjnych  określonych  w  szkolnym   

     planie  nauczania.

      2) słuchacz  szkoły  może  zdawać  egzamin  poprawkowy  w  przypadku  uzyskania  

          klasyfikacyjnej  oceny  niedostatecznej  z  jednych  zajęć  edukacyjnych.

      3) w  wyjątkowych  przypadkach  Rada  Pedagogiczna  może  wyrazić  zgodę  na  

          egzamin  poprawkowy  z  dwóch  zajęć  edukacyjnych.

      4) egzamin  poprawkowy  przeprowadza  nauczyciel  prowadzący  dane  zajęcia  

          edukacyjne  po  zakończeniu  semestru  jesiennego  w  terminie  do  końca  lutego  lub  

          po  zakończeniu  semestru  wiosennego  w  terminie  do  dnia  15  września.

      5) z  przyczyn  usprawiedliwionych  Dyrektor  szkoły  wyznacza  słuchaczowi  inny  

          termin  niż  określony  w  p-kcie 9.4.

10. W  celu  wyrównania  poziomu  wiedzy  na wniosek słuchaczy organizuje się pozalekcyjne  zajęcia  wyrównawcze.  

11. Placówka za  zgodą  Dyrektora  umożliwia  osobom  przygotowującym  się  do  egzaminów  eksternistycznych  uczęszczanie  na  wybrane  przez  nich  zajęcia.

12. Słuchacze  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  po  pozytywnej  klasyfikacji   w  semestrze  programowo  najwyższym  mogą  przystąpić  do  egzaminu  dojrzałości  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami.

Rozdział V

Zadania wychowawcy.

§ 5

1. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie  warunków  wspomagających  rozwój  słuchaczy  i  proces  nauczania,

2) inspirowanie  i  wspomaganie  działań  zespołowych  słuchaczy,

3) podejmowanie  działań  umożliwiających  rozwiązywanie  konfliktów  w  zespole  klasowym,

4) współdziałanie  z  Radą  Semestralną  i  Samorządem  Słuchaczy,    

5) prowadzenie  dokumentacji  pedagogicznej  ( dziennik  lekcyjny,  arkusze  ocen,  protokoły  prac  kontrolnych  i  egzaminów,  wypisywanie  świadectw,  sprawozdania  dotyczące  klasy ).

2. Wysokość  dodatku  za  opiekę  nad  klasą  wynika  z  odrębnych  przepisów.

3. Zmiany wychowawcy lub  nauczyciela  przedmiotu  może  dokonać  Dyrektor placówki.  

Rozdział VI

Prawa  i  obowiązki  słuchaczy.

§ 6

1. Słuchacz  ma  prawo  do:

1) zapoznania  się  z  programem  nauczania  i  stawianymi  wymaganiami,

2) udziału  w  organizowaniu  procesu  kształcenia  zgodnie  z  potrzebami  ogółu,

3) życzliwego,  podmiotowego  traktowania  w  procesie  dydaktycznym,

4) swobody  wyrażania  myśli  i  przekonań,

5) rozwijania  zainteresowań  i  zdolności,

6) sprawiedliwej,  obiektywnej  i  jawnej  oceny  wiedzy  i  umiejętności,

7) poszanowania  godności  osobistej,

8) wpływania  na  życie placówki przez  działalność  samorządową  oraz  zrzeszania  się  w  organizacjach  działających  w  placówce.

2.  Słuchacz  ma  obowiązek  przestrzegania  postanowień  zawartych  w  statucie RCKU,     a  zwłaszcza  dotyczących:

1) systematycznego  i  aktywnego  uczestniczenia  w  konsultacjach,

2) przestrzegania  zasad  kultury  współżycia  w  odniesieniu  do  kolegów,  nauczycieli  i  innych  pracowników  szkoły,

3) odpowiedzialności  za  własne  życie,  zdrowie  i  higienę  osobistą  oraz  rozwój,

4) dbania  o  dobro,  ład  i  porządek  w  szkole,

5) ponoszenia  odpowiedzialności  materialnej  za  spowodowane  szkody,

6) wystrzegania  się  szkodliwych  nałogów.

Rozdział VII

Nagrody  i  kary.

§ 7

1. Za  wzorową  i  przykładną  postawę  oraz  dobre  wyniki  w  nauce  mogą  być  

      przyznawane  słuchaczom  wyróżnienia  i  nagrody.

2. Wyróżnienia  i  nagrody  mogą  być  przyznawane  na  wniosek:

1) wychowawcy,

2) nauczyciela  przedmiotu,

3) Dyrektora  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego,

4) Rady  Pedagogicznej Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego.

3. Rodzaje  nagród  i  wyróżnień:

1) pochwała wychowawcy klasy  wobec  uczniów  klasy,

2) pochwała  Dyrektora placówki wobec  uczniów placówki i  na  Walnym  Zebraniu  Słuchaczy,

3) list  gratulacyjny  dla  słuchacza  od  Dyrektora placówki,

4) nagroda  rzeczowa.

4. Słuchacz  nie  przestrzegający  statutu  i  łamiący  ogólnie  przyjętą  dyscyplinę  szkoły  może  być  ukarany.

5. Rodzaje  kar:

1) upomnienie  nauczyciela  przedmiotu  z  powiadomieniem wychowawcy,

2) upomnienie wychowawcy z  powiadomieniem  Dyrektora placówki,

3) upomnienie  Dyrektora  placówki,

4) nagana Dyrektora placówki na  forum  klasy,

5) skreślenie  z  listy  słuchaczy  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego.

6. Warunki  określające  stosowanie  kar:

      1) upomnienia  (nagany)  udziela  się  za:

     a) opuszczanie  konsultacji  bez  umotywowanego  usprawiedliwienia,

     b) niewłaściwego  zachowania  się  na  terenie  szkoły,

     c) naruszenie  godności  osobistej  drugiej  osoby.

      2)  słuchacz  może  zostać  skreślony  z  listy  słuchaczy  w  przypadku  gdy:

     a) zaprzestał  uczęszczania  do  szkoły,

             b) uczestniczył  w  zajęciach  w  stanie  wskazującym  na  spożycie  alkoholu  lub  

                 pod  wpływem  środków  odurzających,

     c) dopuścił  się  wykroczenia  lub  przestępstwa  podlegającego  ściganiu,

     d) nie  przestrzegania  postanowień  zawartych  w  statucie RCKU,

     e) braku  wyraźnej  poprawy  po  rozmowie  ostrzegawczej,  upomnieniu  Dyrektora 

                placówki lub  otrzymaniu  nagany. 

     3) procedura  skreślenia:

a) wniosek  o  skreślenie  słuchacza  z  listy  słuchaczy placówki składa wychowawca klasy  bądź  inny  nauczyciel  na  zebraniu  Rady  Pedagogicznej,

b) wniosek  o  skreślenie  słuchacza  opiniuje  Zarząd  Samorządu  Słuchaczy,

c) skreślenia  z  listy  słuchaczy  dokonuje  Dyrektor placówki,  na  podstawie  uchwały       o  skreśleniu,  która  zapada  zwykłą  większością  głosów  członków  Rady  Pedagogicznej  Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego.

Rozdział VIII

Wewnątrzszkolny System Oceniania.

§ 8 

1.  Proces nauczania w placówce podlega ocenie zgodnie z wewnątrzszkolnym  

     systemem oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy na podstawie  

     Rozporządzenia MEN z dnia 21 marca 2001 r. w sprawie warunków i sposobu 

     oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania 

     egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 29 z dnia 06 kwietnia 

     2001 r.).

2.  Zasady oceniania z poszczególnych przedmiotów objętych programem nauczania 

     określają nauczyciele wchodzący w skład  zespołów przedmiotowych.

     3.  Zbiór zasad o których mowa w ust. 2 uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu 

          opinii Samorządu Słuchaczy.

      4. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy, a także tryb

          i sposób wnoszenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego lub 

          poprawkowego określa wewnątrzszkolny system oceniania, klasyfikowania 

          i promowania słuchaczy RCKU.

Rozdział  IX

Postanowienia  końcowe.

§ 9

1.  Rolnicze  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego używa  pieczęci  urzędowych  zgodnie  

     z odrębnymi  przepisami.

2.  Statut RCKU stanowi  załącznik  do  statutu  Zespołu  Szkół  im. Tadeusza  Kościuszki           

     w  Wołowie.

3.  Statut Rolniczego  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego wchodzi  w  życie  po  uchwaleniu  

     przez  Radę  Pedagogiczną  i  zatwierdzeniu  przez  organ  prowadzący.

4. Zmiany  w  statucie  uchwalane  są  przez  Radę  Pedagogiczną  na  wniosek  Dyrektora    

    Szkoły,  Rady  Pedagogicznej,  Rady  Samorządu  Słuchaczy.

5. Sprawy  nie  uregulowane  niniejszym  statutem  reguluje  statut  Zespołu  Szkół  

    im. Tadeusza   Kościuszki  w  Wołowie.

