STATUT

 SPECJALNEGO OŚRODKA

SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO

w BRZEGU DOLNYM

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Nazwa Ośrodka brzmi:

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Brzegu Dolnym, 56-120 Brzeg Dolny ul.1 Maja 21.

2. Ilekroć w statucie jest mowa o „Ośrodku” należy przez to rozumieć Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Brzegu Dolnym.

§ 2

Organem prowadzącym Ośrodek jest Powiat Wołowski.

§ 3

Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu.

§4

Siedzibą Ośrodka jest obiekt zlokalizowany w Brzegu Dolnym przy ulicy 1 Maja 21.

§ 5

1. Struktura organizacyjna Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego obejmuje:

1) Szkołę Podstawową Specjalną dla uczniów upośledzonych umysłowo , niedostosowanych społecznie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, z zaburzeniami zachowania;

2) Gimnazjum Specjalne dla uczniów upośledzonych umysłowo, niedostosowanych społecznie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, z zaburzeniami zachowania; 

3) Zasadniczą Szkołę Zawodową Specjalną dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim;

4) Internat dla uczniów upośledzonych umysłowo i niedostosowanych społecznie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, z zaburzeniami zachowania.

§ 6

1. Ośrodek posługuje się własnymi pieczęciami okrągłymi z godłem w środku i napisem w otoku:

1) Szkoła Podstawowa w Ośrodku Szkolno - Wychowawczym w Brzegu Dolnym (duża i mała);

2) Gimnazjum w Ośrodku Szkolno - Wychowawczym w Brzegu Dolnym (duża i mała);

3) Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Ośrodku Szkolno - Wychowawczym w Brzegu Dolnym (duża i mała);

4) Ośrodek Szkolno - Wychowawczy w Brzegu Dolnym (duża i mała);

oraz pieczęciami podłużnymi o następującej treści:

5) Szkoła Podstawowa Specjalna                     

56-120 Brzeg Dolny,ul.1 Maja 21      

    tel. 319-51-79   tel/fax 319-51-85                  

          Regon 000924744                          

6)           Szkoła Podstawowa  

    w Ośrodku Szkolno - Wychowawczym                   

   56-120 Brzeg Dolny,ul.1 Maja 21      

       tel. 319-51-79   tel/fax 319-51-85                  

              Regon 000924744                          

7)       Gimnazjum Specjalne                                         


56-120 Brzeg Dolny, ul. 1 Maja 21    


tel. 319-51-79 tel/fax 319-51-85             


Regon 

8)                Gimnazjum 

     w Ośrodku Szkolno - Wychowawczym                                         


56-120 Brzeg Dolny, ul. 1 Maja 21    


tel. 319-51-79 tel/fax 319-51-85             


Regon                                                       

9) Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna   

56-120 Brzeg Dolny,ul.1 Maja 21 

tel. 319-51-79   tel/fax 319-51-85

Regon 932130965

10)      Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

      w Ośrodku Szkolno - Wychowawczym   

    56-120 Brzeg Dolny,ul.1 Maja 21 

    tel. 319-51-79   tel/fax 319-51-85

           Regon 932130965

11)  Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

      56-120 Brzeg Dolny,ul.1 Maja 21

     tel. 319-51-79   tel/fax 319-51-85

          Regon 000702251

12)      Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

     56-120 Brzeg Dolny,ul.1 Maja 21

     tel. 319-51-79   tel/fax 319-51-85

          Regon 000702251

13) Nazwa Ośrodka zawiera określenie: „Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy” oraz oznaczenie siedziby z zastrzeżeniem: w nazwie szkoły specjalnej umieszczonej na tablicy urzędowej, na sztandarze, na świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwo i legitymację szkolną pomija się określenie „specjalna”.

§ 7

1. Ośrodek jest jednostką budżetową i posiada zorganizowaną samodzielną obsługę finansową. 

2. Ośrodek prowadzi środek specjalny, na konto którego wpływają środki finansowe z działalności pozaustawowej m.in. z wynajmu pomieszczeń osobom fizycznym i prawnym na ich działalność statutową lub gospodarczą nie będącą w sprzeczności z powagą Szkoły.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania

§ 8

1. Ośrodek realizuje cele i zadania określone w wymienionych w § 5 aktach normatywnych, przy zachowaniu zadań wynikających z: Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji Praw Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku, ratyfikowanej ustawą z dnia 27 września 1990 roku o ratyfikacji Konwencji ( Dz.U.Nr 16, poz. 71 z 1991r.), oraz uwzględniające program wychowawczy Ośrodka a w szczególności zapewnia wychowankom:

1) zdobywanie wiedzy i umiejętności poprzez dostosowanie treści, metod i organizacji procesu nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów;

2) opiekę psychologiczno - pedagogiczną, logopedyczną, socjoterapeutyczną oraz specjalne formy pracy dydaktycznej;

3) rewalidację, resocjalizację, oraz możliwość zdobycia kwalifikacji zawodowych;

4) opiekę, bezpieczeństwo i ochronę zdrowia niezbędną do prawidłowego rozwoju;

5) współdziałanie ze środowiskiem w celu maksymalnego udziału wychowanków w życiu społecznym i kulturalnym bliższego i dalszego otoczenia.

§ 9

1. Szczegółowe zadania Ośrodka, które wynikają z programu profilaktycznego obejmują następujący zakres oddziaływań:

1) w pracy dydaktyczno – wychowawczej:

a) umożliwienie wychowankom ukończenie gimnazjum oraz w przypadku uczniów upośledzonych umysłowo również szkoły zawodowej;

b) niwelowanie braków dydaktycznych, poszerzanie wiedzy i umiejętności szkolnych;

2) w pracy opiekuńczo – resocjalizacyjnej:

a) zaspakajanie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych wychowanków;

b) rozwijanie i kształtowanie zainteresowań poprzez różnorodne formy organizacji czasu wolnego;

c) niwelowanie niepożądanych zachowań, przeciwdziałanie przejawom niedostosowania społecznego, agresji i uzależnieniom;

d) wdrażanie do przestrzegania norm społecznie akceptowanych;

e) dostarczanie prawidłowych wzorców zachowań, kształtowanie postaw pro społecznych, altruistycznych i empatycznych;

f) współpraca z rodziną w celu odbudowania więzi emocjonalnych, tworzenie warunków do powrotu dziecka do domu;

g) włączanie wychowanków do życia społecznego i kulturalnego w środowisku lokalnym;

§ 10

Cele i zadania Ośrodek wykonuje poprzez zespołową działalność rewalidacyjną, resocjalizacyjną i wychowawczą nauczycieli, wychowawców, personelu administracyjno – obsługowego oraz we współpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami wychowanków, sądami, policją, służbą zdrowia  oraz innymi placówkami opiekuńczo-wychowawczymi.

§ 11

1. Wyżej wymienione cele i zadania Ośrodek realizuje przez:

1) respektowanie i stosowanie współczesnych zasad nauk pedagogicznych;

2) doposażenie Ośrodka w nowoczesne środki dydaktyczne i optymalne wykorzystanie;

3) organizację i prowadzenie kół zainteresowań przedmiotowych, sportowych, rekreacyjnych;

4) promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego;

5) wzbogacanie księgozbioru biblioteki;

6) ścisłą współpracę z rodzicami;

7) zatrudnienie pedagoga, psychologa i terapeuty do prowadzenia działalności diagnostycznej, terapeutycznej oraz profilaktycznej na rzecz wychowanków Ośrodka.

ROZDZIAŁ III

Organizacja pracy Ośrodka

§ 12

Ośrodek jest placówką dla dzieci i młodzieży posiadającej orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego: upośledzeniu umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, głębokim, dla uczniów niedostosowanych społecznie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, z zaburzeniami w zachowaniu.

§ 13

1. Ośrodek zapewnia:

1) całodobową opiekę nad wychowankami;

2) opiekę nocną w internacie sprawowaną przez wychowawcę;

3) warunki do nauki i wychowania;

4) opiekę całkowitą wychowankom pozbawionym opieki rodzicielskiej;

5) możliwość realizacji celów rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 14

Zakres i czas trwania opieki świadczonej przez placówkę jest dostosowany do sytuacji prawnej, rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej poszczególnych wychowanków.

§ 15

1. Ośrodek czynny jest cały rok we wszystkie dni tygodnia.

2. Istnieje możliwość zamknięcia Ośrodka w dni świąteczne, ferie zimowe oraz letnie pod warunkiem, że wszyscy wychowankowie umieszczeni na podstawie orzeczenia sądu otrzymają pisemną zgodę właściwego sądu na wyjazd do domu rodzinnego i brak jest przeciwwskazań wychowawczych.

§ 16

Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 17

1. Podstawą organizacji pracy Ośrodka w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny placówki zaopiniowany przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny i zatwierdzony do 30 maja każdego roku przez organ prowadzący.

2. Arkusz organizacyjny zawiera:

1) liczbę pracowników pedagogicznych;

2) liczbę pracowników administracyjnych i obsługowych;

3) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych i wychowawczych.

§ 18

1. W skład Ośrodka wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa dla uczniów upośledzonych umysłowo, niedostosowanych społecznie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, z zaburzeniami zachowania;

2) Gimnazjum dla uczniów upośledzonych umysłowo, niedostosowanych społecznie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, z zaburzeniami zachowania; 

3) Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim;

4) Internat dla uczniów upośledzonych umysłowo i niedostosowanych społecznie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, z zaburzeniami zachowania. 

§19

1. Liczba uczniów w oddziałach Szkół wchodzących w skład Ośrodka powinna wynosić:

1) w szkole (oddziale) dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim od 10 do 16 uczniów;

2) w szkole (oddziale) dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym od 6 do 8 uczniów;

3) w zespole rewalidacyjno –  wychowawczym od 2 do 4 uczniów;

4) w szkole (oddziale) dla uczniów niedostosowanych społecznie w normie intelektualnej od 10 do 16 uczniów;

5) w grupie wychowawczej w internacie od 10 do 16 wychowanków.

2. W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę, liczba uczniów w oddziale może być niższa.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodą Dyrektora Ośrodka oraz nauczycieli- wychowawców liczba uczniów w oddziale może być większa.

5. W szkole mogą być tworzone  oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.

6. W uzasadnionych okolicznościach dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych.

§ 20

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych od 30 do 60 minut zachowując przepisy bhp oraz ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć 

2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III, klasach dla uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym i zespołach rewalidacyjno-wychowawczych ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

3. Przerwy między lekcjami wynoszą od 5 do 10 minut. Jedna przerwa powinna być dłuższa i wynosić  nie  mniej niż 15 min. 

§ 21

Dla uczniów dojeżdżających, którzy muszą dłużej przebywać w Ośrodku, Ośrodek może organizować świetlicę lub inną formę opieki.

§ 22

Oddziały przysposabiające do pracy zawodowej mogą być tworzone dla uczniów niedostosowanych społecznie, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, z zaburzeniami zachowania, którzy po rocznym uczęszczaniu do gimnazjum i ukończeniu 15 roku życia nie rokują ukończenia gimnazjum.

§ 23

1. Po zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia Dyrektor Ośrodka na podstawie uchwały rady pedagogicznej, za zgodą rodziców, opiekunów prawnych, przyjmuje ucznia do oddziału przysposabiającego do pracy uwzględniając opinię lekarską oraz opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej.

2. W oddziale przysposabiającym do pracy, kształcenie ogólne realizuje się zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego w formach dostosowanych do potrzeb i możliwości uczniów.

§ 24

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniów dwu i trzy letniej zasadniczej szkoły zawodowej specjalnej może być realizowana poza szkołą na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Ośrodka z podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą lub placówką kształcenia ustawicznego.

2. W ramach praktycznej nauki zawodu uczniowie otrzymują wynagrodzenie zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 25

1. Zajęcia rewalidacyjno - wychowawcze z dziećmi upośledzonymi w stopniu głębokim organizuje się na podstawie Rozporządzenia MEN z dnia 30 stycznia 1997r., w sprawie zasad organizowania zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim (Dz. U. Nr 14 poz. 76);

2. Tryb i zasady kwalifikowania i kierowania, dzieci i młodzieży do udziału w zajęciach określają przepisy w sprawie zasad działania poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zajęcia prowadzi nauczyciel posiadający pełne kwalifikacje do pracy w placówce dla dzieci upośledzonych umysłowo.

4. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza się zatrudnienie pomocy nauczyciela.

5. Wymiar zajęć, w zależności od możliwości psychofizycznych uczniów wynosi: 4 godziny dziennie na zajęciach zespołowych lub 2 godz. na zajęciach indywidualnych;

6. Dla każdego ucznia nauczyciel wspólnie z psychologiem, logopedą, pedagogiem opracowuje indywidualne programy rewalidacyjno-wychowawcze oraz systematycznie dokonuje oceny funkcjonowania ucznia.

§ 26

1. W ramach zajęć rewalidacyjnych organizuje się zajęcia specjalistyczne:

1) korekcyjno kompensacyjne dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

2) logopedyczne dla uczniów z zaburzeniami mowy;

3) socjoterapeutyczne lub inne zajęcia o charakterze terapeutycznym dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne.

2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza systemem klasowo-lekcyjnym lub w grupach  w internacie

3. Zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez ośrodek środków finansowych.

§ 27

1. Wychowankowie Ośrodka mogą korzystać z opieki w internacie.

2. Do kierowania i nadzorowania pracy w internacie upoważniony jest kierownik internatu.

§ 28

1.  Podstawowym  zadaniem  internatu  jest  zapewnienie  potrzeb  opiekuńczo-                                                                         

     wychowawczych i stworzenie warunków do prawidłowego, wszechstronnego  

     rozwoju.

2.  Podstawową  formą pracy  internatu są zajęcia programowe  i regulaminowe          

     odbywające się zgodnie zobowiązującym rozkładem dnia.

§ 29

1. W ramach działalności statutowej internat zapewnia:

1) pomieszczenia do nauki, sypialnie, jadalnię, świetlicę oraz pomieszczenia sanitarne,

2) udział w zajęciach rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych,

3) pomoc w odrabianiu zadań domowych oraz nadrabianiu zaległości szkolnych. 

§ 30

Liczba wychowanków powinna odpowiadać klaso-grupom i jest uzależniona od rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

§ 31

1. Do realizacji zadań statutowych Ośrodek zapewnia wychowankom możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) bibliotekę;

3) świetlicę;

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych;

§ 32

Ośrodek może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli, studentów lub absolwentów szkół wyższych na praktyki lub staże pedagogiczne. Zasady przyjęcia na praktykę lub staż pedagogiczny określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ IV

Organy Ośrodka i ich kompetencje

§ 33

1. Organami Ośrodka są:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.

§ 34

Każdy z organów ma możliwość działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

§ 35

Pomiędzy organami Ośrodka istnieje bieżąca wymiana informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

§ 36

1. Sytuacje konfliktowe rozwiązywane są wewnątrz Ośrodka zgodnie z trybem:

1) spory pomiędzy Radą Pedagogiczną a Samorządem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor. Od decyzji Dyrektora istnieje możliwość odwołania się do organu prowadzącego;

2) spory pomiędzy Dyrektorem a Samorządem Uczniowskim rozstrzyga organ prowadzący;

3) spory pomiędzy Dyrektorem a Radą Pedagogiczną rozstrzyga organ prowadzący.

§ 37

Dyrektor Ośrodka

1. Kieruje bieżącą działalnością Ośrodka oraz reprezentuje go na zewnątrz;

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Ośrodku;

3. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro zdrowotne;

4. Realizuje uchwały Rady pedagogicznej. Może wstrzymać wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa według procedury zawartej w art. 41 ust. 3 – ustawa o systemie oświaty;

5. Kieruje pracami Rady pedagogicznej jako jej przewodniczący;

6. W drodze decyzji może skreślić ucznia z listy uczniów, w przypadkach określonych w statucie Ośrodka na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek Dyrektora Ośrodka, może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły;

7. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Ośrodka i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Ośrodka;

8. Zatrudnia i zwalnia pracowników pedagogicznych i innych pracowników Ośrodka;

9. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe;

10. Występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Ośrodka;

11. Jest organizatorem procedury awansu zawodowego nauczycieli;

12. Odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu i egzaminów, o których mowa w art. 9 ust. 1 – ustawy o systemie oświaty, przeprowadzanych w Ośrodku;

13. Przekazuje część kompetencji osobom pełniącym stanowiska kierownicze,  jeżeli zostały utworzone. 

14. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych. 

§ 38

1. W Ośrodku, w miarę potrzeb mogą być utworzone inne stanowiska kierownicze:

    1) Wicedyrektor;

    2) Kierownik internatu.

2. Powierzenie tych stanowisk i odwołanie z nich dokonuje Dyrektor ośrodka, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej.

§ 39

Wicedyrektor

1.  Pełnienie funkcji zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności;

2.  Przygotowywanie projektów następujących dokumentów organizacyjnych  

    szkoły:

  1) szkolnego zestawu programów nauczania, który obejmuje całą działalność  szkoły,

  2) programu wychowawczego szkoły,

  3) tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

  4) kalendarza szkolnego,

  5) informacji o stanie pracy szkoły w zakresie mu przydzielonym,

3.  Prowadzenie   czynności   związanych  z   nadzorem   pedagogicznym   oraz 

     doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

4. Pełnienie bieżącego nadzoru kierowniczego nad całą szkołą według ustalonego     harmonogramu;

5. Nadzorowania wypełniania obowiązku szkolnego przez uczniów;

6. Jest bezpośrednim przełożonym służbowym z upoważnienia Dyrektora szkoły nauczycieli, wychowawców świetlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarza;

7. Jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołą;

8. Decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego w całej szkole;

9. Ma prawo formułowania projektu oceny pracy podległych mu bezpośrednio nauczycieli, a także w sprawach oceny pracy opiekuńczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli;

10. Ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli, dla których jest bezpośrednim przełożonym;

11. Ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem „wicedyrektor szkoły” oraz podpisywania dokumentów szkoły.

12. Oprócz w/w obowiązków, Dyrektor ma prawo scedować inne obowiązki zgodnie z prawem. 

§ 40

Kierownik Internatu

1. Kieruje całością pracy internatu.

2. Ponosi  odpowiedzialność  przed Dyrektorem placówki za całokształt pracy w internacie.

3.Kierownik internatu pełni nadzór pedagogiczny nad wychowawcami zatrudnionymi w internacie.

4.Planuje, realizuje, organizuje pracę opiekuńczo – wychowawczą w internacie poprzez:

    1) analizowanie planów pracy w grupach wychowawczych;

    2) hospitowanie zajęć opiekuńczo-wychowawczy, rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych oraz wykonywanie czynności wynikających z pełnienia nadzoru pedagogicznego;

a) czuwanie nad realizacją wynikających z planów rozwoju zawodowego wychowawców oraz planów pracy wychowawczej;

b) składanie sprawozdań na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

5. Dba  o organizację pracy w internacie poprzez:

1) inspirowanie współpracy wychowawców z nauczycielami;

2) nadzorowanie  prowadzenia   przez  wychowawców   wynikających  z grafiku, zajęć z wychowankami w obowiązującym wymiarze godzin;

3) zapewnienie   wychowankom   odpowiednich   warunków   do   nauki własnej;

4) organizowanie  w miarę istniejących możliwości  wypoczynku w czasie wolnym od zajęć. 

6. Oprócz  w/w  obowiązków,  Dyrektor  ma prawo   scedować  inne  obowiązki   

    zgodnie z prawem.

§ 41

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ośrodka realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Ośrodku, bez względu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Ośrodka, który przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie a także  porządku obrad.

4. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej mogą być organizowane:

1) z inicjatywy przewodniczącego;

2) na wniosek organu prowadzącego Ośrodek lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

3) na wniosek, co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

§ 42

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) przygotowanie projektu statutu Ośrodka lub jego zmian oraz jego zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;

2) zatwierdzenie planów pracy Ośrodka;

3) uchwalenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Ośrodku, po zaopiniowaniu Rady Rodziców;

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów (nie dotyczy uczniów objętych obowiązkiem szkolnym);

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Ośrodka;

7) opracowanie i uchwalenie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania;

8) opracowanie i uchwalenie Programu Wychowawczego Ośrodka po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, Samorząd Uczniowski;

9) uchwalenie regulaminu własnej działalności.

§ 43

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) roczną organizację pracy Ośrodka,

2) tygodniowy rozkład zajęć w Ośrodku,

3) projekt planu finansowego i jego wykonania,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród oraz wyróżnień,

5) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć edukacyjnych i opiekuńczych,

6) propozycje Dyrektora dotyczące kandydatów na funkcje kierownicze w Ośrodku.

§ 44

Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.

§ 45

1. W ramach Rady Pedagogicznej funkcjonują:

1) Zespoły Wychowawcze zajmujące się bieżącymi problemami wychowawczo-opiekuńczymi i resocjalizacyjnymi.

2) Zespoły Samokształceniowe tworzone dla realizacji zadań wynikających z realizacji wewnątrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli.

3) Zespoły Zadaniowe tworzone dla realizacji szczególnych zadań wychowawczych i organizacyjnych Ośrodka.

§ 46

Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców a także nauczycieli i innych pracowników Ośrodka.

§ 47

Rada Rodziców

1. W Ośrodku działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów Ośrodka:

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów Ośrodka:

3. Rada Rodziców działa na podstawie regulaminu Rady Rodziców, uchwalonego przez ogólne zebranie Rodziców.

4. Rada Rodziców jest ciałem niezależnym od innych organów Ośrodka.

§ 48

1. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) opiniowanie ważnych dla Ośrodka decyzji organizacyjnych;

2) reprezentowanie interesów rodziców wobec Rady Pedagogicznej;

3) gromadzenie funduszy , którymi samodzielnie dysponuje.

§ 49

Zasady wydawania funduszy określa Regulamin Rady.

§ 50

Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Ośrodka z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Ośrodka.

§ 51

Samorząd Uczniowski 

1. W Ośrodku działa Samorząd Uczniowski , zwany dalej „samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Ośrodka.

3. Organami samorządu są:

1) na szczeblu klas – samorządy klasowe;

2) na szczeblu  internatu – samorząd internatu;

3) na szczeblu Ośrodka – Rada Uczniowska. 

4. Radę Samorządu Uczniowskiego tworzą:

1) przewodniczący

2) zastępca przewodniczącego

3) sekretarz

5. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów, w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

§ 52

Zapisy regulaminu sprzeczne ze statutem Ośrodka podlegają zawieszeniu przez Dyrektora Ośrodka do czasu ich zmiany.

§ 53

1. Do kompetencji Rady Samorządu Uczniowskiego należy:

1) przedstawienie Dyrektorowi, Radzie Rodziców i Radzie Pedagogicznej wniosków   

    i opinii we wszystkich sprawach związanych z Ośrodkiem;

2) sprawowanie roli rzecznika spraw uczniowskich wobec Ośrodka;

3) inicjatywa we wszystkich sprawach uczniowskich.

§ 54

1. Samorząd Uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

2) do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami w uzgodnieniu z nauczycielem – opiekunem Samorządu Uczniowskiego i Dyrektorem Ośrodka,

4) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu,

5) redagowania i wydawania własnej gazetki.

ROZDZIAŁ V

Wychowankowie

§ 55

1. Wychowankami Ośrodka są dzieci i młodzież zakwalifikowane do kształcenia specjalnego, w wieku od 7 do 25 lat lub od 10 jeżeli został odroczony obowiązek szkolny (art.14 ust. 1a ustawy o systemie oświaty);

2. Wychowanków do Ośrodka kieruje organ prowadzący.

3. Podstawą skierowania wychowanka do Ośrodka jest posiadane przez niego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną;

4. Wraz ze skierowaniem organ prowadzący przesyła:

1) odpis aktu urodzenia z potwierdzeniem zameldowania;

2) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno – Pedagogiczną;

3) postanowienie Sądu rodzinnego;

4) kartę zdrowia i szczepień;

§ 56

1. Na wniosek rodziców, opiekunów prawnych lub z wyroku sądu uczeń może być umieszczony w internacie.

2. Pobyt wychowanków w internacie jest bezpłatny.

3. Odpłatność za wyżywienie w internacie ponoszą rodzice lub prawni opiekunowie. 

4. Rodzice (opiekunowie) wychowanka zobowiązani są do wyposażenia swoich dzieci w odzież i inne przedmioty użytku osobistego.

§ 57

1. Organ  prowadzący  Ośrodek  ustala  odpłatność  za wyżywienie  i   wskazuje 

    numer rachunku bankowego, na który należność ma być wnoszona.

2. W szczególnie uzasadnionych wypadkach na wniosek osoby zobowiązanej do 

    odpłatności   Dyrektor   Ośrodka  może  umorzyć  zaległości  w płatnościach,

    obniżyć  wysokość  płatności  lub  całkowicie  zwolnić  z  odpłatności  na czas

    określony.

§ 58

1. Wychowanek ma prawo do:

1)właściwie zorganizowanego procesu kształcenia( zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej i resocjalizacyjnej oraz higieny pracy umysłowej);

2)opieki wychowawczej i warunków pobytu w ośrodku, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania godności;

3) życzliwego podmiotowego traktowania w procesie rewalidacyjnym i    resocjalizacyjnym;

4) do swobody wyrażania myśli i przekonań nie narażając dobra innych osób;

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

6) do uzyskania pomocy ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga i Samorządu Uczniowskiego w przypadku trudności w nauce, jak i chęcią ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości i rozwoju zainteresowań; 

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego; 

8) otrzymania informacji co do kryteriów i  zasad jakie stosuje przy ocenianiu   każdy nauczyciel;

9) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

10) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości (reguluje WSO);

11) korzystania z pomieszczeń ośrodka, sprzętu, środków dydaktycznych podczas zajęć szkolnych, wychowawczych i pozaszkolnych;

12) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową;

13) do korzystania z opieki socjalnej określonej odrębnymi przepisami;

14) do poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich;

15) do reprezentowania Ośrodka w zawodach sportowych, turniejach, konkursach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;

16) odwiedzin członków rodziny i znajomych;

17) utrzymania kontaktów z domem rodzinnym w ramach wyjazdów na przepustki.

§ 59

1. Uczeń może wyjeżdżać na okres ferii oraz w dni wolne od nauki do rodziców (opiekunów) na ich koszt.

2. Dziecko w wieku do 13 roku życia, może wyjeżdżać włącznie pod opieką rodziców lub opiekunów.

3. Młodzież powyżej 13 roku życia może samodzielnie wyjeżdżać do domu rodzinnego za pisemną zgodą rodziców (opiekunów).

4. Wychowankowie skierowani do ośrodka sądownie mogą wyjeżdżać do domów rodzinnych za zgodą sądów. 

§ 60

1. W razie  samowolnego opuszczenia przez wychowanka Ośrodka lub nie zgłoszenia się w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecności Dyrektor Ośrodka:

1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające i sporządza notatkę lub protokół,

2) powiadamia o zaistniałym fakcie w ciągu 24 godzin od jego wystąpienia, rodziców (opiekunów prawnych) wychowanka, policję oraz sąd nadzorujący wykonanie orzeczenia.

§ 61

1. W przypadku naruszenia praw, uczeń ma prawo złożyć skargę w formie ustnej lub pisemnej do:

1) Wychowawcy klasy;

2) Pedagoga szkolnego;

3) Dyrektora szkoły;

4) Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oświaty we Wrocławiu;

5) Biura Obsługi Praw Ucznia;

6) Biura Rzecznika Praw Obywatelskich; Pełnomocnika Rządu ds.  Rodziny;

7) Biura Praw Obywatelskich.

§ 62

Skarga złożona do w/w organów szkolnych powinna być rozpatrzona niezwłocznie.

§ 63

1. Wychowanek jest zobowiązany do:

1) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

2) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz wszystkim pracownikom Ośrodka i stosowania się do ich poleceń;

3) szanowania i ochraniania przekonania i własność innych osób;

4) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgaryzmu;

5) dbania o bezpieczeństwo własne i swoich kolegów;

6) nie posiadania i używania narkotyków, tytoniu i alkoholu;

7) dbania o dobro, ład i porządek w szkole;

8) brania aktywnego udziału w lekcjach oraz uzupełniania braków wynikających z absencji, prowadzenia starannie zeszytów i wykonywania prac domowych zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

9) przestrzegania regulaminów pomieszczeń ośrodka wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia;

10) czynnego udziału w organizowanych w Ośrodku imprezach, uroczystościach, pracach społecznych;

11) szanowania pracy własnej i innych;

12) szanowania własności społecznej, rzeczy własnych i kolegów;

13) zostawiania okryć wierzchnich w szatni;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej;

15) hartowania zdrowia i podnoszenia sprawności fizycznej;

16) niezwłocznego powiadamiania wychowawcy o zauważonych sytuacjach zagrażających życiu i zdrowiu;

17) przychodzenia punktualnie na zajęcia;

18) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorządu klasowego lub szkolnego;

19) szanować sprzęt ośrodka oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. Za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń, który ją wyrządził, lub grupa uczniów przebywająca w miejscu dokonania;

20) nie opuszczania terenu szkoły podczas przerw;

21) usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak, niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności;

22) godnego reprezentowania Ośrodka.

§ 64

1. Wychowanek może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły;

2) wzorową postawę, dbałość o porządek na terenie ośrodka;

3) wybitne osiągnięcia;

4) dzielność i odwagę.

§ 65

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klas, (Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 66

1. Ustala się następujące rodzaje nagród dla wychowanków:

1) pochwała wychowawcy i nauczyciela;

2) pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej;

3) list pochwalny skierowany do rodziców, prawnych opiekunów;

4) nagrodę rzeczową;

5) dyplom;

6) świadectwo szkolne z wyróżnieniem;

7) otrzymanie zgody na wyjazd do domu pod warunkiem posiadania  przepustki z sądu.

§ 67

Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców szkoły.

§ 68

1. Wychowanek może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy-wpis do dziennika;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoły;

4) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia;

5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych ;

6) zespół wychowawczy;

7) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz;

8) zakaz wyjazdu do domu;

9) przeniesienie ucznia do innej szkoły za zgodą kuratora, jeśli zmiana szkoły może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia.

§ 69

1. Przeniesieniu ucznia wnioskuje Rada Pedagogiczna, gdy ten: 

1) notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego;

2) otrzymał już inne kary zawarte w statucie;

3) stosowane środki zaradcze nie przynoszą efektu;

4) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów;

5) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszenia, przemoc fizyczna, zachowanie demoralizujące innych uczniów.

§ 70

1. Od nałożonej kary uczeń lub jego rodzice (opiekunowie) mogą złożyć odwołanie do Dyrektora szkoły.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem lub innym członkiem Rady Pedagogicznej rozpatruje zasadność odwołania i postanawia :

1) utrzymać karę, podając uzasadnienie;

2) zawiesić karę warunkowo;

3) odwołać karę.

§ 71

W przypadku rażącego lub uporczywego naruszenia praw albo powstania innego sporu, którego nie rozstrzygnięto w obrębie Ośrodka- wychowanek może zwrócić się do władz oświatowych odpowiedniego szczebla.

§ 72

1. Upomnienie lub nagana udzielone uczniowi nie mogą naruszać jego godności osobistej.

2. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu wychowanka.

§ 73

Szkoła, Ośrodek informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 74

1. Propozycje zmian w zakresie praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji Rady Pedagogicznej.

§ 75

Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, jak i nauczyciele.

§ 76

W przypadku gdy uczeń zdewastuje sprzęt lub urządzenia, rodzice (opiekunowie) uczestniczą  w usuwaniu zniszczeń i ponoszeniu kosztów naprawy.

§ 77

1. Wychowanek placówki w przypadkach uzasadnionych dobrem wychowanka może być przeniesiony do innej placówki realizującej te same cele na podstawie:

1) prośby wychowanka lub jego rodziców (opiekunów);

2) wniosku Rady Pedagogicznej;

3) wniosku sądu.

2. O przeniesieniu wychowanka do innej placówki Dyrektor Ośrodka powiadamia jego rodziców (opiekunów prawnych), oraz stosownie do okoliczności sąd nadzorujący wykonanie orzeczenia;

3. Z chwilą przeniesienia wychowanka, dokumenty wraz z aktualną opinią psychologiczną i pedagogiczną przekazane zostają do przejmującej wychowanka placówki.

§ 78

1. Pobyt wychowanka w Ośrodku ustaje z powodu:

1) ustąpienia przyczyn umieszczenia, w tym usamodzielnienia wychowanka objętego opieką całkowitą;

2) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki;

3) skreślenia wychowanka z listy wychowanków Ośrodka;

2. Skreślenie wychowanka z listy wychowanków Ośrodka następuje w wypadku nieusprawiedliwionej nieobecności wychowanka w Ośrodku trwającej ponad  6 tygodni licząc od daty powiadomienia o którym mowa w § 60 niniejszego statutu z wyjątkiem wychowanków pozbawionych całkowicie opieki rodzicielskiej albo umieszczonych w Ośrodku na podstawie orzeczenia sądu. Również przepis ten nie dotyczy wychowanka objętego obowiązkiem szkolnym 

3. Dyrektor Ośrodka w terminie 14 dni od daty skreślenia powiadamia o skreśleniu wychowanka z listy wychowanków Ośrodka rodziców (opiekunów prawnych), policję, stosownie do okoliczności sąd nadzorujący wykonanie orzeczenia, a ponadto organ prowadzący, właściwy powiat i szkołę macierzystą jeżeli wychowanek realizuje obowiązek szkolny;

4. Dyrektor przekazuje dokumenty wychowanka skreślonego z listy do instytucji lub osoby, która występowała z wnioskiem o umieszczenie wychowanka w Ośrodku.

§ 79

1. Szczegółowy zakres spraw traktujących o prawach i obowiązkach szkolnych i internatowych wychowanków określają regulaminy wewnętrzne Ośrodka.

2. Regulaminy, o których mowa w ust. 1 pozostają w zgodności z zasadami określonymi w niniejszym statucie.

§ 80

1. Do podstawowych obowiązków rodziców i prawnych opiekunów dziecka wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego należy:

1) zapisanie dziecka do szkoły do końca marca każdego roku, w którym dziecko rozpoczyna szkołę podstawową;

2) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;

4) wspieranie procesu nauczania i wychowania,;

5) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy.

§ 81

1. Dla zapewnienia warunków osiągnięcia jak najlepszych wyników kształcenia i   

    wychowania uczniów, konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły;

2. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do: 

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga i psychologa;

3) dyskrecji, poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny;

4) występowanie z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły;

5) wyrażanie opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli Dyrektorowi szkoły oraz kuratorowi oświaty, bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów. 

ROZDZIAŁ VI

Wewnątrzszkolny System Oceniania

§ 82

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w uczeniu się oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

2) formułowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

3) bieżące oceniania i śródroczne klasyfikowanie według skali i w formach przyjętych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

4.Ocenianie wewnątrzszkolne pełni funkcje:

1) wspierającą (nastawienie na ocenianie osiągnięć uczniów a nie braków, postawienie uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad czynnościami uczenia się, monitorowanie postępów ucznia i określanie jego indywidualnych potrzeb),

2) diagnostyczną (określanie aktualnego poziomu osiągnięć i postępów ucznia w celu wskazywania jego słabych i mocnych stron, pomoc w formułowaniu indywidualnego planu rozwoju ucznia),

3) informacyjną (informowanie uczniów o osiągnięciach i postępach w nauce),

4) motywującą ucznia,

5) kształcącą (pozwala na weryfikowanie programów nauczania, podręczników, pomocy dydaktycznych).

5. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomości,

2) rozumienie poznawanych wiadomości,

3) umiejętność stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych.

 § 83

 Tryb oceniania i skala ocen

 1. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze w roku szkolnym dzielą się na dwa okresy (semestry):

1) pierwszy – od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno – wychowawczych we wrześniu do ostatniej soboty poprzedzającej ferie zimowe,

2) drugi – od poniedziałku wypadającego bezpośrednio po feriach zimowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. W klasach I – III i klasie życia stosuje się ocenę opisową. Dwa razy w roku (po zakończeniu semestru) wychowawca przekazuje rodzicom pisemną informację na temat nabytych przez ich dziecko wiadomości, umiejętności i zachowania.

3. W kształceniu uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym ocenianie ma charakter opisowy.

4. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy – opiekun (kierownik) praktyk w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe,

2) w pozostałych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzący praktyczną naukę zawodu, kierownik szkolenia praktycznego albo osoba wskazana przez dyrektora szkoły, w porozumieniu z osobami prowadzącymi praktyczną naukę zawodu.

5. W klasach IV – VI oraz w klasach zawodowych oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i klasyfikacyjne końcoworoczne, ustala się według następującej skali:

1) celujący (6)– umiesz więcej niż wymagam! 

a) posiadasz wiedzę i umiejętności wykraczające poza wymagania programowe danego przedmiotu,

b) wykazujesz wyraźne zainteresowania i uzdolnienia kierunkowe oraz związane z tym osiągnięcia, uwidocznione m. in. w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

c) samodzielnie i w sposób twórczy poszukujesz różnych sposobów rozwiązywania problemów, sprawnie posługując się procesami abstrahowania, uogólniania i formułowania wniosków,

d) swoje zainteresowania kierunkowe wybiegające poza program szkolny próbujesz zaspakajać i rozwijać także w czasie wolnym poprzez czytelnictwo – książki, czasopisma i inne źródła.

    2)  bardzo dobry (5) – doskonale sobie radzisz z tym co powinieneś umieć,

     wiedzieć. Nie muszę ci pomagać!

a) opanowałeś wiadomości i umiejętności w pełnym zakresie wymagań programu dla danej klasy,

b) nie tylko rozumiesz podstawowe pojęcia, ale potrafisz nimi operować w ujęciu międzyprzedmiotowym,

c) w oparciu o rozumienie pojęć, terminologii i treści programowych przedmiotu, potrafisz samodzielnie dokonywać ich porządkowania, klasyfikowania i przetwarzania,

d) w sposób twórczy stosujesz wiadomości i umiejętności do rozwiązywania problemów teoretycznych i praktycznych – w sytuacjach typowych i nowych,

e) w do rozwiązywania problemów – zarówno na przedmiotach humanistycznych jak i matematyczno – przyrodniczych – potrafisz samodzielnie lub z niewielką pomocą nauczyciela projektować działania i hipotezy robocze, dostrzegać prawidłowości zjawisk oraz domyślać się przyczyn i przewidywać skutki działań,

f) sprawnie posługujesz się językiem przedmiotu, a przede wszystkim językiem ojczystym,

g) wykazujesz zainteresowanie daną dyscypliną wiedzy, jesteś aktywny nie tylko w zajęciach obowiązkowych,

h) w danej dziedzinie podejmujesz niektóre działania z własnej inicjatywy.

3)  dobry (4)– radzisz sobie dobrze ale potrzebujesz czasem mojej pomocy!

a) opanowałeś wiadomości i umiejętności wykraczające poza wymagania określane w podstawie programowej przedmiotu,

b) rozumiesz podstawowe pojęcia i terminy oraz treści zadań, tekstów, instrukcji i definicji, a także – w miarę swobodnie – potrafisz posługiwać się nimi, a przy pomocy nauczyciela umiesz je oceniać, weryfikować i przekształcać,

c) potrafisz samodzielnie rozwiązywać zadania teoretyczne i praktyczne,

d) pod kierunkiem nauczyciela i w oparciu o instrukcję potrafisz prowadzić obserwacje obiektów i zjawisk, wyróżniać i porównywać ich cechy oraz elementy, a także opisywać wzajemne wpływy czynników środowiska przyrodniczego i społecznego,

e) umiesz wykonać zadanie w oparciu o instrukcję,

f) w oparciu o podręcznik i wskazówki nauczyciela potrafisz przygotować wymagane informacje i odpowiedzi na zadane pytania,

g) potrafisz formułować i uzasadniać proste sądy wartościujące,

h) z niewielką pomocą nauczyciela potrafisz wskazać błędy w swych zadaniach i samodzielnie je poprawić,

i) wykazujesz aktywną postawę wobec proponowanych działań w procesie nauczania – uczenia się i chętnie je podejmujesz

4) dostateczny (3) – pracujesz ale często z moją pomocą!

a) opanowałeś przynajmniej na poziomie wymagań podstawy programowej wiadomości i umiejętności niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym poziomie,

b) rozumiesz podstawowe pojęcia oraz treści tekstów, zadań, instrukcji, definicji, koniecznych do rozwiązywania problemów w procesie nauczania – uczenia się,

c) potrafisz rozwiązywać samodzielnie proste zadania teoretyczne i praktyczne, związane z obliczaniem, pomiarem, porównywaniem, porządkowaniem, odróżnianiem i wyszczególnianiem,

d) przy pomocy nauczyciela i pod jego kierunkiem potrafisz w sytuacjach typowych posługiwać się operacjami analizy i syntezy oraz wnioskowania,

e) opanowałeś sprawność językową na poziomie umożliwiającym ci najprostsze wyrażanie swego stanowiska i komunikowanie się z otoczeniem, prosty opis – opowiadanie oraz formułowanie odpowiedzi na łatwe pytania,

f) potrafisz obserwować przedmioty i zjawiska oraz gromadzić najważniejsze dane, elementy składowe, a za pomocą instrukcji wyodrębnić cechy istotne,

g) potrafisz korygować wskazane przez nauczyciela błędy w rozwiązanych zadaniach oraz w ćwiczeniach w mówieniu i pisaniu,

h) podejmujesz próby formułowania sądów wartościujących,

i) w zakresie aspiracji wykazujesz chęć do poprawiania swych osiągnięć szkolnych i nie tylko uczestniczysz w działaniach, ale często sam je podejmujesz,

j) wykazujesz wzrost motywacji do większego wysiłku w nadrabianiu braków.

5)  dopuszczający (2) – pracujesz ale wymagasz poprawy i potrzebujesz  mojej ciągłej pomocy!

a) zapamiętujesz minimum wiadomości na poziomie treści koniecznych dla dalszego procesu uczenia się. Braki i trudności w tej dziedzinie, przy pracy wyrównawczej i wzroście motywacji, rokują postęp, 

b) rozumiesz treść prostego tekstu, informacji i instrukcji oraz podstawowych pojęć i treści danego przedmiotu, przewidzianych w podstawie programowej. Ewentualne trudności, usunięte przy pomocy nauczyciela, nie są przeszkodą w świadomym korzystaniu z lekcji przez ucznia,

c) w sytuacjach typowych i prostych potrafisz posiadane wiadomości i umiejętności zastosować do rozwiązania łatwych zadań teoretycznych i praktycznych,

d) przy pomocy nauczyciela i dokładnej instrukcji potrafisz dokonywać takich czynności jak: prosty opis, zestawienie, wskazywanie podobieństwa i różnicy, wypełnianie, wyłączanie, itp.,

e) potrafisz obserwować przedmioty i zjawiska, nazywać je i wymieniać ich główne części składowe,

f) umiesz wartościować, przynajmniej przez wskazanie: prawdy, sprawiedliwości, piękna oraz ich przeciwieństw,

g) stopień dopuszczający otrzymujesz, gdyż obserwacja i analiza twojego wysiłku oraz osiągnięć wykazują:

     - choćby minimalny, ale stały postęp,

     - wzajemne, pozytywne oddziaływanie postępów w nauce i wzrostu motywacji do wysiłku,

     - aktywność i ambicje przynajmniej na poziomie uczestnictwa w procesie lekcyjnym,

     - pozytywne rokowania co do możliwości kontynuowania nauki na poziomie wyższym.

6)  niedostateczny (1) – nie pracowałeś lub pracujesz ale nie masz postępów!

a) nie opanowałeś wiadomości na poziomie treści koniecznych dla danej klasy do dalszego procesu uczenia się, 

b) nie rozumiesz podstawowych pojęć i treści programowych danego przedmiotu, co uniemożliwia ci świadome korzystanie z lekcji,

c) praca korekcyjno – wyrównawcza oraz indywidualna opieka nauczyciela nie przynoszą nawet minimalnych postępów w twoich osiągnięciach szkolnych,

d) nagromadzone braki programowe i nieskuteczność pracy wyrównawczej uniemożliwiają ci przejście do wyższego poziomu kształcenia.

§ 84

Szczegółowe kryteria oceny zachowania uczniów

1. Przy ocenianiu zachowania stosuje się następującą skalę ocen:

1)   wzorowe

2) dobre

3) poprawne

4) nieodpowiednie

2 Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

1) systematycznie uczęszcza do szkoły i na praktykę uczniowską, ma wszystkie nieobecności  usprawiedliwione w terminie, 

2) nie spóźnia się na lekcje,

3) szczególnie dba o przybory, mienie szkolne i zakładu pracy,

4) wzorowo prowadzi zeszyty,

5) aktywnie uczestniczy w zajęciach,

6) wykazuje dużą inicjatywę w pracy na rzecz klasy i szkoły,

7) wzorowo pełni powierzone mu funkcje na terenie klasy, szkoły i na praktyce,

8) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz,

9) odnosi się z szacunkiem do wszystkich pracowników placówki, zakładu pracy i uczniów,

10) konflikty i problemy rozwiązuje na drodze porozumienia a nie agresji,

11) nie używa nigdy wulgarnego słownictwa,

12) dba o zdrowie i higienę osobistą,

13) nosi stroje i ubiory zgodnie z przyjętymi normami obyczajowymi,

14) nie ulega nałogom palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i  środków odurzających.

3.    Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

1) systematycznie uczęszcza do szkoły i na praktykę, ma wszystkie nieobecności  usprawiedliwione w terminie (wyznaczonym przez wychowawcę i instruktora) 

2) nie spóźnia się na zajęcia, ma w semestrze nie więcej niż 5 spóźnień i to tylko na swoje pierwsze zajęcia lekcyjne,

3) szanuje podręczniki, przybory, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów,

4) systematycznie prowadzi zeszyty,

5) bywa aktywny na zajęciach,

6) wykazuje chęć współpracy z wychowawcą,

7) chętnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły,

8) dobrze pełni powierzone mu funkcje na terenie klasy, szkoły i na praktyce,

9) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz,

10) kulturalnie odnosi się do osób dorosłych i kolegów,

11) nie prowokuje kłótni, konfliktów i bójek,

12) nie używa nigdy wulgarnego słownictwa,

13) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej (czystość, stosowny strój, nie stosowanie makijażu),

14) nie ulega nałogom i nie namawia do nich kolegów.

4.    Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

1) osiąga dostateczne wyniki w nauce,

2) do szkoły i na praktykę uczęszcza niesystematycznie, nie wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione (10 i więcej godzin nieusprawiedliwionych), 

3) spóźnia się na lekcje (w semestrze ma więcej niż 5 spóźnień),

4) nie dba o podręczniki, mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów, 

5) niestarannie i niesystematycznie prowadzi zeszyty,

6) nie pracuje na miarę swoich możliwości i warunków,

7) nie wykazuje chęci współpracy z wychowawcą,

8) rzadko uczestniczy w pracach na rzecz szkoły i klasy,

9) często nie wywiązuje się z powierzonych mu funkcji na terenie klasy, szkoły i na praktyce,

10) zachowanie ucznia czasami godzi w dobre imię szkoły,

11) czasami ma lekceważący stosunek do pracowników szkoły, instruktorów zawodu i kolegów,

12) niekiedy wdaje się w bójki, kłótnie i konflikty,

13) czasami używa wulgarnego słownictwa,

14) nie zawsze przestrzega zasad czystości i higieny,

15) zdarza się, że ulega nałogom i namawia do tego innych.

5.    Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

1) wagaruje, ma więcej niż 20 godzin nieusprawiedliwionych,

2) często spóźnia się na lekcje (ma więcej niż 10 spóźnień),

3) dewastuje mienie szkolne i społeczne,

4) nie prowadzi zeszytów przedmiotowych,

5) nie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły,

6) bardzo często nie wywiązuje się z powierzonych mu funkcji w szkole i  na praktyce,

7) zachowanie ucznia często godzi w dobre imię szkoły,

8) często wykazuje lekceważący i arogancki stosunek do pracowników szkoły, instruktorów zawodu i kolegów,

9) bierze udział w bójkach, kłótniach, kradzieżach, często je inicjuje,

10) na co dzień używa wulgarnego słownictwa,

11) nie przestrzega zasad czystości i higieny,

12) ulega nałogom i namawia do tego innych,

13) stosuje szantaż, wyłudzanie i zastraszanie,

14) działa w nieformalnych grupach, takich jak bandy młodzieżowe, gangi i sekty,

15) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkołę środków  zaradczych. 

6. W klasach I – III oraz w klasie życia stosuje się kartę somooceny „Jaki jestem” (w załączeniu) i na jej podstawie sporządza się ocenę opisowa z  zachowania. 

7. Ostateczną decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca.

§ 85

1. Egzamin sprawdzający , poprawkowy i klasyfikacyjny

1) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna (semestralna) może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2) Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej w szkole, uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

3) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z nauki zawodu lub innych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują formę ćwiczeń, ma formę zadań praktycznych.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor ośrodka na ostatni tydzień ferii letnich, o czym informuje rodziców w formie pisemnej na koniec roku szkolnego. 

5) Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

6) Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu poprawkowego odwołanie nie przysługuje.

7) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej i gimnazjum, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

8) Uczeń ma prawo do składania egzaminu sprawdzającego, jeśli ustalona przez nauczyciela ocena końcoworoczna jest jego zdaniem lub rodziców (prawnych opiekunów) zbyt niska, jednak nie niższa niż dopuszczająca. 

9) Egzamin przeprowadza się na pisemna prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nie później niż na 1 dzień przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej końcoworocznej.

10) Egzamin sprawdzający składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem takich zajęć jak: plastyka, muzyka, technika wychowanie fizyczne, nauka zawodu, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 

11) Na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego uczeń otrzymuje ocenę uzyskaną w wyniku tego egzaminu, jednak nie niższą niż dopuszczająca.

12) Uczeń, który z udokumentowanych urzędowo przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do egzaminu sprawdzającego, może przystąpić do niego w terminie określonym przez dyrektora ośrodka, jednak nie później niż w ostatnim tygodniu zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym.

13) Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzającego odwołanie nie przysługuje.

14) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów, jeśli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

15) Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

16) Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

17) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w terminie i trybie ustalonym przez dyrektora SOSW. Termin egzaminu powinien być ustalony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny semestralny składa się nie później niż do końca lutego. Egzamin klasyfikacyjny końcoworoczny przeprowadza się nie później niż na tydzień przed rozpoczęciem roku szkolnego.

18) Dla ucznia szkoły zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecności nie klasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu, szkoła organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawcy zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania.

19) W skład komisji egzaminacyjnej ustalonej przez dyrektora ośrodka wchodzą:

a) dyrektor ośrodka – jako przewodniczący,

b) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne z danego lub pokrewnego przedmiotu – jako egzaminator,

c) wychowawca – jako członek komisji.

20) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, muzyki i wychowania fizycznego oraz nauki zawodu ma formę ćwiczeń praktycznych.

21) Od ustalonej oceny odwołanie nie przysługuje.

22) Pytania egzaminacyjne (ćwiczenia praktyczne) układa nauczyciel – egzaminator a zatwierdza dyrektor ośrodka.

23) Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:

a) skład komisji,

b) termin egzaminu,

c) pytania egzaminacyjne (ćwiczenia praktyczne),

d) wynik części pisemnej i ustnej oraz ocenę,

e) do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi.

§ 86

1. Promowanie

1) Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyższej, jeśli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2) Uczeń szkoły podstawowej zakwalifikowany do kształcenia specjalnego, mający co najmniej roczne opóźnienie w realizacji programu nauczania, a który uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie z WSO ze wszystkich zajęć obowiązkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas, może być promowany uchwałą rady pedagogicznej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

3) Po ukończeniu szkoły uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. Absolwent szkoły zawodowej, który zdał egzamin z nauki  zawodu, otrzymuje dyplom uzyskania tytułu zawodowego.

4) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz wzorową lub dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem. 

ROZDZIAŁ VII

Pracownicy

§ 87

1. W Ośrodku zatrudnia się pracowników: 

1) pedagogicznych:

2) administracyjno - biurowych;

3) gospodarczych i obsługi. 

2. Liczba pracowników pedagogicznych i administracyjno - obsługowych jest zgodna z arkuszem organizacyjnym placówki.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli  i innych pracowników określają odrębne przepisy.

4. Zakres czynności poszczególnym pracownikom ustala Dyrektor Ośrodka.

§ 88

1. Do zadań pracowników pedagogicznych należy w szczególności :

1) odpowiedzialność za życie , zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie pobytu    w Ośrodku, 

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt Ośrodka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

5) bezstronność , obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów zgodnie z WSO,

6) udzielanie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych ,w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.

§ 89

1. Wychowawca klasy w celu realizacji powyższych zadań powinien:

1) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

2) opracować program wychowawczy,

3) współpracować z rodzicami włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

4) współpracować z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w placówce m.in. przy opracowywaniu indywidualnych programów edukacyjno - terapeutycznych.

5) kontrolować postępy w nauce swoich wychowanków  i ich uczęszczanie na zajęcia,

6) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności ludzkiej,

7) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w  nauce i  zachowaniu się ucznia,

8) powiadomić rodziców o przewidywanym dla ucznia semestralnym / rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem semestru,

9) organizować zebrania z rodzicami. 

§ 90

Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację (dziennik, arkusz ocen, świadectwa szkolne).

§ 91

W przypadku, gdy wychowawca klasy nie wywiązuje się ze swych obowiązków Dyrektor Ośrodka na uargumentowany pisemny wniosek rodziców lub Samorządu Uczniowskiego, po przeprowadzeniu rozmowy wyjaśniającej z wychowawcą klasy, może podjąć decyzję o jego odwołaniu z tej funkcji, a wychowawstwo powierzyć innemu nauczycielowi.

§ 92

1. Do obowiązków wychowawców grup w internacie należy:

1) opracowanie planów pracy opiekuńczo –wychowawczej, rewalidacyjnej , resocjalizacyjnej ( w zależności od charakteru grupy),

2) tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjającej rozwojowi więzi emocjonalnych i społecznych relacji wychowanków ,

3) utrzymanie kontaktów z rodzicami, prawnymi opiekunami wychowanków oraz poznanie warunków życia dziecka w domach rodzinnych,

4) wdrażanie wychowanków do przestrzegania ogólnie przyjętych norm społecznych i moralno- etycznych,

5) współpraca z nauczycielami i wychowawcami klas, do których uczęszczają wychowankowie grupy,

6) organizowanie we współpracy ze specjalistami indywidualnej opieki nad dziećmi z trudnościami w nauce i zachowaniu,

7) współdziałanie z lekarzem i pielęgniarką w zakresie utrzymywania dobrego stanu zdrowia wychowanków oraz opieki nad nimi w czasie choroby,

8) zaopatrywanie wychowanków w odpowiednią odzież i inne przedmioty osobistego użytku, w miarę posiadanych środków finansowych,

9) zapewnienie bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego,

   10)  organizowanie zajęć opiekuńczo-wychowawczych, rewalidacyjnych i 

          resocjalizacyjnych zgodnie z potrzebami i indywidualnymi możliwościami wychowanków,

11)  prowadzenie dokumentacji grupy zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 93

Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych właściwych placówek lub instytucji oświatowych i naukowych.

§ 94

1. Obowiązki nauczyciela:

1) rzetelne realizowanie funkcji dydaktycznej i wychowawczej Ośrodka;

2) realizowanie programu kształcenia i wychowania w ramach powierzonych przedmiotów, osiągając w stopniu optymalnym ustalone zadania i cele;

3) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów w oparciu o rozpoznawanie ich potrzeb; 

4) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów;

5) informowanie rodziców uczniów, wychowawców klas, dyrektora oraz Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów;

6) dążenie do niwelowania negatywnych postaw oraz rozwoju osobowości ucznia i własnej;

7) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

8) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kół zainteresowań;

9) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

10) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Ośrodku i przez instytucje wspomagające

§ 95

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podręczników i środków  dydaktycznych w zakresie nauczania powierzonego przedmiotu;

2) formułowania autorskich programów nauczania i wychowania oraz realizowania ich  po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej;

3) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony właściwych  placówek oraz instytucji oświatowych i naukowych  w następujących formach:

a) uczestniczenia w konferencjach metodyczno-przedmiotowych;

b) udziału w seminariach , konferencjach, kursach i sesjach;

c) doskonalenia zawodowego w ramach kursów przedmiotowych , studiów;

d) doskonalenia w ramach WDN;

e) korzystania z doświadczeń nauczycieli mających liczące się osiągnięcia w pracy dydaktyczno - wychowawczej, przez udział w lekcjach otwartych, rozkładu materiału, form i metod stosowanych na lekcjach.

§ 96

1. W celu umożliwienia uczniom – wychowankom ich rodzicom doradztwa psychologiczno-pedagogicznego w Ośrodku zatrudnia się psychologa, pedagoga i logopedę.

2. Psycholog i pedagog w zakresie swych obowiązków podlega bezpośrednio Dyrektorowi Ośrodka.

3. Pracownicy, których mowa w ust.1 realizują swoje zadania poprzez prowadzenie działalności diagnostycznej, terapeutycznej oraz profilaktycznej z wychowankami przebywającymi w Ośrodku w zakresie:

1) diagnozy – w tym celu prowadzą badania, dokonują diagnozy potrzeb edukacyjnych, odchyleń i zaburzeń rozwojowych;

2) terapii – prowadzą różnorodne formy terapii psychologicznej, pedagogicznej, udzielając konsultacji i innych form pomocy merytorycznej w tym zakresie;

3) doradztwa – psychologicznego pedagogicznego dla wychowanków, rodziców, nauczycieli i wychowawców;

4) profilaktyki zaburzeń rozwojowych i trudności wychowawczych – wspierając rodzinę, popularyzując wiedzę psychologiczną i pedagogiczną inicjując różnorodne formy pracy wychowawczej.

§ 97

1. Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie niepowodzeń szkolnych,

2) udzielanie uczniom - wychowankom i ich rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie problemów i sytuacji konfliktowych,

3) prowadzenie z dziećmi zajęć z zakresu terapii pedagogicznej w ramach obowiązującego pensum, w wymiarze ustalonym przez Dyrektora Ośrodka,

4) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów-wychowanków  sprawiających trudności  szkolne i wychowawcze, określanie zagrożeń niedostosowaniem społecznym,

5) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego i obowiązku nauki przez uczniów i wychowanków Ośrodka,

6) współdziałanie z wychowawcami uczniów , ich rodzicami( prawnymi opiekunami), wspólne  radzenie sobie z  trudnościami szkolnymi  i wychowawczymi,

7) prowadzenie dokumentacji i dziennika zajęć pedagoga, wywiadów środowiskowych, korespondencji z sądami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej i osobami współdziałającymi z pedagogiem,

8) podejmowanie działań wychowawczych w oparciu o programy profilaktyczne;

9) wspieranie działań dotyczących zadań realizowanych przez szkołę, uczniów, rodziców dotyczących wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu,

10) monitorowanie losów wychowanków Ośrodka.

§ 98

1. Do zadań psychologa  należy w szczególności:

1) badanie diagnostyczne uczniów,

2) organizowanie terapii psychologicznej,

3) udział w opracowywaniu indywidualnych programów nauczania,

4) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla nauczycieli, wychowawców i rodziców,

5) współpraca z pedagogiem, nauczycielami i rodzicami w minimalizowaniu zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniom- wychowankom, konsultacje z rodzicami, udzielanie instruktaży, informowanie rodziców przyczynach zaburzeń oraz ich skutkach w zachowaniu uczniów – wychowanków.

§ 99

1. Do zadań logopedy należy rewalidacja dzieci z zaburzeniami mowy, a w szczególności:

1) diagnozowanie wad i zaburzeń mowy,

2) ustalanie postępowania rewalidacyjnego,

3) systematyczne usuwanie  wad mowy,

4) udzielanie instruktaży rodzicom,

5) konsultacje ze specjalistami.

§ 100

1. Do obowiązków nauczyciela – bibliotekarza należy 

1) praca pedagogiczna z czytelnikami

a) rozmowy o książkach,

b) poradnictwo w wyborze lektury i zachęcanie uczniów do świadomego doboru książek,

c) przysposabianie uczniów do czytania książek i kształcenia ich jako użytkowników informacji bibliotecznej,

d) udostępnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom organizacji młodzieżowych i kół zainteresowań potrzebnych im materiałów;

e) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu różnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece,

f) udzielenie pomocy w organizowaniu pracy z książką, czasopismami w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

g) pomoc w przygotowaniu ogólnoszkolnych imprez czytelniczych,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w ośrodku,

i) prowadzenie kącika bibliotecznego,

j) rozwijanie wśród uczniów zainteresowania czytelnictwem poprzez organizowanie konkursów czytelniczych, rozmów o książkach, apeli szkolnych,

k) systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych na wszystkich poziomach nauczania,

2. Prowadzenie dokumentacji biblioteki szkolnej:

1) dziennika zajęć;

2)  kart czytelników;

3)  księgozbioru.

3. Biblioteka służy realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych ośrodka oraz wspiera doskonalenie zawodowe wewnętrzne i zewnętrzne nauczycieli.

4. Czas pracy nauczyciela-bibliotekarza jest dostosowany do potrzeb uczniów i pracowników pedagogicznych ośrodka.

§ 101

Szczegółowe zakresy obowiązków pedagoga, psychologa ,logopedy i innych specjalistów określają odrębne przepisy.

§ 102

1. W Ośrodku zatrudnia się na zasadach określonych przepisami prawa pracowników niepedagogicznych;

2. Kompetencje w zakresie nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy z pracownikami o których mowa w ust,1, w tym także określania zakresu ich obowiązków i odpowiedzialności przysługują Dyrektorowi Ośrodka;

3. Zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych określają odrębne przepisy, dotyczące wynagradzania pracowników w placówkach oświatowych;

4. Dyrektor jest zobowiązany do:

1) zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy;

2) ułatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 103

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni mają prawo tworzenia związków zawodowych i zrzeszania się w tych związkach na zasadach określonych w ustawie o związkach zawodowych i wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych.

ROZDZIAŁ VII

Dokumentacja Ośrodka

§ 104

1. Ośrodek prowadzi dokumentację dotyczącą przebiegu nauczania i wychowania, a w szczególności:

1) księgę uczniów – oddzielnie dla każdego typu szkoły. W księgach oprócz danych osobowych uczniów odnotowuje się: datę przyjęcia do szkoły, datę i przyczynę opuszczenia szkoły przez ucznia,

2) dzienniki lekcyjne- prowadzone dla każdego oddziału w których dokumentuje się przebieg nauczania w danym roku szkolnym, dane osobowe uczniów, tygodniowy plan zajęć edukacyjnych, oznaczenie realizowanych programów nauczania oraz nazwiska nauczycieli prowadzących poszczególne zajęcia,

3) dzienniki zajęć rewalidacyjno-wychowawczych,

4) arkusze ocen- dla każdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole. Wpisu w arkuszu dokonuje się na podstawie danych zawartych w: księdze uczniów, dzienniku lekcyjnym, protokołach Rady Pedagogicznej, protokołach egzaminów. Arkusz zawiera również adnotacje o wydaniu świadectwa szkolnego, a w przypadku przejścia ucznia do innej szkoły, przesyła się do tej szkoły odpis arkusza ocen,

5) księga ocen- stanowi wykaz uczniów i arkusze ocen uczniów, którzy w danym roku opuścili lub ukończyli szkołę,

6) dzienniki zajęć rewalidacyjnych,

7) dzienniki zajęć specjalistów,

8) dzienniki zajęć wychowawczych w internacie,

9) dokumentację osobistą wychowanka,

2. Dokumentację przebiegu nauczania stanowią także uchwały Rady Pedagogicznej dotyczące klasyfikowania, promowania uczniów oraz ukończenia szkoły.

3. Dokumentację związaną z organizacją pracy w Ośrodku stanowią:

1) arkusze organizacyjne z aneksami;

2) rozkłady zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych;

3) przydziały obowiązków i czynności dodatkowych w Ośrodku;

4) roczne plany pracy;

5) inne dokumenty określone odrębnymi przepisami, np. dokumenty księgowe, umowy, itp.;

6) dokumentację związaną z wewnętrznym mierzeniem jakości pracy Ośrodka.

ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe

§ 105

Zmiany w statucie dokonywane są przez Radę Pedagogiczną Ośrodka w oparciu o zasady określone w niniejszym statucie i zatwierdzone przez organ prowadzący placówkę.

§ 106

1. Propozycję zmian w statucie szkoły może wysunąć:

1) Dyrektor Ośrodka;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski;

5) Organ prowadzący Ośrodek.
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