
Uchwała Nr XIX/141/04

Rady Powiatu Wołowskiego

z dnia 26 maja 2004 r.

w sprawie nadania statutu Liceum Ogólnokształcącemu imienia Józefa Maksymiliana Ossolińskiego  w  Brzegu Dolnym

Na podstawie art. 5 ust.2 pkt.1, art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.) i art. 2c ust.1 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12, poz. 96 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt.1, art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)

Rada Powiatu w Wołowie uchwala co następuje:

Rozdział I

NAZWA SZKOŁY

§ 1

Nadaje się statut Liceum Ogólnokształcącemu imienia Józefa Maksymiliana Ossolińskiego w Brzegu Dolnym.

§ 2

1.  “Liceum Ogólnokształcące imienia Józefa Maksymiliana Ossolińskiego w Brzegu Dolnym” jest szkołą publiczną.

2. Ilekroć w Statucie jest mowa o “liceum” lub “szkole” należy przez to rozumieć nazwę wymienioną w pkt 1.

§ 3

Dzień 28 września - rocznica nadania szkole imienia - jest Świętem Szkoły. Dzień ten jest wolny od zajęć dydaktycznych.

§ 4

1.  Z okazji święta szkoły przyznawane są medale “Serce i Umysł dla Szkoły”.

2.  Zasady przyznawania medalu określa osobny regulamin.

§ 5

Organem nadzoru pedagogicznego jest Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu. Organem prowadzącym jest Powiat wołowski.

§ 6

1.  Cykl kształcenia w szkole trwa 3-lata z zastrzeżeniem ust. 2.

2.  Szkoła kontynuuje kształcenie w oddziałach o cyklu  4-letnim do 31 sierpnia 2004 r. 

3.  Cykl ten może ulec zmianie w przypadku indywidualnego toku nauczania, zgodnie z Rozporządzeniem z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie zasad oceniania klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.

4.  Nachylenia kształcenia w Liceum ustalane są zgodnie z zapotrzebowaniem środowiska i możliwościami szkoły, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania.

5.  Szkoła prowadzi oddziały sportowe.

6.  W szkole istnieje możliwość tworzenia i realizacji programów spełniających wymogi określone przez MENiS.

Rozdział II

 CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 7

Szkoła realizuje cele i zadania przewidziane dla szkoły publicznej.

§ 8

1. Szczególnym celem szkoły jest realizacja testamentu Józefa Maksymiliana Ossolińskiego wyrażające się przez:

1) współpracę z Biblioteką Ossolineum we Wrocławiu,

2) współpracę z Wydawnictwem Ossolineum we Wrocławiu,

3) ciągłe zapoznawanie uczniów z życiem i dziełem patrona szkoły.

§ 9

1. Cele Szkoła realizuje przez:

1) zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne oraz pracę indywidualną z uczniem,

2) wycieczki naukowo-badawcze i kulturalno-krajoznawcze,

3) stałą współpracę z instytucjami kulturalnymi, badawczymi, naukowymi, bibliotekami oraz wydawnictwami polskimi i zagranicznymi,

4) organizowanie spotkań i pogadanek na tematy poszerzające wiedzę i wykraczające poza ramy planów nauczania,

5) kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego realizacji celów przez organizację wszelkiego rodzaju spotkań, imprez klasowych, międzyklasowych i szkolnych,

6) nawiązywanie współpracy i wymiany międzynarodowej uczniów i nauczycieli.

§ 10

1. Szkoła pomaga uczniom dokonać świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu przez:

1) organizację zajęć fakultatywnych,

2) organizację kursów przygotowujących do wykonywania zawodu (w miarę potrzeb i istniejących możliwości),

3) dodatkowe zajęcia pozalekcyjne (w miarę potrzeb i istniejących możliwości),

4) udzielania pomocy w zdobywaniu informacji na temat możliwości dalszego kształcenia.

                                                                § 11

1. Szkoła sprawuje opiekę:

1) nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych. Opiekę sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia,

2) podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek opiekę sprawuje organizujący zajęcia (wycieczkę) nauczyciel,

3) w czasie przerw międzylekcyjnych, opiekę sprawują nauczyciele dyżurni,

4) nad uczniami dojeżdżającymi, szkoła sprawuje opiekę poprzez ułatwienie im zakupu miesięcznych biletów autobusowych i kolejowych, wyznaczenie pomieszczenia, w których mogą przebywać przed i po swoich zajęciach, uwzględnienie czasu dojazdu w planach lekcji,

5) szkoła ściśle współpracuje ze służbą zdrowia i rodzicami w celu organizowania opieki zdrowotnej nad uczniem,

6) nad uczniami, którym z powodów  rodzinnych i losowych są potrzebne szczególne formy opieki lub pomocy, szkoła organizuje pomoc materialną w różnej formie, w miarę posiadanych możliwości.

§ 12

Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki w oddziałach sportowych określają odrębne przepisy.

§ 13

Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale.

Rozdział III

 SYSTEM WYCHOWAWCZY

§14

Liceum Ogólnokształcące w Brzegu Dolnym, wybierając hrabiego Józefa Maksymiliana Ossolińskiego za patrona szkoły, zobowiązało się do wypełnienia jego testamentu i do kontynuowania jego wartości moralno – społecznych w pracy nad wychowaniem młodzieży.

§15

Wartością nadrzędną i strukturalną w wychowaniu i kształtowaniu osobowości młodego człowieka oraz we wszelkich poczynaniach pedagogicznych szkoły jest wartość służby wobec uczniów, rodziców, społeczeństwa, narodu, Człowieka.

§16

1. Nadrzędnymi wartościami psychointelektualnymi, które winne cechować absolwenta Liceum Ossolińskiego w kulturze medialnej i w kulturze jednoczącej się rodziny ludzkiej są:

1) umiłowanie i troska o język ojczysty,

2) świadomość i szacunek wobec przeszłości narodowej,

3) rozumienie znaczenia nauki w życiu człowieka, społeczeństwa, narodów. 

§17

1. Szczegółowymi zadaniami wychowawczymi zmierzającymi do ukształtowania osobowości absolwenta Liceum Ogólnokształcącego im. J.M.Ossolińskiego (duchowość ossolińczyka) są:

1) wszechstronny rozwój każdego ucznia jako Osoby:

 a) kształtowanie umysłu w kierunku otwartości, samodzielności w myśleniu, dojrzałości i mądrości w rozumieniu świata i jego problemów oraz w wyborze wartości, umiłowanie prawdy, twórczego stosunku do własnego życia i pracy szczególnie w kulturze rynkowo – liberalnej i medialnej,

 b) kształtowanie woli i charakteru w kierunku odpowiedzialności za swoje decyzje i czyny, odwagi i śmiałości w stawianiu sobie celów, wytrwałości w realizacji swoich marzeń i planów, dzielności i uczciwości w pokonywaniu trudności i przeciwności losu,

 c) kształtowanie sfery emocjonalnej w kierunku empatii, życzliwości dla innych, zdolności do radosnego przeżywania przyjaźni i miłości,

 d) kształtowanie sfery duchowej w kierunku poznania i głębokiego zaangażowania w realizację wartości humanistycznych i religijnych, dążenie do osiągnięcia ładu moralnego.

2) przygotowanie każdego ucznia do życia we współczesnym świecie:

a) kształtowanie umiejętności szczęśliwego, twórczego życia w rodzinie, szacunku dla tradycji i wartości rodzinnych, dbania o harmonijny rozwój własny i osób najbliższych, troski o zdrowie swoje i swoich bliskich,

b) kształtowanie pozytywnych więzi z otoczeniem, przyjaźni, współczucia i pomocy innym ludziom, szacunku dla pracy i działań innych ludzi, twórczego wzbogacania życia w społeczeństwie,

c) kształtowanie uczuć patriotycznych, postawy szacunku wobec tradycji i osiągnięć narodowych, troski o dobre imię Ojczyzny, potrzeby pracy dla dobra kraju, jego kultury i bytu materialnego,

d) kształcenie pozytywnego stosunku wobec innych narodów, postawy szacunku i otwartości, umiejętności porozumiewania się z innymi, twórczego budowania jedności Europy,

e) kształtowanie postawy troski o los całej ludzkości, dbałości o ochronę środowiska naturalnego, dążenie do urzeczywistnienia wielkich ideałów humanistycznych takich jak: wolność, braterstwo i solidarność.

§18

Wychowanie pojmowane jest jako służba nauczyciela wobec uczniów i rodziców, jako wspieranie ucznia w jego samorozwoju do wolności, szczęścia i mądrości przez dostrzeganie w uczniu pozytywnych wartości psycho – moralno – intelektualnych, wydobywanie, pomnażanie i umacnianie tych wartości w osobowości ucznia.

§19

Zadania i wartości wymienione w punktach §15, §16, §17, §18 winny mieć odzwierciedlenie w metodyce nauczania, w godzinach wychowawczych,  we wszystkich poczynaniach dydaktyczno – wychowawczych szkoły na wszystkich etapach wychowania (poziomach klasowych).

§20

Współorganizującymi proces wychowawczy i współwychowującymi są Rodzice i Samorząd Uczniowski.

Decydujący głos w wyborze wartości, treści wychowawczych i  metod wychowawczych mają Rodzice i pełnoletni uczniowie.

§21

Godziny wychowawcze prowadzone przez wychowawców winne pełnić rolę syntetyzującą i diagnozującą wychowanie.

§22

Diagnoza wychowania na poszczególnym etapie wychowania (w poszczególnych klasach) winna być przeprowadzona raz w roku w miesiącu maju. Wyniki diagnozy są podstawą do opracowania planów wychowawczych na następny rok. Diagnozy wychowania przeprowadzają wychowawcy klas z pedagogiem szkolnym we współpracy z przedmiotowcami. Sposoby i narzędzia diagnozowania opracowywane są przez Zespół Wychowawczy powołany przez dyrektora szkoły doraźnie lub na okres stały.

§23

1. Zasadą organizującą pracę wychowawczą wychowawców klasowych jest stopniowe zwiększanie przestrzeni relacji ucznia. W systemie wychowawczym wyróżnia się trzy stopnie przestrzeni relacji:

1) moja jaźń (poznanie samego siebie),

2) ja a drugi człowiek,

3) ja a społeczeństwo,  naród.

Rozdział IV 

PROGRAM PROFILAKTYCZNY

§24

 1. Działania profilaktyczne prowadzone w szkole mają na celu:

1) zapewnienie warunków do poprawnego, zdrowego funkcjonowania uczniów w szkole,

2) umożliwienie prawidłowego rozwoju osobowości uczniów, wzbogacanie ich zainteresowań i zdolności,

 3) pomoc w pokonywaniu trudności w nauce,

 4)  pomoc w rozwiązywaniu problemów emocjonalnych młodzieży,

 5) propagowanie korzystnych dla dobrego funkcjonowania wzorców i postaw życiowych młodzieży,

 6) zapobieganie negatywnym zjawiskom społecznym i psychologicznym wśród uczniów.

§25

 1. Działania profilaktyczne prowadzone w szkole koncentrują się na następujących problemach:

1) adaptacja uczniów do środowiska szkoły,

2)  kształtowanie prawidłowych relacji interpersonalnych wśród uczniów,

3)  zapobieganie agresji i przemocy wśród uczniów oraz innym zachowaniom aspołecznym,

4)  zapobieganie uzależnieniom od środków psychoaktywnych (papierosy, alkohol, środki odurzające),

5)  rozpoznawanie i rozwiązywanie problemów emocjonalnych uczniów (osobistych oraz związanych z funkcjonowaniem w rodzinie, szkole, grupie rówieśniczej),

6)  diagnozowanie oraz pomoc w pokonywaniu trudności w nauce,

7)  wspieranie harmonijnego rozwoju osobowości uczniów.

§26

Cele i problematyka podejmowanych w szkole działań profilaktycznych wynikają z diagnozy problemów wychowawczych, jakie występują w szkole przez ostatnie kilka lat.

§27

Działania profilaktyczne skierowane są do poszczególnych grup uczniów bądź do wszystkich uczniów szkoły. 

    §28

W realizacji działań profilaktycznych szkoła współpracuje z Rejonową Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, władzami Gminy i Powiatu, placówkami służby zdrowia, MONAR-em i innymi placówkami zajmującymi się pomocą młodzieży z problemami, Radą Szkoły, policją, instytucjami wymiaru sprawiedliwości, Gminną Komisją  Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i innymi placówkami i instytucjami, które mogą być pomocne w realizacji programu.

Rozdział V

 ORGANY SZKOŁY

§ 29

1.  Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Szkoły,

4) Samorząd Uczniowski.

2. Szczegółowe zasady funkcjonowania ww. organów zawarte są w ich wewnętrznych  regulaminach.

§ 30

Dyrektor i Wicedyrektor są pełnoprawnymi członkami Rady Pedagogicznej, czego konsekwencją jest przyjęcie praw i obowiązków wynikających z regulaminu pracy Rady Pedagogicznej.

§ 31

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum im. J.M. Ossolińskiego w Brzegu Dolnym.

§ 32

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą:

1) dyrektor szkoły jako przewodniczący rady,

2) zastępca dyrektora,

3) nauczyciele zatrudnieni w danym roku szkolnym.

§ 33

1. Dokumentami regulującymi pracę Rady Pedagogicznej są:

1) ustawa o systemie oświaty,

2) statut szkoły,

3) regulamin rady pedagogicznej,

4) roczny plan pracy szkoły.

§ 34

1. Praca Rady Pedagogicznej skupia się wokół następujących problemów:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki,

3) organizacji samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego,

4) współpracy z rodzicami i opiekunami uczniów.

§ 35

Rada Pedagogiczna pracuje w formie posiedzenia plenarnego lub zebrania komisji problemowej.

§ 36

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktycznych, w ciągu roku w związku z samokształceniem według planu pracy szkoły oraz w miarę aktualnych potrzeb.

§ 37

1.  Komisje problemowe są powoływane według potrzeb przez dyrektora szkoły lub Radę Pedagogiczną.

2.  Przewodniczący komisji problemowej jest wybierany przez członków tej komisji.

3.  Decyzje komisji problemowej przedstawiane w formie wniosków zostają zapisane w księdze protokołów Rady Pedagogicznej.

§ 38

Do wniosków komisji problemowej Rada Pedagogiczna zobowiązana jest ustosunkować się na najbliższym posiedzeniu plenarnym.

§ 39

1. Rada Pedagogiczna mocą uchwały:

1) zatwierdza:

a) wnioski dyrektora dotyczące kryteriów oceny wyników pracy,

b) wnioski wychowawców klas, rodziców, Samorządu Uczniowskiego w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień,

c) założenia organizacyjne wewnętrznego samokształcenia,

d) wszelkie szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym.

2) opiniuje:

a) wnioski komisji problemowej.

2. Ma prawo do:

1) występowania do dyrektora szkoły z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania, w sprawach oceny pracy nauczycieli oraz planu pracy,

2) eliminowania z programów nauczania zbędnej wiedzy faktograficznej oraz haseł programowych o charakterze uzupełniającym i pomocniczym z zachowaniem aktualnie obowiązujących w tym zakresie przepisów,

3) zgłaszania spośród swoich członków kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

4) zgłaszania votum nieufności w stosunku do każdego nauczyciela, w tym również nauczyciela pełniącego funkcję kierowniczą (uchwałę o votum nieufności wraz z pisemnym uzasadnieniem przewodniczący Rady Pedagogicznej przesyła do Kuratora),

5) zgłaszanie uwag i zastrzeżeń do pracy przedstawicieli Rady Pedagogicznej w Radzie Szkoły, włącznie z wnioskiem o odwołanie (do przekazania uwag Radzie Szkoły zobowiązany jest przewodniczący Rady Pedagogicznej),

6) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny w przypadku braku klasyfikacji z powodów nieusprawiedliwionych,

7) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na 2 egzaminy poprawkowe po zasięgnięciu opinii przedmiotowca, wychowawcy, pedagoga lub innych członków Rady Pedagogicznej.

§ 40

1. Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do:

1) współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady,

2) przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach oraz pracach rady i jej komisji do których został powołany oraz w wewnętrznym samokształceniu,

4) wyboru swoich przedstawicieli do Rady Szkoły,

5) realizowania uchwał rady także wtedy, kiedy zgłosili do nich swoje zastrzeżenia,

6) składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

7) przestrzegania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej,

8) zapoznania się z treścią protokołu Rady Pedagogicznej w terminie do 14 dni od sporządzenia protokołu i zgłoszenia ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad, o wprowadzeniu których do protokołu decyduje Rada Pedagogiczna na swoim najbliższym posiedzeniu.

§ 41

1.  Wybory przedstawicieli Rady Pedagogicznej do Rady Szkoły dokonuje się poprzez głosowanie tajne spośród wszystkich członków Rady Pedagogicznej, którzy mają prawo zasiadać w Radzie Szkoły.

2.  Przed każdym głosowaniem przewodniczący Rady Pedagogicznej ma obowiązek poinformować kto może być członkiem Rady Szkoły.

3.  Wybrane osoby stają się członkami Rady Szkoły po wyrażeniu swojej zgody.

§ 42

Członek Rady Pedagogicznej ma prawo zgłosić wszelkie swoje uwagi, propozycje na temat pracy szkoły, organizacji, gospodarowania itp. dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej lub pisemnej, do których Rada Pedagogiczna musi się ustosunkować.

§ 43

1. Przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:

1) realizacji uchwał Rady Pedagogicznej,

2) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady,

3)oddziaływania na postawy nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli,

5) pomocy w rozstrzyganiu konfliktów nauczycieli z rodzicami poprzez:

a)  indywidualne rozmowy z rodzicami,

b)  posiedzenia komisji problemowych,

c)  plenarne posiedzenia Rady Pedagogicznej,

d)  posiedzenia Rady Szkoły.

6) zapoznania członków rady z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz trybem i formami ich realizacji,

7) analizowania stopnia realizacji uchwał rady.

§ 44

Podstawowym dokumentem działalności Rady Pedagogicznej i komisji problemowej jest książka protokołów.

§ 45

Z zebrania plenarnego Rady Pedagogicznej lub komisji problemowej sporządza się protokół w terminie do 7 dni od daty zebrania.

§ 46

1. Protokół posiedzenia Rady Pedagogicznej zawiera:

1) datę posiedzenia,

2) porządek obrad,

3) listę obecnych,

4) opis przebiegu posiedzenia,

5) wnioski w formie uchwał,

6) wnioski w formie zaleceń,

7) podpisy protokolanta i przewodniczącego.

§ 47

1.  Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do sporządzenia protokołu.

2.  Tryb wyznaczenia protokolantów leży w gestii przewodniczącego Rady Pedagogicznej i powinien być poprzedzony konsultacją z radą i osobą zainteresowaną.

§ 48

1.  Bieżącą wymianę informacji między organami szkoły, uczniami i pracownikami organizują dyrektor i wicedyrektor.

2.  Informacje zawarte są w:

1) księdze zarządzeń dyrektora szkoły,

2) księdze protokołów Rady Pedagogicznej, Rady Szkoły, Samorządu Uczniowskiego,

3) księdze zastępstw,

4) tablicach ogłoszeń.

3.  W miarę istniejących możliwości osoba wyznaczająca zastępstwa zobowiązana jest do uzyskania potwierdzenia nauczyciela zastępującego.

§ 49

1.  Rada Klasowa Rodziców wybierana jest każdego roku (do 20 IX) na zebraniu ogólnym rodziców każdej klasy.

2.  W skład Rady Klasowej Rodziców wchodzi od 2 do 4 osób.

3.  Sposób wyboru do Rady Klasowej Rodziców ustala wychowawca klasy z rodzicami.

4.  Z dokonanego wyboru sporządzany jest protokół podpisany przez 3 przedstawicieli rodziców i wychowawcę klasy.

5.  Wychowawca jest odpowiedzialny za prawidłowy i terminowy wybór Rady Klasowej Rodziców.

6.  Rady Klasowe Rodziców są powołane w celu pomocy i lepszego współdziałania wychowawcy klasy z rodzicami w zakresie działań wychowawczych i opiekuńczych.

7.  Szczegółowy zakres pracy i działań Rady Klasowej Rodziców ustalają rodzice danej klasy z wychowawcą.

§ 50

1.  W szkole przewidziane jest stanowisko jednego wicedyrektora.

2.  Podział zadań i kompetencji dyrektora i wicedyrektora dokonuje każdorazowo po zmianie na stanowisku kierowniczym dyrektor szkoły lub w razie zaistniałej konieczności.

3.  Dyrektor zobowiązany jest do przedstawienia informacji o podziale zadań i kompetencji między dyrektora i wicedyrektora wszystkim organom szkoły w terminie jednego miesiąca od zmiany na stanowisku kierowniczym.

§ 51

1. Do zadań dyrektora Liceum należy:

1) kierowanie całością poczynań pracowników Liceum,

2) koordynowanie prac pracowników dydaktycznych, administracyjnych i obsługowych placówki,

3) kierowanie realizacją zadań administracyjno-gospodarczych,

4) kierowanie gospodarką finansową szkoły,

5) kierowanie realizacją zadań długofalowych oraz planowaniem rozwoju szkoły,

6) organizowanie współpracy szkoły z samorządem lokalnym, organizacjami zakładów przemysłowych oraz osobami fizycznymi mającymi bezpośredni wpływ na życie szkoły,

7) koordynacja prac pomiędzy poszczególnymi organami szkoły,

8) ostateczne rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły,

9)zatwierdzanie planów hospitacji przedmiotowych,

10) wydawanie ostatecznych decyzji w sytuacjach wykraczających poza Statut Szkoły oraz inne określające działanie szkoły przepisy.

§ 52

1. W celu realizacji swoich zadań dyrektor:

1) zatwierdza, kontroluje, koryguje i ocenia plany, wymiar oraz grafiki pracy poszczególnych pracowników Liceum,

2) bezpośrednio lub pośrednio przez wyznaczonego pracownika wyznacza cele, zadania i sposób realizacji zadań przez pracowników administracji i obsługi,

3) wydaje ostateczne decyzje w sprawach gospodarki finansowej,

4) organizuje przepływ informacji pomiędzy pracownikami szkoły,

5) organizuje przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami szkoły,

6) ocenia pracę wszystkich pracowników szkoły, na zasadach przewidzianych odrębnymi przepisami,

7) podejmuje decyzje o skreśleniu ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,

8) powołuje wszelkiego rodzaju komisje egzaminacyjne na terenie szkoły,

9) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, wyznacza harmonogram jej prac, zwołuje posiedzenia Rady oraz dokonuje zmian w trybie jej prac zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

§ 53

1. Do zadań wicedyrektora Liceum należy:

1) kierowanie realizacją zadań wychowawczych szkoły,

2) czuwanie nad płynnością procesu dydaktycznego i wychowawczego,

3) współpraca z innymi placówkami oświatowymi na terenie Brzegu Dolnego i okolic,

4) kierowanie realizacją pozadydaktycznego procesu wychowawczego na terenie szkoły,

5) współpraca ze szkołami podstawowymi i gimnazjalnymi na terenie gminy,

6) organizacja pomocy w dalszym kształceniu dla uczniów klas maturalnych oraz absolwentów szkoły,

7) organizowanie zajęć pozalekcyjnych,

8) pomoc wychowawcom klas w realizowaniu postawionych przed nimi zadań,

9) wykonywanie zadań bieżących wyznaczonych przez dyrektora placówki,

10) zastępowanie dyrektora szkoły podczas jego nieobecności.

§ 54

1. W celu realizacji zadań wicedyrektor:

1) prowadzi na bieżąco sprawy wychowawcze placówki,

2) kontroluje aktualny stan realizacji zadań wychowawczych i planów dydaktycznych w szkole,

3) kontroluje dokumentację dotyczącą realizacji postawionych przed nauczycielami zadań,

4) prowadzi dokumentację dotyczącą realizacji zadań o charakterze innowacyjnym, naukowym, twórczym, kulturalnym, pedagogicznym, a zwłaszcza mających charakter działań pozalekcyjnych postawionych przed nauczycielem lub wynikających z inicjatywy i potrzeb społeczności uczniowskiej,

          5) jest w stałym kontakcie z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Dolnobrzeskim Ośrodkiem Kultury oraz innymi placówkami oświatowymi i kulturalnymi mającymi wpływ na realizację przez szkołę zadań,

 6) na bieżąco współpracuje z wychowawcami klas, wspomagając ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

 7) wyznacza zastępstwa zgodnie ze statutem szkoły,

8) organizuje akcję rekrutacyjną.

§ 55

Wicedyrektor zobowiązany jest do bieżącego informowania dyrektora o całości swoich poczynań oraz uzyskiwania jego akceptacji jeżeli chodzi o plan pracy i sposób realizacji.

§ 56

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży. Udział w spotkaniach z rodzicami wchodzi w zakres obowiązków służbowych wszystkich członków Rady Pedagogicznej.

§ 57

1.W ramach współpracy z rodzicami szkoła ma obowiązek:

1) podawania informacji o zadaniach i zamierzeniach wychowawczych, planach pracy wszystkich organów szkoły, organizacji pracy w danej klasie, szkole. W tym celu szkoła:

a) zobowiązana jest organizować spotkanie rodziców nowoprzyjętych uczniów w pierwszym tygodniu rozpoczętego roku szkolnego,

b) pierwsze ogólnoszkolne zebranie rodziców powinno odbyć się najpóźniej  w terminie do 10 października,

c) zobowiązana jest do zorganizowania co najmniej dwóch ogólnoszkolnych spotkań nauczycieli z rodzicami.

2) zaznajomienia z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminów. W szczególności:

a) z zarządzeniem MENiS dotyczącym oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, odpowiedzialni są wychowawcy klas i dyrektor szkoły,

b) z zarządzeniem MENiS dotyczącym przeprowadzania egzaminów dojrzałości - odpowiedzialni są wychowawcy klas maturalnych,

c) z systemem nagradzania i wyróżniania uczniów, w tym z regulaminem przyznawania “Złotego Ossolińczyka” i “Srebrnego Ossolińczyka” - zapoznają wychowawcy klas, dyrektor szkoły lub inne osoby wyznaczone przez dyrekcję,

d) termin egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi),

e) szkoła powiadamia rodziców pisemnie o wyznaczonych egzaminach poprawkowych.

3) podania rodzicom pełnej i rzetelnej informacji na temat postępów ucznia i pojawiających się problemach:

a) szkoła jest zobowiązana do zorganizowania  przynajmniej dwóch wywiadówek w półroczu,

b) wychowawca klasy zobowiązany jest do organizowania dodatkowych spotkań z rodzicami w miarę potrzeb wynikających z sytuacji dydaktycznej i wychowawczej oraz do udzielania rzetelnej i wyczerpującej informacji na temat ucznia.

4) udzielania porad w sprawach wychowania i kształcenia.

§ 58

1. Rodzice mają prawo do przekazywania opinii oraz formułowania wniosków dotyczących spraw dydaktycznych, wychowawczych:

1) wychowawcom klas,

2) dyrektorowi,

3) innym organom szkoły.

Rozdział VI

 ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 59

1.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora.

2.  Dyrektor szkoły zobowiązany jest powiadomić członków Rady Pedagogicznej o założeniach i wytycznych do arkusza organizacyjnego na rok przyszły najpóźniej na Radzie Pedagogicznej zamykającej dany rok szkolny.

3.  W arkuszu organizacji szkoły umieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzący szkołę.

4.  Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

§ 60

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

§ 61

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 62

1.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym.

2.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut a przerwy międzylekcyjne 10 minut, w tym jedna 20 minut.

3.  W szczególnych okolicznościach dyrektor ma prawo do wprowadzania zmian w organizacji dnia (czas trwania lekcji i przerw). Zmiany te nie mogą mieć charakteru ciągłego i długotrwałego.

4.  Zajęcia dydaktyczne odbywają się pięć dni w tygodniu.

§ 63

1.  Niektóre zajęcia obowiązkowe np.: zajęcia fakultatywne, przygotowanie do pracy zawodowej, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być przeprowadzane poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych,  międzyklasowych i międzyszkolnych.

2.  Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zadań nadobowiązkowych oraz zajęć fakultatywnych finansowanych z budżetu szkoły musi być zgodna z obowiązującymi przepisami.

3.  Zajęcia finansowane z innych źródeł mogą być prowadzone w grupie o mniejszej liczbie uczniów zgodnie z ustaleniami organu szkoły pozyskującego środki finansowe na ten cel.

§ 64

Szkoła może przyjmować słuchaczy Zakładów Kształcenia Nauczycieli, studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia (umowy) pomiędzy dyrektorem szkoły a Zakładem Kształcenia Nauczycieli, szkołą wyższą lub zainteresowanymi nauczycielami.

§ 65

1.  Wychowawca klasy może wnioskować do dyrektora szkoły o pozyskanie środków na pokrycie kosztów wyżywienia uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki.

2.  Wychowawcy klas oraz wszystkie organy szkoły zabiegają o uzyskanie środków finansowych mogących zapewnić pomoc finansową uczniom najbardziej potrzebującym.

§ 66

Wychowawca klasy i pedagog szkolny są zobligowani do kontaktowania się z opiekunami uczniów mieszkających na terenie stancji przynajmniej jeden raz w ciągu semestru (w szczególnych przypadkach częściej).

§ 67

Działalność Biblioteki Szkolnej reguluje regulamin biblioteki.

§ 68

1. Zadaniem Biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych oraz szeroka informacja o gromadzonych zbiorach własnych i innych bibliotek,

2) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

3) wspomaganie realizacji programów nauczania i wychowania,

4) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

6) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i  społeczną,

7)  propagowanie i przybliżanie postaci patrona szkoły J. M. Ossolińskiego.

§ 69

Biblioteka szkolna ściśle współpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

Rozdział VII 

 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 70

1.  W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

§ 71

1. Do zadań nauczycieli w szczególności należy:

1) dbałość i odpowiedzialność za przebieg procesu dydaktycznego, jakość i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

2) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

4) ocenianie uczniów w sposób bezstronny i obiektywny oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

5) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

6) stałe samokształcenie oraz doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,

7) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny:

a) dyrektor szkoły przydziela opiekę nad gabinetami przedmiotowymi poszczególnym nauczycielom,

b) nauczyciel sprawujący opiekę nad gabinetem jest odpowiedzialny za stan techniczny pomocy dydaktycznych oraz sprzęt znajdujący się w gabinecie,

c) nauczyciel korzystający z gabinetu współodpowiada za stan techniczny pomocy dydaktycznych oraz sprzęt znajdujący się w gabinecie,

d) opiekun pracowni zobowiązany jest do uczestniczenia i pomocy w inwentaryzacji swojej pracowni,

e) w miarę posiadanych możliwości opiekun pracowni powinien dbać o wzbogacenie warsztatu pracy i unowocześnianie pracowni.

§ 72

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe, które są zobowiązane do ścisłej współpracy w zakresie:

1) wyboru planów nauczania,

2) uzgodnienia sposobów realizacji,

3) korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

4) wspólnego ustalenia kryterium ocen i sytemu oceniania.

§ 73

Dyrektor szkoły zobowiązany jest do zaplanowania i zorganizowania badań wyników nauczania wykraczających poza ramy jednego oddziału.

§ 74

1.  Głównym zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki i pomoc powierzonym mu uczniom.

2.  W szczególności tworzenia warunków wspomagających rozwój ucznia proces jego uczenia się i przygotowywania do życia w rodzinie i społeczeństwie oraz podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów i pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. W tym celu:

1) wychowawcy klas mają obowiązek zapoznania się ze stanem zdrowia ucznia i jego warunkami domowymi (na podstawie karty zdrowia i informacji uzyskanej od szkolnej służby zdrowia i rozmów indywidualnych z rodzicami oraz wywiadu środowiskowego),

2) wychowawca wspólnie z uczniami i rodzicami planuje i organizuje:

a) wycieczki klasowe,

b) spotkanie klasowe,

c) imprezy kulturalne,

d) uroczystości klasowe,

e)tematy i formy realizacji godzin wychowawczych.

3) wycieczki klas pierwszych wychowawcy mogą organizować po zapoznaniu się ze stanem zdrowia uczniów (informacje uzyskane z kart zdrowia) i po spotkaniu z rodzicami,

4) wychowawca współpracuje z rodzicami i nauczycielami uczącymi w jego klasie wymieniając informacje i ustalając działania dydaktyczne i wychowawcze,

5) wychowawca ma obowiązek stałej współpracy z pedagogiem, poradnią psychologiczno-pedagogiczną i szkolną służbą zdrowia.

§ 75

1. Wychowawca, w swojej pracy, ma prawo korzystać z:

1) pomocy metodycznej i merytorycznej dyrektora szkoły,

2) doradców metodycznych,

3) instytucji oświatowych, pedagogicznych i naukowych współpracujących ze szkołą.

§ 76

Decyzję o odwołaniu wychowawcy lub nauczyciela uczącego podejmuje dyrektor na wniosek rodziców, Rady Szkoły.

Rozdział VIII 

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 77

Rekrutację uczniów przeprowadza się na podstawie opracowanej procedury rekrutacji.

§ 78

1.  Do liceum uczęszczają uczniowie od 16 roku życia, po ukończeniu  gimnazjum nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia.

2.  Uczeń liceum może powtarzać klasę najwyżej jeden raz.

3.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może podjąć decyzję uchylającą postępowanie zgodne z punktami 1, 2 w stosunku do konkretnego ucznia. Rodzice lub opiekunowie ucznia niepełnoletniego, w wypadku zaistnienia takiej sytuacji, powinni zwrócić się do dyrektora z podaniem zawierającym dokładne uzasadnienie. Uczeń pełnoletni może sam wystąpić z takim podaniem.

§ 79

1. Prawa ucznia:

1) uczeń ma prawo aktywnie uczestniczyć w życiu naukowym i społeczno-kulturalnym szkoły,

2) uczeń może krytycznie wypowiadać się na temat życia szkoły, wnosić propozycje, postulaty za pośrednictwem Samorządu Szkolnego, organizacji młodzieżowych działających na terenie szkoły,

3) o zakładaniu i pracy organizacji młodzieżowych na terenie szkoły decyduje młodzież w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Szkoły kierując się własnymi przekonaniami ideowymi, zainteresowaniami i potrzebami,

4) uczniowie mają prawo wyboru kółek zainteresowań, różnych form zajęć pozalekcyjnych, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i możliwościami organizacyjnymi szkoły,

5) każdy uczeń ma prawo zgłosić się do wychowawcy klasowego lub nauczyciela przedmiotu z każdym swoim problemem indywidualnym, rodzinnym, naukowym czy społecznym i powinien otrzymać możliwą pomoc przy:

a) prowadzeniu samodzielnych badań, doświadczeń pod opieką nauczycieli,

b)korzystaniu ze szkolnych pomocy naukowych po uprzednim porozumieniu się z nauczycielem,

c) pomocy finansowej ze strony Rady Szkoły na pokrycie kosztów związanych z samodzielnym kształceniem i doskonaleniem (wyjazdy na konkursy, seminaria naukowe itp.),

d) pomocy w kontaktowaniu się z bibliotekami naukowymi, ośrodkami badań, wyższymi uczelniami.

6) każdy uczeń ma prawo znać ocenę swoich osiągnięć i postępów w nauce oraz motywacji ze strony nauczyciela,

7) każdy uczeń ma prawo do poszanowania własnej godności, poszanowania tajemnicy osobistej i rodzinnej,

8) uczeń nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotów ma prawo (lub jego rodzice bądź opiekunowie) zwrócić się z prośbą do dyrektora szkoły o składnie egzaminów klasyfikacyjnych,

9) jeżeli Rada Pedagogiczna wyrazi zgodę na klasyfikację ucznia, dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminu określając datę i zakres materiału przewidzianego do egzaminu w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu oraz uczniem i jego rodzicami (w przypadku uczniów niepełnoletnich),

10) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się zgodnie z § 103,

11) w szczególnie uzasadnionych przypadkach dotyczących naruszenia regulaminu klasyfikowania i oceniania uczeń ma prawo złożyć wniosek do dyrektora szkoły o przeprowadzenie egzaminu weryfikacyjnego. Wniosek musi być złożony na piśmie i zawierać uzasadnienie,

12) egzamin weryfikacyjny przeprowadza się zgodnie z §105,

13) egzamin poprawkowy przeprowadza się zgodnie z § 104,

14) uczeń ma prawo złożenia skargi w przypadku naruszenia jego praw do wychowawcy klasy, dyrektora szkoły, wybranego nauczyciela, Rady Szkoły, Samorządu Szkolnego lub organizacji młodzieżowych działających na terenie szkoły. W przypadku złożenia skargi na piśmie uczeń musi zostać w terminie do 14 dni powiadomiony (na piśmie) o rezultacie rozpatrzenia skargi.

§ 80

1. Obowiązki ucznia:

1) obowiązkiem moralnym i prawnym ucznia jest poczucie odpowiedzialności za życie społeczne klasy i szkoły. Powinien włączyć się do życia społecznego, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i możliwościami,

2) uczeń zobowiązany jest do podporządkowania się zarządzeniom Rady Pedagogicznej, Rady Szkoły, Samorządu Uczniowskiego dotyczącym całokształtu pracy szkoły, klasy, organizacji życia społecznego, kulturalnego i naukowego w szkole,

3) obowiązkiem każdego ucznia jest czynny udział we wszystkich zajęciach dydaktycznych określonych programem nauczania:

a)  uczeń ma obowiązek być obecny na zajęciach. W razie nieobecności uczeń winien przedłożyć w dniu powrotu do szkoły usprawiedliwienie podpisane przez rodziców, w przypadku uczniów niepełnoletnich, uczniowie pełnoletni usprawiedliwiają się osobiście,

b)  uczeń ma obowiązek być przygotowanym na każde zajęcia pod względem naukowym,

c)  uczeń ma być przygotowanym na każde zajęcia pod względem odpowiednich niezbędnych pomocy naukowych.

4) każdy uczeń zobowiązany jest do ciągłego samokształcenia się pod względem intelektualnym i moralnym:

a)  winien rozwijać swoje zainteresowania przez samodzielną lekturę,

b)  winien poznawać współczesną wiedzę naukową zgodnie ze swoimi zainteresowaniami naukowymi i przyszłymi planami zawodowymi,

c)  winien poznawać historię narodową, z szacunkiem odnosić się do tradycji narodowych, a szczególnie do dawnych wysiłków Polaków w odzyskiwaniu wolności oraz do dawnych cierpień i poświęceń narodowych,

d)  winien z szacunkiem odnosić się do swoich rodziców, wychowawców i nauczycieli,

e)  winien z szacunkiem odnosić się do ludzi starszych, a szczególnie do pracy pokolenia starszego,

f)  winien szanować sprzęt szkolny jako wspólną własność i wspólne dobro,

g)  winien być życzliwy, koleżeński w stosunku do wszystkich uczniów szkoły,

h)  winien być odpowiedzialny za swoje zdrowie i zdrowie swoich kolegów i koleżanek, odpowiedzialny za warunki w szkole, a więc nie powinien hałaśliwie zachowywać się, zaśmiecać, niszczyć środowisko naturalne, nie powinien palić papierosów, pić alkoholu, używać środków odurzających narkotyków itp.

5) każdy uczeń zobowiązany jest do poznawania mowy ojczystej, doskonalenia swoich umiejętności językowych, zachowania czystości języka polskiego w formie pisemnej i ustnej,

6) uczeń musi pamiętać, że używanie wulgaryzmów, języka brutalnego, przekleństw jest obrażeniem tych wszystkich, którzy pracowali nad czystością języka polskiego, walczyli o język polski w okresie niewoli narodowej,

7) uczeń ma obowiązek dbać o swój wygląd zewnętrzny i higienę osobistą,

8) poza terenem szkoły uczeń musi pamiętać, że swoim zachowaniem reprezentuje szkołę i winien dbać o dobre imię szkoły w środowisku społecznym,

9) uczeń, który ma możliwość powtarzania klasy składa do 15 lipca podanie o przydzielenie go do odpowiedniej klasy (w przypadku uczniów niepełnoletnich podanie musi być podpisane przez rodziców).

§ 81

1. Nagrody:

1) wyróżnienia i nagrody mogą otrzymać uczniowie, którzy wyróżniają się swoją aktywnością, inwencją twórczą w jakiejś dziedzinie życia szkoły. Samo przestrzeganie statutu i zarządzeń wg zapisów jest obowiązkiem ucznia. O nagrody dla uczniów może wystąpić Samorząd Uczniowski, Rada Szkoły, wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu lub organizacja młodzieżowa,

2) uczeń wyróżniający się może być nagradzany w następujących formach:

a)  uczeń może otrzymać odznakę “Srebrnego Ossolińczyka” lub “Złotego Ossolińczyka”,

b)  wyróżnienie i pochwała przez Samorząd Uczniowski i organizacje młodzieżowe,

c)  wyróżnienie i pochwała przez nauczyciela, wychowawcę klasowego przed klasą,

d)  wyróżnienie i pochwała dyrektora szkoły przed całą społecznością szkolną,

e)  nagroda książkowa,

f)  list pochwalny do rodziców,

         g)premia pieniężna za dobre wyniki w nauce (w miarę możliwości finansowych szkoły).

§ 82

1. Kary:

1) kary otrzymuje uczeń, który nie przestrzega regulaminu szkolnego,

2) wykonanie kary może być zawieszone w wypadku poręczenia za ucznia przez kolegę, organizację młodzieżową, nauczyciela,  Radę Szkoły,

 3) rodzice ucznia są powiadamiani o postanowionych karach,

 4) karą jest:

a)  upomnienie przez nauczyciela przedmiotu i powiadomienie o tym wychowawcy klasy,

b)  upomnienie wychowawcy klasy, przekazywane uczniom w rozmowie indywidualnej,

c)  upomnienie dyrektora szkoły w rozmowie indywidualnej z uczniem,

d)  nagana dyrektora szkoły z wpisem do akt ucznia i powiadomienie rodziców o zagrożeniu skreślenia z listy uczniów tej szkoły. Zawiadamia się rodziców w rozmowie bezpośredniej w szkole lub w rozmowie telefonicznej, którą przeprowadza wychowawca klasy lub dyrektor szkoły. Jeżeli nie ma możliwości odbycia rozmowy z rodzicami, rodzice o zagrożeniu skreślenia z listy uczniów będą powiadamiani pismem,

e)  zawiadomienie klubu sportowego czy innych organizacji działających poza szkołą, w pracy których uczeń bierze udział o nagannym zachowaniu się ucznia,

f)  zawieszenie w prawach ucznia,

g)  skreślenie z listy uczniów.

5) uczeń może zostać skreślony z listy uczniów szkoły w przypadku gdy:

a)  uczeń oznajmia wychowawcy, dyrektorowi decyzję o przerwaniu nauki lub o przeniesieniu do innej szkoły, w przypadku uczniów niepełnoletnich decyzja ta musi zostać potwierdzona lub podjęta przez rodziców bądź opiekunów,

b)  uczeń opuścił więcej niż 60 godzin lekcyjnych z powodów nieusprawiedliwionych lub jeśli wychowawca z uzasadnionych powodów podważa wiarygodność przedstawionych usprawiedliwień. Usprawiedliwienia muszą być dostarczone w terminie 7 dni od daty powrotu do szkoły,

c)  uczeń ma demoralizujący wpływ na innych wg kryteriów ujętych w kodeksach prawnych,

d)  brak wyraźnej poprawy po rozmowie przeprowadzonej przez wychowawcę, dyrektora na temat wykroczeń ucznia o których mowa w pkt. 5  lit. a, b, c,

e)  spożywa alkohol na terenie szkoły lub poza szkołą,

f)  uczeń używa, posiada lub rozprowadza narkotyki na terenie szkoły lub poza szkołą.

6) skreślenie z listy uczniów:

a)  z wnioskiem o skreślenie z listy uczniów występują wychowawca klasy lub inny nauczyciel na zebraniu Rady Pedagogicznej,

b)  skreślenia z listy uczniów dokonuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. Dyrektor przed podjęciem decyzji może rozważyć inne formy załatwienia problemu rozważając sugestie Rady Szkoły lub Samorządu Uczniowskiego.

7) o nagrodę lub karę (pkt. 4 lit. d,e,f) wnioskują wychowawca klasy lub inny nauczyciel pracujący w szkole lub przedstawiciele innych organów szkoły.

 Rozdział IX  

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 83

Ocenianie osiągnięć szkolnych uczniów jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez uczniów wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę, oraz formułowania oceny. 

§84

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5)umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§85

Ocenianie odbywa się zgodnie z zasadami poszanowania praw i godności ocenianego. 

§86

Wymagania edukacyjne z poszczególnych zajęć oraz zasady oceniania zachowania są udostępniane do wglądu uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczycieli i wychowawców na terenie szkoły.

    §87

Ocenianie ma charakter ciągły, a oceny są wystawiane systematycznie, zgodnie z wewnątrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjętym w planie dydaktycznym nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania osiągnięć ucznia. 

§88

1. Oceny dzielą się na:

1) bieżące – określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części zajęć edukacyjnych,

2) śródroczne – mające na celu okresowe podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi śródrocznymi, a także ustalenie oceny z zachowania.

§89

1. Oceny ustala się w stopniach według następującej skali:

1)Stopień - oznaczenie cyfrowe, skrót literowy

        a) stopień celujący – 6, cel.

         b) stopień bardzo dobry – 5, bdb.

         c) stopień dobry – 4, db.

         d) stopień dostateczny – 3, dost.

          e) stopień dopuszczający – 2, dop.

          f) stopień niedostateczny – 1, ndst.

2. Przy ustalaniu oceny bieżącej dopuszcza się stosowanie znaków: „+” (podwyższającego ocenę) oraz „–” (obniżającego ocenę) z wyłączeniem ocen: celującej i niedostatecznej.

3. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne podawane są w pełnym brzmieniu; przy opisie ocen klasyfikacyjnych śródrocznych można stosować odpowiednie skróty literowe.

4. Na ocenę osiągnięć edukacyjnych ucznia nie ma wpływu jego zachowanie, wygląd, światopogląd, status społeczny i wcześniejsze osiągnięcia szkolne.

5. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogą rzutować na całościową ocenę klasyfikacyjną śródroczną.

§90

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne,  do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono  trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności,  uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki i sztuki (muzyki i plastyki) – jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi – należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§91

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego.

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

4. Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej  lub innej publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów), dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu z nauki drugiego języka obcego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§92

1. Podstawowymi dokumentami rejestrującymi osiągnięcia ucznia są: dziennik lekcyjny, arkusz ocen, świadectwo ukończenia klasy i świadectwo ukończenia szkoły, świadectwo dojrzałości.

2. Informacje o osiągnięciach ucznia są przekazywane jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§93

Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomości i umiejętności uczniów w zakresie treści nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych ze szczególnym uwzględnieniem postępów ucznia.

§94

Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych uczniów może odbywać się na podstawie pisemnych prac uczniowskich, testów, sprawdzianów, odpowiedzi ustnych, prac wytwórczych, projektów, ćwiczeń praktycznych, prac domowych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form wynikających ze specyfiki poszczególnych zajęć edukacyjnych.

§95

1. Pisemna praca klasowa (1–2 godz.) musi być zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone w klasie nie więcej niż trzy prace klasowe.

2. Ocena z pracy pisemnej, o której mowa w ust.1 wpisywana jest do dziennika czerwonym kolorem.

3. Sprawdziany (10–20 min) obejmujące treści nauczania ostatnich trzech kilku lekcji mogą być przeprowadzane bez uprzedzenia.

4. Przed przystąpieniem do sprawdzianu pisemnego uczeń musi zostać zapoznany z kryteriami oceniania.

5. Sprawdzone, ocenione oraz opatrzone komentarzem prace pisemne uczniowie otrzymują od nauczyciela do wglądu w ciągu dwóch tygodni od daty pisania sprawdzianu. z wyjątkiem przyczyn losowych (nieobecność nauczyciela, uczniów itp.) odwołania zajęć z różnych przyczyn.  W przypadku, gdy nauczyciel nie oddał prac w przewidzianym terminie (nie z przyczyn losowych) uczeń decyduje, czy ocenę wpisać do dziennika czy nie.

6. Prace pisemne przechowywane są w szkole do końca danego roku szkolnego i udostępniane do wglądu rodzicom (prawnym opiekunom) po ustaleniu terminu z nauczycielem zajęć edukacyjnych.

7. Uczeń ma prawo do poprawy oceny postawionej za pisemną pracę kontrolną na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

8. Uczeń może być zwolniony przez nauczyciela z bieżącej formy sprawdzania i oceniania w wyjątkowych sytuacjach losowych.

9. Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów prowadzone przez inne osoby niż nauczyciel danych zajęć edukacyjnych jest zapowiadane z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

10. Szczegółowe zasady oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych zawarte są w opracowanych przez nauczycieli i udostępnionych uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przedmiotowych systemach oceniania.

§96

1. Oceny są ustalane na podstawie następujących kryteriów:

1) stopień celujący (6) otrzymuje uczeń, który:
posiada wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe lub osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,

2) stopień bardzo dobry (5) otrzymuje uczeń, który:
opanował zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,

3) stopień dobry (4) otrzymuje uczeń, który:
nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanował je w stopniu przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej, a także poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopień dostateczny (3) otrzymuje uczeń, który:
opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej oraz wykonuje (rozwiązuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,

5) stopień dopuszczający (2) otrzymuje uczeń, który:
ma braki w opanowaniu podstawy programowej niewykluczające jednak możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki, a przy tym rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności,

6) stopień niedostateczny (1) otrzymuje uczeń, który:
pomimo działań wspomagających i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spełnia kryteriów oceny dopuszczającej.

§97

1. Ocena zachowania uwzględnia funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym oraz respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowości, relacji międzyludzkich, motywacji i obowiązków szkolnych zgodnie z kryteriami przyjętymi do stosowania w szkole.

§98

1.Ocenę z zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe,

2) dobre,

3) poprawne,

4) nieodpowiednie.

§99

1. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzględnieniu opinii innych nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców (prawnych opiekunów) oraz opinii i samooceny uczniów.

2. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę zgodnie z powyższą procedurą jest ostateczna.

3. Ocenę z zachowania ustala się, przyjmując za punkt wyjścia zachowanie dobre, przypisane uczniowi, który:

1) dobrze wypełnia obowiązki szkolne,

2) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiązuje się z podjętych zadań,

3) nie ulega nałogom, dba o kulturę słowa,

4) z szacunkiem odnosi się do wszystkich członków społeczności szkolnej,

5) dba o czystość i estetykę szkoły,

6) zauważa swe błędy i potrafi z własnej inicjatywy je naprawić,

7) szanuje prawa innych.

4. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który przykładnie spełnia wszystkie wymagania zawarte w treści oceny dobrej i może być przykładem do naśladowania dla innych uczniów:

1) jest pilny i sumienny w wypełnianiu obowiązków szkolnych,

2) wyróżnia się kulturą osobistą w szkole i poza nią,

3) bierze czynny udział w życiu klasy, szkoły i środowiska,

4) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne,

5) rozwija własne zainteresowania i uzdolnienia,

6) dba o swoje zdrowie, nie ulega nałogom,

7) ubiera się stosownie do wymaganych okoliczności, dba o kulturę języka,

8) jest uczciwy, tolerancyjny, życzliwy, szanuje godność własną i innych,

9) godnie reprezentuje szkołę w środowisku.

5. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

1) spóźnia się i opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia,

2) nie angażuje się w życie klasy, szkoły, środowiska,

3) czasami swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych,

4) czasami zachowuje się nietaktownie i niekulturalnie,

5) nie poczuwa się do winy za wykroczenia regulaminowe,

6) jego wygląd sporadycznie budzi zastrzeżenia,

7) nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym,

8) nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań.

6. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

1) nagminnie spóźnia się lub opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia,

2) łamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega błędów i ich nie poprawia,

3) utrudnia prowadzenie zajęć, świadomie stwarza zagrożenie dla innych,

4) odnosi się z lekceważeniem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły,

5) niszczy mienie szkolne i środowiskowe, przywłaszcza sobie cudzą własność,

6) ubiera się niestosownie do wymogów szkoły,

7) ulega nałogom, nie dba o higienę osobistą,

8) jest niekoleżeński, nietolerancyjny, niekulturalny,

9) narusza godność osobistą i cielesną innych, jest agresywny,

10) swym postępowaniem wywiera zły wpływ na innych,

11) nie reaguje na uwagi i działania wychowawcze osób dorosłych,

12) nie jest zainteresowany własnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wyników w nauce.

§100

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

2. Rok szkolny składa się z dwóch semestrów. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu semestru.

3. Klasyfikowanie na koniec roku szkolnego polega na określonym w szkolnym planie nauczania podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych i na ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

§101

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania – wychowawca klasy.

2. Proponowane oceny klasyfikacyjne  niedostateczne nauczyciele są zobowiązani wystawić na 14  dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i jednocześnie uczeń i rodzice (opiekunowie prawni) muszą być o tym powiadomieni.

3. Ocena klasyfikacyjna śródroczna niedostateczna wystawiona przez nauczyciela   może ulec zmianie w wyniku egzaminu weryfikacyjnego.

4. Egzamin weryfikacyjny przeprowadzony jest na wniosek ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego.

5. Decyzję o przeprowadzeniu egzaminu weryfikacyjnego podejmuje dyrektor szkoły.

6. Ocena klasyfikacyjna niedostateczna ustalona zgodnie z postanowieniami Wewnątrzszkolnego systemu oceniania może być zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. 

8. Przewidywane dla ucznia oceny klasyfikacyjne poszczególni nauczyciele są zobowiązani odnotować w dzienniku lekcyjnym w wyznaczonym miejscu.

9. Oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych są ustalane na podstawie co najmniej czterech ocen bieżących wystawianych podczas różnorodnych form sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

10. Ocena klasyfikacyjna nie powinna być ustalana jako średnia arytmetyczna z ocen bieżących ze względu na różną wagę tych ocen.

11.  Wszelkie czynności i działania mające na celu zapobieganie niepowodzeniom uczniów są odnotowywane w dokumentacji szkolnej.

§102

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne  wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem §101, ust. 6.

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji.

§103

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły (jako przewodniczący komisji),

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (jako egzaminujący),

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne (jako członek komisji).

2. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, który jest przechowywany w dokumentacji szkolnej jako załącznik do arkusza ocen.

§104

1. Uczeń, który będzie zdawał egzamin poprawkowy otrzymuje od nauczyciela przed zakończeniem zajęć dydaktycznych pisemny wykaz zadań z dziedziny danego przedmiotu oraz problemów do opracowania i zostaje powiadomiony przez dyrektora szkoły o terminie egzaminów poprawkowych.

2. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: informacje na temat składu komisji, terminu egzaminu, a także pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach.

3. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym, określonym przez dyrektora szkoły.

4. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystąpił z niewyjaśnionych przyczyn, nie otrzymuje promocji. 

§105

1. Uczeń, którego wniosek został pozytywnie rozpatrzony może zdawać egzamin weryfikacyjny. 

2. Egzamin weryfikacyjny uczeń zdaje przed posiedzeniem klasyfikacyjnym śródrocznym.

3. Egzamin weryfikacyjny obejmuje wymagania edukacyjne przewidziane na dany semestr.

4. Egzamin weryfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego, których programy nauczania przewidują przede wszystkim formę zadań praktycznych.

5. Termin egzaminu weryfikacyjnego wyznacza dyrektor.

6. Egzamin weryfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel kierujący zespołem międzyprzedmiotowym (jako przewodniczący komisji),

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (jako egzaminujący),

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne (jako członek komisji).

7. Nauczyciel, o którym mowa w  ust. 6 pkt 2) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8. Z przeprowadzonego egzaminu weryfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: informacje na temat składu komisji, terminu egzaminu, a także pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach.

9. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu weryfikacyjnego jest oceną klasyfikacyjną z danego przedmiotu.

§106

1. Dyrekcja szkoły zobowiązana jest do stworzenia właściwych warunków egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminu oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjny, poprawkowy i weryfikacyjny  przeprowadzane są w formie pisemnej oraz ustnej – zgodnie z zakresem wymagań w danej klasie. Egzaminy ze sztuki (muzyki, plastyki), techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego powinny mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

3. Wynik egzaminu ustalony przez komisję jest ostateczny.

§107

Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

§108

1. Wewnątrzszkolny system oceniania podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz podnoszenia jakości oceniania.

2. Ewaluację prowadzi zespół powołany przez dyrektora szkoły oraz nauczyciele w odniesieniu do przedmiotowego systemu oceniania.

3. Metody ewaluacji stosowane w szkole:

1) rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodziców, uczniów i absolwentów szkoły,

2) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniów,

3) arkusze obserwacji zajęć edukacyjnych,

4) szkolne badania osiągnięć uczniów.

4. Ewaluacji dokonuje się w terminach:

1) na początku i na końcu etapu kształcenia,

2) na bieżąco i podczas roku szkolnego (ewaluacja kształtująca),

3) na koniec roku szkolnego (ewaluacja sumująca).

5. Odbiorcami ewaluacji są członkowie rady pedagogicznej, rady rodziców oraz samorządu uczniowskiego.

6. Rada pedagogiczna odpowiednią uchwałą może wprowadzić przed rozpoczęciem roku szkolnego zmiany w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.

Rozdział X  

PROCEDURA REKRUTACJI

§ 109

O przyjęcie do klasy pierwszej 3-letniego Liceum Ogólnokształcącego mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum.

§ 110

Dyrektor szkoły  w pierwszym tygodniu kwietnia powołuje szkolną komisję rekrutacyjno -kwalifikacyjną.

§ 111

Rekrutacja uczniów odbywa się na podstawie sumy punktów z egzaminu gimnazjalnego, punktów za oceny uzyskane na świadectwie ukończenia gimnazjum oraz punkty za wymienione na świadectwie osiągnięcia.

§ 112

1.  Sumę punktów rekrutacyjnych oblicza się z uwzględnieniem następujących zasad

          W  maksymalnej punktacji:

 1) 50 punktów pochodzi z egzaminu gimnazjalnego, (25 za część humanistyczną i 

25 za część matematyczno – przyrodniczą),

2) 40 punktów za oceny uzyskane na świadectwie ukończenia gimnazjum. Punkty nalicza się z czterech przedmiotów: jęz. polski, matematyka, jęz. obcy oraz jeden w zależności od kierunku kształcenia. 

2. Punkty za oceny liczone są:

1) celująca                - 10 p.

2) b. dobra                - 8 p.

3) dobra                    - 6 p.

4) dostateczna           - 4 p.

5) dopuszczająca       -0 p.   

3.  10 punktów za inne osiągnięcia ucznia uzyskane na świadectwie ukończenia gimnazjum.

§ 113

1. Przy przyjmowaniu do szkół, w przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo mają:

1) sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo – wychowawczych oraz osoby umieszczone w rodzinach zastępczych,

2) kandydaci o kierunkowych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 114

Podania przyjmowane są w terminie od  kwietnia do końca maja.

§ 115

1. Do podania kandydat do 3 – letniego Liceum Ogólnokształcącego dołącza:

1) świadectwo ukończenia szkoły oraz zaświadczenie o wyniku egzaminu gimnazjalnego (najpóźniej w terminie 3 dni od otrzymania),

2) świadectwo zdrowia,

3) dwie fotografie,

4) kandydaci z wadami słuchu, wzroku, narządów ruchu i innymi schorzeniami dołączają posiadane orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno – pedagogicznej,

5) kandydaci – laureaci lub finaliści konkursów przedmiotowych dołączają zaświadczenia wydane przez komisje konkursowe,

6) kandydaci do klas sportowych dołączają zaświadczenie lekarskie potwierdzające bardzo dobry stan zdrowia oraz pisemną zgodę rodziców (prawnych opiekunów).

§ 116

Kandydaci do klasy sportowej w terminie tygodnia od ogłoszenia wyników egzaminu gimnazjalnego muszą przejść próby sprawnościowe.

 § 117

Ogłoszenie list kandydatów przyjętych do Liceum Ogólnokształcącego nastąpi do końca czerwca - dla szkół pierwszego wyboru i  w pierwszym tygodniu lipca - dla szkół drugiego wyboru.

§ 118

Jeżeli nie zgłosi się odpowiednia liczba kandydatów postępowanie kwalifikacyjne zakończy się nie później niż 31 sierpnia. 

§ 119

Kandydaci umieszczeni na liście przyjętych zobowiązani są w ciągu 3 dni potwierdzić wolę podjęcia nauki w tej szkole.

§ 120

Dokumenty kandydatów nieprzyjętych do Liceum Ogólnokształcącego należy zwrócić niezwłocznie po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego. Kandydatom tym należy udzielić szczegółowej informacji w celu ułatwienia im wyboru innej szkoły lub zawodu. Dodatkowe informacje kandydat może uzyskać w miejskich punktach informacyjnych.

§ 121

W sekretariacie szkoły uruchamiany jest  szkolny punkt informacyjny, którego zadaniem jest udzielanie kandydatom informacji o wymaganiach stawianych kandydatom podczas postępowania rekrutacyjnego i w trakcie trwania nauki. W przypadku braku miejsc punkt informacyjny udziela informacji o wolnych miejscach w innych szkołach.

§ 122

Szkoła dostarcza meldunki do Kuratorium Oświaty we Wrocławiu, miejskiego punktu informacji we Wrocławiu oraz Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w rejonie działania szkoły.

Rozdział XI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 123

Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 124

Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał szkolny.

§ 125

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 126

Gospodarka finansowa będzie prowadzona w formie jednostki budżetowej na zasadach określonych w prawie o finansach publicznych oraz zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

§ 127

Na terenie szkoły obowiązuje zakaz palenia papierosów dotyczący pracowników szkoły, uczniów i innych osób przebywających na terenie szkoły.

§ 128

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 129

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

