
Uchwała Nr XIX/142/04

Rady Powiatu Wołowskiego

z dnia 26 maja 2004 r.

w sprawie nadania statutu Zespołowi Szkół Ogólnokształcących w Wołowie

Na podstawie art. 5 ust.2 pkt.1, art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.) i art.2c ust.4 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz.U. Nr 12, poz. 96 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt.1, art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)

Rada Powiatu w Wołowie uchwala co następuje:

        ROZDZIAŁ  I

Postanowienia ogólne

§ 1

Nadaje się statut Zespołowi Szkół Ogólnokształcących w Wołowie.

§ 2

1. Siedzibą Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Wołowie, zwanego dalej „Szkołą” jest miasto Wołów.

2. Szkoła wykonuje swoje zadania dydaktyczno-wychowawcze w obiekcie będącym w jej zarządzie, znajdującym się przy placu Sobieskiego 2.

§ 3

     1. W skład Szkoły wchodzą:

      1 ) Liceum Ogólnokształcące im. Mikołaja Kopernika 

      2) Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych w Wołowie

      3) Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych w Wołowie zwane dalej „LO dla dorosłych”

W zakresie swojej działalności szkołom, wymienionym w ust. 1 pkt 1,2,3  przysługuje prawo stosowania nazw własnych.

§ 4

1. Ustalona nazwa jest zasadniczo używana przez Szkołę w pełnym brzmieniu.

§ 5

1. Szkoła ma charakter szkoły  publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty ( Tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zmianami), zwanej dalej „Ustawą”.

2. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat wołowski, który zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do pełnej realizacji programu nauczania i innych zadań statutowych.

3. Szkoła jest jednostką budżetową.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu.

§ 6

1. Szkoła prowadzi naukę w cyklu 3 – letnim na podbudowie programowej gimnazjum. Ukończenie Szkoły umożliwia uzyskanie wykształcenia średniego ogólnego oraz świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. W roku szkolnym 2003/2004 Szkoła prowadzi dotychczasowe oddziały liceum ogólnokształcącego 4- letniego na podbudowie programowej 8 – letniej szkoły podstawowej. Ukończenie Szkoły umożliwia uzyskanie wykształcenia średniego, ogólnego z możliwością uzyskania świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu dojrzałości.

3. LO dla dorosłych funkcjonować będzie zgodnie z decyzją organu prowadzącego.

4. Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych – od roku szkolnego 2004/2005.

5. Liceum młodzieżowe organizuje zgodnie z ramowymi planami nauczania realizację przedmiotów w zakresie rozszerzonym lub zajęcia w grupach międzyoddziałowych uwzględniając potrzeby i zainteresowania uczniów.

6. Szkoła może prowadzić działalność eksperymentalną lub innowacyjną na podstawie odrębnych przepisów.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

§ 7

1. Szkoła realizuje cele i zadania dydaktyczne, opiekuńczo-wychowawcze i profilaktyki określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie a w szczególności:

1) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

2) umożliwia uczniom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie,

4) obejmuje wszystkich uczniów działaniami prozdrowotnymi,

5) promuje zdrowy styl życia,

6) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

2. Dydaktyczne cele i zadania realizowane są przez umożliwienie uczniom korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki,

3) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

5) indywidualnych programów nauczania dających możliwości ukończenia szkoły w skróco​nym czasie,

6) możliwości brania udziału w zajęciach pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach przed​mioto​wych.

3. Opiekuńczo-wychowawcze cele i zadania oraz zadania profilaktyki realizowane są głównie poprzez:

1) umożliwienie uczniom korzystania z psychologicznych i pedagogicznych porad pedagoga       szkolnego,

2) podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej a w szcze​gólno​ści nauki języka oraz własnej historii i kultury, organizując zajęcia, w przypadku ta​kiej potrzeby zgodnie z odrębnymi przepisami,

3) umożliwienie spożywania posiłków,

4) system zapomóg i stypendiów, określony szczegółowo w „Regulaminie przyznawania stypendiów uczniom Zespołu Szkół Ogólnokształcących”,

5) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

6) prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej,

7) organizowanie w trakcie ferii obozów stacjonarnych lub wędrownych.

4. Zajęcia, o których mowa w ust. 3 pkt. 5) i pkt. 6), prowadzone są na podstawie diagnozy dokonanej przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w miarę posiadanych środków finansowych.

5. Uczniom i ich rodzicom, którzy szukają informacji na temat kierunku dalszego kształcenia lub podjęcia pracy, Szkoła organizuje w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy w przypadku uczniów a w przypadku rodziców w ramach zebrań, spotkania z przedstawicielami urzędów pracy, wyższych uczelni, szkół wyższego szczebla a także przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Szczegółowe cele opiekuńczo-wychowawcze oraz sposób ich realizacji określa program wychowawczy szkoły. 

7. Szczegółowe cele profilaktyki oraz sposób ich realizacji określa szkolny program profilaktyki.

§ 8

1. Uznając prawo rodziców i młodzieży do religijnego wychowania szkoła organizuje naukę religii w-g tożsamości religijnej lub lekcje etyki.

§ 9

1. Szkoła dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, zapewniając im korzystanie z opieki psychologicznej, a  w razie potrzeby organizuje specjalne formy pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Szkoła umożliwia pobieranie nauki uczniom niepełnosprawnym. Jednak ze względu na techniczne uwarunkowania budynku istnieje poważne ograniczenie dla osób poruszających się na wózkach  inwalidzkich.

3. Uczniom wybitnie uzdolnionym szkoła zapewnia możliwości realizowania indywidualnego programu nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym terminie. Umożliwia im również rozwijanie własnych zainteresowań.

§ 10

1. Szkoła zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy  i nauki w czasie pobytu w szkole, podczas zajęć obowiązkowych i nieobowiązkowych organizowanych w szkole i poza jej terenem przez szkołę.

2. W czasie zajęć obowiązkowych uczniowie nie mogą przebywać sami bez opieki nauczyciela w salach lekcyjnych oraz pracowniach i innych pomieszczeniach. 

3. Zajęcia nadobowiązkowe i pozalekcyjne organizowane przez szkołę na terenie szkoły jak i poza jej terenem mogą być prowadzone tylko pod opieką nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy.

4. Przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza teren szkoły w obrębie tej samej miejscowości na: zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo – turystyczne powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniów.

5. Przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza miejscowość będącą siedzibą szkoły, powinien być zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 15 uczniów.

6. W wycieczkach turystyczno- krajoznawczych nie mogą brać udziału uczniowie z przeciwwskazaniami lekarskimi.

7.  Opiekun wycieczki obowiązany jest sprawdzić stan liczbowy uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu noclegowego.

8. Zabrania się prowadzenia wycieczek z młodzieżą podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi.

9. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekę sprawować powinna jedna osoba dorosła nad grupą 10 uczniów, jeżeli przepisy nie stanowią inaczej.

10. W czasie prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego należy zwracać szczególną uwagę na stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolność organizmów uczniów, dobierając ćwiczenia o odpowiednim zakresie intensywności.

11. Uczestnicy zajęć uskarżający się na złe samopoczucie lub dolegliwości powinni być zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń i w miarę potrzeby kierowani do lekarza.

12. Ćwiczenia powinny być prowadzone z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących.

13. W pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoły, sali wychowania fizycznego powinny się znajdować apteczki pierwszej pomocy wraz z instrukcją udzielania pierwszej pomocy.

14. Nauczyciele zobowiązani są pełnić dyżur w szkole przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych od godz. 740 i w czasie przerw w wyznaczonych rejonach w-g ustalonego harmonogramu.

15. Szkoła może objąć indywidualną opieką uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej udzielając im w miarę posiadanych środków stałej lub doraźnej pomocy finansowej.

§ 11

1. Dyrektor szkoły powierza oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  z nauczycieli uczących w danym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania w liceum.

3. Rodzice i uczniowie oddziału mogą zgłosić pisemną prośbę wraz z uzasadnieniem na dobór lub zmianę wychowawcy, w razie nie wywiązywania się ze swoich obowiązków aktualnego wychowawcy lub zaistniałego konfliktu między wychowawcą i uczniami.

4. Zmiana wychowawcy oddziału może nastąpić także w przypadku odejścia nauczyciela z tej szkoły, przejścia na urlop zdrowotny lub odejścia na emeryturę.

ROZDZIAŁ III

Organy szkoły

§ 12

1. Organami szkoły są:

1) Rada Pedagogiczna

2) Dyrektor 

3) Rada Rodziców

4) Samorząd Uczniowski

2. Niniejszy Statut określa kompetencje organów Szkoły oraz zasady współdziałania między nimi.

3. Zaistniałe sytuacje konfliktowe między organami Szkoły rozstrzyga Dyrektor.

§ 13

1.  Rada Pedagogiczna, nazwana dalej „Radą”, jest najwyższym kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia i wychowania. Rada realizuje zadania statutowe we współpracy z pozostałymi organami Szkoły.

2. Radę tworzą i biorą  udział w jej posiedzeniach, na prawach członków, pracownicy pedagogiczni Szkoły.

3. Zakres kompetencji oraz organizację pracy Rady określa ustawa oraz niniejszy Statut.

4. Przewodniczącym Rady jest Dyrektor, a zakres jego kompetencji i obowiązków określa Ustawa.

5. Rada obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez jej przewodniczącego lub na innych zasadach określonych w Ustawie, nie rzadziej niż dwa razy w semestrze.

6. Posiedzenia Rady mają charakter:

1) zwyczajnych, zwoływanych zgodnie z rocznym harmonogramem,

2) nadzwyczajnych, zwoływanych w trybie ustawowym w sprawach pilnych.

§ 14

1. Dyrektorem Szkoły, zwanym dalej „Dyrektorem”, jest osoba powoływana na zasadach określonych w Ustawie i rozporządzeniach.

2. Dyrektor reprezentuje Szkołę na zewnątrz oraz pełni funkcję wykonawczą w stosunku do Rady i zarządzającą w stosunku do wszystkich pracowników i uczniów Szkoły.

3.Zakres kompetencji i obowiązków Dyrektora określa Ustawa.

4. W przypadku nieobecności Dyrektora jego obowiązki pełni wicedyrektor lub inny nauczyciel, w zakresie określonym przez Dyrektora, chyba że przepisy stanowią inaczej.

5. Działalność Dyrektora nie może być sprzeczna z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 15

1. Na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty Dyrektor powołuje wicedyrektora.

2. Wicedyrektor działa w imieniu i z upoważnienia Dyrektora w celu realizacji zadań i celów określonych w Statucie, a w szczególności:

1) odpowiada za bieżące funkcjonowanie Szkoły,

2) opracowuje plany nauczania dla poszczególnych oddziałów,

3) sprawuje nadzór pedagogiczny wobec nauczycieli,

4) opracowuje przydział zadań i czynności nauczycieli oraz projekty planów organizujących pracę Szkoły  (m. in. arkusze organizacyjne, tygodniowy rozkład zajęć, zastępstwa doraźne),

5) nadzoruje pracę wychowawców klasowych,

6) koordynuje pracę samorządu szkolnego oraz innych organizacji,

7) organizuje i koordynuje przebieg egzaminów, rekrutacji oraz udział uczniów w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,

8) koordynuje i nadzoruje organizację imprez, uroczystości szkolnych i wycieczek,

9) zapewnia pomoc w realizacji inicjatyw uczniowskich oraz czuwa nad ich przebiegiem,

10) bezpośrednio współpracuje i nadzoruje pracę pedagoga szkolnego,

11) odpowiada za realizację planu nadzoru pedagogicznego,

12) wnioskuje w sprawie kar i nagród dla uczniów,

13) wykonuje inne czynności- wg bieżących potrzeb określonych przez Dyrektora,

14) zastępuje i reprezentuje Dyrektora w przypadku jego nieobecności,

15) kształtuje właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy w Szkole,

16) opracowuje i egzekwuje plan dyżurów nauczycieli w Szkole.

§ 16

1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. Rada Rodziców działa na zasadach określonych w Ustawie oraz regulaminie uchwalonym przez Radę Rodziców na podstawie niniejszego Statutu.

3. W posiedzeniach Rady Rodziców może brać udział, z głosem doradczym, Dyrektor Szkoły.

§ 17

1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej samorządem, na zasadach określonych w Ustawie.

§ 18

1.Organy Szkoły współpracują ze sobą oraz mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Dyrektor zapewnia bieżącą wymianę informacji o podejmowanych decyzjach i planowanych działaniach lub decyzjach pomiędzy organami Szkoły.

3. Sytuacje konfliktowe organy Szkoły rozwiązują wewnątrz Szkoły, chyba że zaistnieje potrzeba odwołania się do organów spoza Szkoły.

4. W przypadku braku możliwości załatwienia spraw spornych, organy Szkoły zgłaszają problem do Dyrektora, o ile nie jest stroną w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawę i powiadamia o podjętych działaniach zainteresowane strony.

ROZDZIAŁ  IV

Organizacja Szkoły

§ 19

1. Szczegółową organizację pracy Szkoły określa arkusz organizacyjny zespołu,  który wraz z planem nauczania, planem finansowym oraz planami pracy i tygodniowym rozkładem zajęć stanowi podstawę pracy Szkoły.

2. Dyrektor, w porozumieniu z innymi organami Szkoły, dla każdego oddziału liceum trzyletniego, wyznacza od 2 do 4 przedmiotów – ujętych w podstawie programowej kształcenia ogólnego – do realizacji w zakresie rozszerzonym.

3. Początek i koniec roku szkolnego, terminy ferii świątecznych, ferii zimowych oraz innych dni wolnych od zajęć określają zarządzenia władz oświatowych.

§ 20

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony w zasadzie z nie więcej niż 30 uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Zajęcia w Szkole rozpoczynają się od godziny 800,  jednostka lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy od 10 do 20 minut.

4. Podziału oddziału (klasy) na grupy dokonuje Dyrektor na zasadach określonych w zarządzeniach władz oświatowych, w porozumieniu z organem prowadzącym i Radą, ze szczególnym uwzględnieniem takich przedmiotów jak: języki obce, chemia ,biologia, fizyka z astronomią, technologia informacyjna oraz wychowanie fizyczne.

5. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów. W miarę potrzeb – wynikających z przyjętej koncepcji kształcenia oraz uzdolnień uczniów – w zespołach międzyoddziałowych może być organizowane nauczanie innych przedmiotów.

6. Tygodniowy rozkład zajęć ustala Dyrektor – na podstawie zatwierdzonego arkusza, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. W ramach posiadanych  środków finansowych Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne, koła zainteresowań, zajęcia sportowo-rekreacyjne, zajęcia specjalne dla uzdolnionych uczniów własnych i ze szkół niższego szczebla.

8. Minimalną liczbę uczestników zajęć wymienionych w ust. 7 ustala Dyrektor w porozumieniu z Radą, zgodnie zobowiązującymi przepisami.

9. Niektóre zajęcia obowiązkowe oraz wymienione w ust. 7 mogą odbywać się z pominięciem systemu klasowo-lekcyjnego, a czas ich trwania może być wydłużony do 60 minut.

10. Szczegółowy plan i program zajęć wymienionych w ust. 7, przedstawiony przez nauczyciela prowadzącego, wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora.

§ 21

1. Kierunki i profile kształcenia ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i ewentualnych konsultacjach z Radą Rodziców. 

2. Ustalając przedmioty, Dyrektor informuje nauczycieli, którzy uczą w danym oddziale, o przewidywanym tygodniowym przydziale godzin na poszczególne przedmioty w całym cyklu kształcenia.

3. Na zasadach określonych w odrębnych przepisach Szkoła może organizować klasy autorskie. Plan pracy takiej klasy, program nauczania wraz z przydziałem godzin lekcyjnych, przedstawia nauczyciel prowadzący do akceptacji Dyrektorowi, który wdraża procedurę przyjęcia koncepcji klasy przez inne organy Szkoły – zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. W Szkole nauczane przedmioty ogólnokształcące ujęte w ramowym planie nauczania dla liceum ogólnokształcącego według programów i zasad ujętych w podstawach programowych kształcenia ogólnego – określanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

5. Programy wybrane z listy programów dopuszczonych do użytku szkolnego przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania lub opracowane samodzielnie przez nauczyciela, z uwzględnieniem zasad, o których mowa w ust. 4 , tworzą szkolny zestaw programów nauczania – określony dla całego etapu edukacyjnego.

§ 22

1. W  czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie zawodów sportowych organizowanych przez Szkołę uczniowie pozostają pod nadzorem osób do tego upoważnionych.

2. Przy wyjściu z uczniami poza teren szkolny lub przy wyjeździe Szkoła zapewnia opiekę uczniom zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Urządzenia sportowe oraz sprzęt stanowiący wyposażenia sali gimnastycznej i boiska szkolnego powinny zapewniać bezpieczne użytkowanie.

4. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogą brać udziału uczniowie, w stosunku do których istnieją przeciwwskazania lekarskie.

5. Udział uczniów w pracach na rzecz Szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie urządzenia i sprzęt oraz zapewnieniu właściwej opieki i bezpiecznych warunków pracy.

§ 23

1. Przed rozpoczęciem zajęć oraz w czasie przerw międzylekcyjnych, wyznaczeni nauczyciele pełnią dyżury na podwórku szkolnym, korytarzach i w szatni szkolnej.

2. Dyżurni nauczyciele odpowiadają za porządek oraz bezpieczeństwo uczniów.

§ 24

1. Do realizacji zadań statutowych Szkoła posiada następujące pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) bibliotekę z czytelnią,

3) pracownię multimedialną,

4) salę sportową z  zespołem boisk na placu szkolnym,

5) aulę,

6) klub szkolny,

7) bufet.

§ 25

1. Szkoła może wydawać publikacje związane ze swoją działalnością, autorstwa nauczycieli bądź uczniów.

2. Publikacje, o których mowa w ust. 1, za zgodą zainteresowanych stron, oznaczone są symbolem Szkoły.

3. Szkoła może wydawać materiały informacyjne i promocyjne.

4. Decyzje w sprawach ujętych w ust. 1 – 3 podejmuje Dyrektor.

§ 26

1. W szkole działa biblioteka służąca uczniom i nauczycielom.

2. W uzasadnionych przypadkach z biblioteki mogą korzystać, za zgodą Dyrektora, inne osoby. 

3. Biblioteka szkolna służy do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

4. Biblioteka gromadzi księgozbiór i inne materiały edukacyjne oraz posiada komputery  z dostępem do internetu. W bibliotece utworzony jest dział popularno-naukowy umożliwiający uczniom poszukiwanie, porządkowanie i wykorzystanie informacji z różnych źródeł.

5. Powyższe zadania biblioteka realizuje w szczególności poprzez:

1) udostępnianie książek z innych źródeł informacji,

2) umożliwienie korzystania z zasobów internetowych, 

3) udzielanie informacji o możliwościach uzyskania poszukiwanych publikacji w innych placówkach, szczególnie szkolnych oraz Miejskiej Bibliotece Publicznej i Bibliotece Pedagogicznej PODN,

4) pośrednictwo w pozyskiwaniu niezbędnych pozycji z innych bibliotek,

5) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie w nich nawyku czytania i uczenia się, 

6) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną (np., wystawy, kiermasze, spotkania autorskie, wieczorki literackie itp.).

6. Za realizację wymienionych w ust. 4 zadań odpowiadają nauczyciele bibliotekarze, którzy działają we współpracy z nauczycielami, wychowawcami i uczniami oraz rodzicami, spełniając – w ramach możliwości technicznych i finansowych – zgłaszane postulaty i projekty przedsięwzięć i koordynując prace z tym związane.

7. Biblioteka realizuje zadania w:

1) wypożyczalni książek i czasopism,

2) pomieszczeniach magazynowych książek,

3) czytelni udostępniającej wszelkie posiadane publikacje, także pozyskiwane, w razie potrzeby, z innych bibliotek,

4) wydzielonych stanowiskach multimedialnych - z dostępem do internetu,

5) innych pomieszczeniach szkolnych – w zależności od potrzeb.

8. Prawa i obowiązki czytelników określa regulamin biblioteki.

9. Biblioteka zapewnia stały dostęp do swoich zasobów, w godzinach pracy Szkoły. Część książek i materiałów edukacyjnych tworzących zbiór biblioteki jest przekazana do poszczególnych pracowni przedmiotowych. Nauczyciele – opiekunowie pracowni mają obowiązek udostępniać uczniom zbiory zgromadzone w pracowniach. Godziny pracy biblioteki dostosowane są do zajęć lekcyjnych z możliwością korzystania z nich także po ich zakończeniu.

10. Biblioteka jest otwarta w czasie zebrań i konsultacji dla rodziców, w bibliotece znajduje się dostępny dla rodziców Statut Szkoły, program wychowawczy i program profilaktyki oraz tzw, PSO opracowane przez poszczególnych nauczycieli.

11. Biblioteka prowadzi dokumentację na podstawie odrębnych przepisów.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły

§ 27

1. Pracownikami pedagogicznymi Szkoły są; Dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele.

2. Nauczycieli do pracy w Szkole przyjmuje Dyrektor, według obowiązujących przepisów. Nauczyciele muszą posiadać kwalifikacje zgodne z obowiązującymi przepisami.

3. Nauczycieli religii kieruje do pracy w szkole biskup, ordynariusz diecezji wrocławskiej lub odpowiedni zwierzchnik innych kościołów i związków wyznaniowych. Katecheci, w zakresie wykonywania zawodu nauczycielskiego, podlegają przepisom prawa oświatowego i niniejszego Statutu.

4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą ujętą w szkolnym zestawie programów nauczania, programie wychowawczym, programie profilaktyki i rocznym planie pracy Szkoły oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, ze szczególnym uwzględnieniem bezpieczeństwa powierzonych jego opiece uczniów.

5. Nauczyciel tworzy uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią odpowiedzialności,

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystąpień,

3) efektywnego współdziałania w zespole, budowania więzi międzyludzkich i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4) poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł, efektywnego posługiwania się technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

6) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

6. Nauczyciele tworzą w Szkole środowisko sprzyjające wszechstronnemu rozwojowi osobowemu uczniów i rozwojowi społecznemu, wspierając uczniów w:

1) rozwijaniu dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna,

2) kształtowaniu poczucia użyteczności zarówno poszczególnych zajęć edukacyjnych, jak i całej edukacji ponadgimnazjalnej,

3) dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, umiejętne godzenie dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialności za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolności własnej z wolnością innych,

4) poszukiwaniu, odkrywaniu i dążeniu, na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

5) przygotowania się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie,

6) dążeniu do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości,

7) kształtowaniu w sobie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów.

7. Zakres zadań nauczycieli obejmuje:

1) odpowiedzialność  za życie, zdrowie  i bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć szkolnych, przerw między lekcyjnych, wycieczek oraz imprez organizowanych przez Szkołę,

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, uwzględniający podstawę programową kształcenia ogólnego, w tym ścieżek edukacyjnych oraz potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

3) opiekę nad przydzieloną salą lekcyjną (gabinetem przedmiotowym), dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny, dotyczy też innych nauczycieli prowadzących zajęcia w tych salach,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

5) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych – zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniów,

7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) wykonywanie innych zadań przydzielonych przez Dyrektora szkoły.

8. Nauczyciel zobowiązany jest w szczególności do:

1) realizowania zajęć dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym programem nauczania do danej klasy (oddziału), wchodzącym w skład szkolnego zestawu programów nauczania,

2) bieżącego wypełniania i prowadzenia dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inna dokumentacja nauczania),

3) systematycznego i obiektywnego oceniania wiedzy i umiejętności ucznia zgodnie z zapisami zawartymi w rozdziale o WSO,

4) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwał.

§ 28

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu.

3. Zespoły przedmiotowe są ustalane na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej organizującej rok szkolny.

4. Cele i zadana zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie programów nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz metod badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 29

1. W rocznym planie pracy Dyrektor może powierzyć nauczycielowi obowiązki wychowawcy klasy. Uwzględniając potrzebę ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczność, obowiązki wychowawcy powierza się w zasadzie na cały okres kształcenia w Szkole.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

4) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn opuszczania zajęć szkolnych i podejmowanie środków zaradczych w zespole oraz z rodzicami.

 3. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.2:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki  i integrujące zespół uczniowski,

3) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale) uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,

6) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

 4. Wychowawca zobowiązany jest w szczególności do:

1) prowadzenia dokumentacji uczniów danego oddziału,

2) kontroli wpisów w dokumentach dotyczących klasy i jej uczniów,

3) kontroli frekwencji na lekcjach,

4) śródrocznego i całorocznego zestawienia i obliczenia wyników statystycznych (oceny, frekwencja itp.),

5) wypisywania świadectw promocyjnych w końcu roku szkolnego, przygotowania wszystkich dokumentów potrzebnych do wystawienia świadectw końcowych, dojrzałości i maturalnych,

6) poinformowania rodziców, najpóźniej na dwa tygodnie przed semestralnym i całorocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady, o przewidywanych dla ich dzieci ocenach (na zebraniu rodziców, w rozmowach indywidualnych).

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy ze stałej pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora, wicedyrektora i innych nauczycieli, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

6. Nauczycielowi, któremu powierza się po raz pierwszy wychowawstwo klasy, rada pedagogiczna przydziela opiekuna spośród swego grona.

7. Wychowawca organizuje stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z tym, że spotkania takie nie powinny być organizowane rzadziej, niż dwa razy w semestrze.

8. Na wniosek rodziców, w stałych spotkaniach może uczestniczyć Dyrektor lub nauczyciel uczący w tym oddziale.

§ 30

1. Dla opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami, Szkoła może zatrudniać psychologa lub pedagoga – na zasadach określonych w odrębnych przepisach oraz w zależności od możliwości organizacyjno-finansowych szkoły.

2. Pedagog (psycholog) odpowiada za realizację i koordynację zadań Szkoły związanych z pomocą psychologiczno-pedagogiczną, realizację programu wychowawczego  i programu profilaktyki, doradztwem związanym z wyborem kierunku kształcenia oraz wszelkimi działaniami organów Szkoły mającymi na celu wspieranie rozwoju uczniów.

3. Szkoła umożliwia uczniom korzystanie z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych placówek i osób działających na rzecz młodzieży.

4. Za zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor i wicedyrektor, pedagog i wychowawca klasy.

5. Dyrektor organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły, poprzez m. in. wyznaczenie nauczyciela opiekuna, odpowiednie dostosowanie planu zajęć oraz warunków technicznych (w miarę możliwości), a także zobowiązanie Samorządu do współpracy w zakresie tej opieki.

§ 31

1. W bibliotece zatrudnieni są nauczyciele bibliotekarze lub inni pracownicy – zgodnie z obowiązującymi przepisami i według potrzeb.

2. Zakres obowiązków pracowników biblioteki określają przepisy o pracy nauczycieli bibliotekarzy oraz regulamin biblioteki, a także indywidualne zakresy czynności. 

3. Na pracowników biblioteki spada odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację pracy jednostki.

§ 32

1. Pracowników nie będących nauczycielami przyjmuje do pracy Dyrektor, według przyjętych przez siebie kryteriów, zgodnie z odrębnymi przepisami, wyznaczając im zakres czynności i obowiązków.

2. Dyrektor nadzoruje pracowników nie będących nauczycielami za pośrednictwem wicedyrektora i sekretarza szkoły, woźnego szkoły.

Rozdział VI

Prawa i obowiązki ucznia

§33

1. Uczeń ma prawo do:

1) wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach, jakie przysługują uczniom w przypadku ich naruszenia,

2) informacji o działalności i pracy Szkoły oraz właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, 

3) uzyskania informacji na początku roku szkolnego na temat programu nauczania, wymagań i zasad oceniania z poszczególnych przedmiotów,

4) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

5) korzystania ze szkolnej opieki lekarskiej ( jeżeli jest) bądź higienistki szkolnej,

6) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

7) odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych, na okres przerw świątecznych i ferii nie zadaje się prac domowych,

8) korzystania z wycieczek i innych imprez organizowanych przez Szkołę,

9) życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

10) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi,

11) przedstawiania Dyrektorowi, wychowawcy i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień,

12) swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych- jeżeli nie narusza to dobra innych osób,

13) rozwijania zainteresowań i uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych,

14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej wiedzy i umiejętności oraz pomocy w przypadku trudności w nauce,

15) reprezentowania Szkoły w olimpiadach, konkursach, przeglądach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami: uczestnikowi etapu szkolnego olimpiady przedmiotowej przysługuje tygodniowe zwolnienie z odpytywania i prac domowych, uczestnikowi etapu okręgowego i centralnego – dwutygodniowe albo ( po uzgodnieniu) prawo do indywidualnego toku kształcenia, 

16) powiadamiania z wyprzedzeniem 7 dni o terminie i zakresie sprawdzianów pisemnych i ustnych, w ciągu dnia odbyć się może tylko jeden sprawdzian, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy,

17) pomocy psychologiczno-pedagogicznego i preorientacji zawodowej,

18) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole,

19) powtarzania klasy; podanie o powtarzanie kieruje do Rady Pedagogicznej zatwierdzającej wyniki nauczania za rok szkolny. Dyrektor na wniosek Rady  wyraża zgodę na powtarzanie klasy uczniowi, który otrzymał nie więcej niż 1 ocenę niedostateczną i ocenę z zachowania wyższą od nagannej. Uczeń ma prawo do powtarzania tej samej klasy tylko jeden raz, 

20) uczeń, który uważa, że jego prawa są w Szkole naruszane, może złożyć skargę do Dyrektora – za pośrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. Złożenie skargi nie może pociągać żadnych negatywnych konsekwencji wobec ucznia, Skargę, o której mowa, mogą złożyć również – bezpośrednio – rodzice ucznia oraz Rada Samorządu. 

2.Uczeń ma obowiązek:

1) systematycznego  przygotowywania się do zajęć szkolnych,  uczestniczenia w obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach lekcyjnych,

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, dbania o piękno polszczyzny,

3) podporządkowania się zaleceniom Dyrektora, Rady, nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu szkolnego lub klasowego,

4) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę,

5) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów,

6) poszanowania  godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,

7) przestrzegania zasad współżycia społecznego,

8) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,

9) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,

10) nieulegania nałogom; uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków i innych środków odurzających,

11) dbania o czysty i schludny wygląd zewnętrzny; uczeń do szkoły ubiera się skromnie, ma czyste, zadbane włosy,

12) noszenia na stałe w Szkole i poza nią legitymacji szkolnej,

13) troszczenie się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd, utrzymywania porządku na korytarzach i w pomieszczeniach, nie niszczenia ścian, elewacji budynku i sprzętu; za zniszczone mienie uczeń ponosi odpowiedzialność materialną,

14) pełnienia wyznaczonych dyżurów szkolnych i klasowych,

15) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajęcia,

16) przebywania na terenie Szkoły w czasie zajęć,

17) usprawiedliwiania w ciągu tygodnia nieobecności na lekcjach; opuszczanie pojedynczych lekcji musi być poprzedzone zgodą wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu.

§ 34

1. Uczeń Szkoły może być nagrodzony za:

1) rzetelną naukę i pracę społeczną,

2) wzorową postawę,

3) wybitne osiągnięcia,

4) wzorową frekwencję,

5) dzielność i odwagę.

2. Rodzaje nagród:

1) pochwała wychowawcy wobec klasy,

2) pochwała Dyrektora wobec klasy,

3) pochwała Dyrektora wobec uczniów i nauczycieli Szkoły,

4) nagroda rzeczowa, 

5) świadectwo z wyróżnieniem,

6) dyplom honorowy, 

7) list pochwalny dla ucznia i rodziców.

3. Za nieprzestrzeganie Statutu uczeń może być ukarany.

4. Rodzaje kar:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem  dyrektora szkoły,

3) nagana Dyrektora,

4) nagana z ostrzeżeniem udzielona przez Dyrektora lub Radę,

5) przeniesieniem do równoległej klasy w swojej szkole,

6) skreśleniem z listy uczniów.

5. Przy wymierzaniu kar obowiązuje zasada gradacji, z wyjątkiem wykroczeń, które zagrażają bezpieczeństwu i zdrowiu własnemu ucznia lub innych osób. Stosowane kary nie mogą naruszać nietykalności i godności ucznia.

6. W przypadku stwierdzenia poważnego wykroczenia wobec ucznia, który dopuścił się tego wykroczenia,  Dyrektor może, do czasu wymierzenia kary, zastosować tymczasowe zawieszenie w prawach ucznia, nie dłużej niż na 14 dni.

7. Kara może ulec zawieszeniu na czas próby (nie dłużej jak na pół roku), jeżeli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy lub samorządu uczniowskiego. Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

8. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora Szkoły do skreślenia ucznia z listy uczniów w przypadku:

1) rażącego naruszenia zasad współżycia społecznego w szkole z konsekwencjami uszczerbku dla życia i zdrowia  innych uczniów i pracowników Szkoły,

2) świadomego fizycznego i psychicznego znęcania się nad kimkolwiek ze społeczności szkolnej lub naruszenia jego godności,

3) notorycznego opuszczania zajęć lekcyjnych lub przerwanie nauki w Szkole bez podania przyczyny,

4) przebywanie w szkole w stanie wskazującym na spożycie alkoholu,

5) celowej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego,

6) rozprowadzania narkotyków na terenie szkoły,

7) czynów i wykroczeń ściganych w trybie karnym przez organy sprawiedliwości,

8) w innych nieprzewidzianych przypadkach, na podstawie indywidualnego rozpatrzenia sprawy z udziałem wychowawcy i pedagoga szkolnego.

9. Tryb postępowania w przypadku skreślenia z listy uczniów:

1) pisemny wniosek wychowawcy lub nauczyciela skierowany do dyrektora szkoły,

2) uchwała rady pedagogicznej (art. 41 ust. 2 pkt.5 ustawy o systemie oświaty),

3) zasięgnięcie opinii samorządu uczniowskiego ( art. 39 ust. 2), 

4) decyzja dyrektora szkoły (art. 39 ust.2).

10. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

11. Od decyzji w sprawie kary przysługuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) odwołanie do Dyrektora Szkoły. Odwołanie powinno być złożone w terminie trzech dni od daty ogłoszenia decyzji.

12. Odwołanie od decyzji Dyrektora Szkoły, w sprawie skreślenia z listy uczniów przysługuje do organu prowadzącego w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia.

Rozdział VII

Wewnątrzszkolny system oceniania

§ 35

Ocenianie osiągnięć szkolnych uczniów jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez uczniów wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę, oraz formułowania oceny. 

§36

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§37

Ocenianie odbywa się zgodnie z zasadami poszanowania praw i godności ocenianego. 

§38

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów),

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według skali i w formach określonych niniejszym dokumentem,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunków ich poprawiania.

§ 39

1. Oceny dzielą się na: 

1) bieżące – określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części zajęć edukacyjnych,

2) śródroczne – mające na celu okresowe podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi śródrocznymi, a także ustalenie oceny z zachowania.

§ 40

1. Oceny  ustala się w stopniach według następującej skali:

1) Stopień - oznaczenie cyfrowe, skrót literowy

a) stopień celujący – 6, cel,

b) stopień bardzo dobry – 5, bdb,

c) stopień dobry – 4, db,

d) stopień dostateczny – 3, dost,

e) stopień dopuszczający – 2, dop,

f) stopień niedostateczny – 1, ndst.

2. Przy ustalaniu oceny bieżącej dopuszcza się stosowanie znaków: „+” (podwyższającego ocenę) oraz „–” (obniżającego ocenę) z wyłączeniem ocen: celującej i niedostatecznej.

3. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne  podawane są w pełnym brzmieniu; przy opisie ocen klasyfikacyjnych śródrocznych można stosować odpowiednie skróty literowe.

4. Na ocenę osiągnięć edukacyjnych ucznia nie ma wpływu jego zachowanie, wygląd, światopogląd, status społeczny i wcześniejsze osiągnięcia szkolne.

5. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogą rzutować na całościową ocenę i ocenę klasyfikacyjną śródroczną.

§ 41

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono  trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności,  uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki i sztuki (muzyki i plastyki) – jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi – należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 42

1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego.

2. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje się „zwolniony”.

4. Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej  lub innej publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów), Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu z nauki drugiego języka obcego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§43

1. Podstawowymi dokumentami rejestrującymi osiągnięcia ucznia są: dziennik lekcyjny, arkusz ocen, świadectwo ukończenia klasy i świadectwo ukończenia szkoły, świadectwo dojrzałości.

2. Informacje o osiągnięciach ucznia są przekazywane jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 44

Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomości i umiejętności uczniów w zakresie treści nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych ze szczególnym uwzględnieniem postępów ucznia.

§ 45

Sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych uczniów może odbywać się na podstawie pisemnych prac uczniowskich, testów, sprawdzianów, odpowiedzi ustnych, prac wytwórczych, projektów, ćwiczeń praktycznych, prac domowych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form wynikających ze specyfiki poszczególnych zajęć edukacyjnych.

§ 46

1. Pisemna praca klasowa (1–2 godz.) musi być zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone w klasie nie więcej niż trzy prace klasowe.

2. Ocena z pracy pisemnej, o której mowa w ust.1 wpisywane są do dziennika czerwonym kolorem.

3. Sprawdziany (10–20 min) obejmujące treści nauczania ostatnich trzech lekcji mogą być przeprowadzane bez uprzedzenia.

4. Przed przystąpieniem do sprawdzianu pisemnego uczeń musi zostać zapoznany z kryteriami oceniania.

5. Sprawdzone, ocenione oraz opatrzone komentarzem prace pisemne uczniowie otrzymują od nauczyciela do wglądu w ciągu dwóch tygodni od daty pisania sprawdzianu. z wyjątkiem przyczyn losowych (nieobecność nauczyciela, uczniów itp.) odwołania zajęć z różnych przyczyn.  W przypadku, gdy nauczyciel nie oddał prac w przewidzianym terminie (nie z przyczyn losowych) uczeń decyduje, czy ocenę wpisać do dziennika czy nie.

6. Prace pisemne przechowywane są w szkole do końca danego roku szkolnego i udostępniane do wglądu rodzicom (prawnym opiekunom) po ustaleniu terminu z nauczycielem zajęć edukacyjnych.

7. Uczeń ma prawo do poprawy oceny postawionej za pisemną pracę kontrolną na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

8. Uczeń może być zwolniony przez nauczyciela z bieżącej formy sprawdzania i oceniania w wyjątkowych sytuacjach losowych.

9. Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów prowadzone przez inne osoby niż nauczyciel danych zajęć edukacyjnych jest zapowiadane z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

10. Szczegółowe zasady oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych zawarte są w opracowanych przez nauczycieli i udostępnionych uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przedmiotowych systemach oceniania.

§ 47

1. Oceny są ustalane na podstawie następujących kryteriów:

1) stopień celujący (6) otrzymuje uczeń, który: posiada wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe lub osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,

2) stopień bardzo dobry (5) otrzymuje uczeń, który: opanował zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,

3) stopień dobry (4) otrzymuje uczeń, który: nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanował je w stopniu przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej, a także poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopień dostateczny (3) otrzymuje uczeń, który: opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej oraz wykonuje (rozwiązuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,

5) stopień dopuszczający (2) otrzymuje uczeń, który: ma braki w opanowaniu podstawy programowej niewykluczające jednak możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki, a przy tym rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności,

6) stopień niedostateczny (1) otrzymuje uczeń, który: pomimo działań wspomagających i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spełnia kryteriów oceny dopuszczającej.

§48

1. Ocena zachowania uwzględnia funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym oraz respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowości, relacji międzyludzkich, motywacji i obowiązków szkolnych zgodnie z kryteriami przyjętymi do stosowania w szkole.

§ 49

1. Ocenę z zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe,

2) dobre,

3) poprawne,

4) nieodpowiednie.

§ 50

1. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzględnieniu opinii innych nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców (prawnych opiekunów) oraz opinii i samooceny uczniów.

2. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę zgodnie z powyższą procedurą jest ostateczna.

3. Ocenę z zachowania ustala się, przyjmując za punkt wyjścia zachowanie dobre, przypisane uczniowi, który:

1) dobrze wypełnia obowiązki szkolne,

2) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiązuje się z podjętych zadań,

3) nie ulega nałogom, dba o kulturę słowa,

4) z szacunkiem odnosi się do wszystkich członków społeczności szkolnej,

5) dba o czystość i estetykę szkoły,

6) zauważa swe błędy i potrafi z własnej inicjatywy je naprawić,

7) szanuje prawa innych.

4. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który przykładnie spełnia wszystkie wymagania zawarte w treści oceny dobrej i może być przykładem do naśladowania dla innych uczniów:

1) jest pilny i sumienny w wypełnianiu obowiązków szkolnych,

2) wyróżnia się kulturą osobistą w szkole i poza nią,

3) bierze czynny udział w życiu klasy, szkoły i środowiska,

4) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne,

5) rozwija własne zainteresowania i uzdolnienia,

6) dba o swoje zdrowie, nie ulega nałogom,

7) ubiera się stosownie do wymaganych okoliczności, dba o kulturę języka,

8) jest uczciwy, tolerancyjny, życzliwy, szanuje godność własną i innych,

9) godnie reprezentuje szkołę w środowisku.

5. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

1) spóźnia się i opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia,

2) nie angażuje się w życie klasy, szkoły, środowiska,

3) czasami swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych,

4) czasami zachowuje się nietaktownie i niekulturalnie,

5)  nie poczuwa się do winy za wykroczenia regulaminowe,

6) jego wygląd sporadycznie budzi zastrzeżenia,

7) nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym,

8) nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań.

6. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

1) nagminnie spóźnia się lub opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia,

2) łamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega błędów i ich nie poprawia,

3) utrudnia prowadzenie zajęć, świadomie stwarza zagrożenie dla innych,

4) odnosi się z lekceważeniem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły,

5) niszczy mienie szkolne i środowiskowe, przywłaszcza sobie cudzą własność,

6) ubiera się niestosownie do wymogów szkoły,

7) ulega nałogom, nie dba o higienę osobistą,

8) jest niekoleżeński, nietolerancyjny, niekulturalny,

9) narusza godność osobistą i cielesną innych, jest agresywny,

10) swym postępowaniem wywiera zły wpływ na innych,

11) nie reaguje na uwagi i działania wychowawcze osób dorosłych,

12) nie jest zainteresowany własnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wyników w nauce.

§ 51

1. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

2. Rok szkolny składa się z dwóch semestrów. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu semestru.

3. Klasyfikowanie na koniec roku szkolnego polega na określonym w szkolnym planie nauczania podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych i na ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

§ 52

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania – wychowawca klasy. 

2. Proponowane oceny klasyfikacyjne, niedostateczne, nauczyciele są zobowiązani wystawić na 14  dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i jednocześnie uczeń i rodzice (opiekunowie prawni) muszą być o tym powiadomieni.

3. Ocena klasyfikacyjna śródroczna niedostateczna wystawiona przez nauczyciela   może ulec zmianie w wyniku egzaminu weryfikacyjnego.

4. Egzamin weryfikacyjny przeprowadzony jest na wniosek ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnego.

5. Decyzję o przeprowadzeniu egzaminu weryfikacyjnego podejmuje dyrektor szkoły.

6. Ocena klasyfikacyjna niedostateczna ustalona zgodnie z postanowieniami Wewnątrzszkolnego systemu oceniania może być zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach.

8. Przewidywane dla ucznia oceny klasyfikacyjne poszczególni nauczyciele są zobowiązani odnotować w dzienniku lekcyjnym w wyznaczonym miejscu.

9. Oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych są ustalane na podstawie co najmniej czterech ocen bieżących wystawianych podczas różnorodnych form sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

10. Ocena klasyfikacyjna nie powinna być ustalana jako średnia arytmetyczna z ocen bieżących ze względu na różną wagę tych ocen.

11. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, iż poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

12.  Wszelkie czynności i działania mające na celu zapobieganie niepowodzeniom uczniów są odnotowywane w dokumentacji szkolnej.

§ 53

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego.

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji.

§ 54

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) po złożeniu stosownej prośby.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły (jako przewodniczący komisji),

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (jako egzaminujący),

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne (jako członek komisji).

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, który jest przechowywany w dokumentacji szkolnej jako załącznik do arkusza ocen.

§55

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń także po klasie programowo najwyższej.

3. Uczeń, który będzie zdawał egzamin poprawkowy otrzymuje od nauczyciela przed zakończeniem zajęć dydaktycznych pisemny wykaz zadań z dziedziny danego przedmiotu oraz problemów do opracowania i zostaje powiadomiony przez dyrektora szkoły o terminie egzaminów poprawkowych.

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego, których programy nauczania przewidują przede wszystkim formę zadań praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich po złożeniu przez ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) stosownej prośby.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel kierujący zespołem międzyprzedmiotowym (jako przewodniczący komisji),

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (jako egzaminujący),

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne (jako członek komisji).

7. Nauczyciel, o którym mowa w  ust. 6 pkt 2) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: informacje na temat składu komisji, terminu egzaminu, a także pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach.

9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym, określonym przez dyrektora szkoły.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystąpił z niewyjaśnionych przyczyn, nie otrzymuje promocji. 

§56

1. Uczeń, którego wniosek został pozytywnie rozpatrzony może zdawać egzamin weryfikacyjny. 

2. Egzamin weryfikacyjny uczeń zdaje przed posiedzeniem klasyfikacyjnym śródrocznym.

3. Egzamin weryfikacyjny obejmuje wymagania edukacyjne przewidziane na dany semestr.

4. Egzamin weryfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz z wychowania fizycznego, których programy nauczania przewidują przede wszystkim formę zadań praktycznych.

5. Termin egzaminu weryfikacyjnego wyznacza dyrektor.

6. Egzamin weryfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel kierujący zespołem międzyprzedmiotowym (jako przewodniczący komisji),

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (jako egzaminujący),

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne (jako członek komisji).

7. Nauczyciel, o którym mowa w  ust. 6 pkt 2) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

8. Z przeprowadzonego egzaminu weryfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: informacje na temat składu komisji, terminu egzaminu, a także pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach.

9. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu weryfikacyjnego jest oceną klasyfikacyjną z danego przedmiotu.

§ 57

1. Dyrekcja szkoły zobowiązana jest do stworzenia właściwych warunków egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminu oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjny, poprawkowy i weryfikacyjny  przeprowadzane są w formie pisemnej oraz ustnej – zgodnie z zakresem wymagań w danej klasie. Egzaminy ze sztuki (muzyki, plastyki), techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego powinny mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

3. Wynik egzaminu ustalony przez komisję jest ostateczny.

§ 58

Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

§ 59

1. Wewnątrzszkolny system oceniania podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz podnoszenia jakości oceniania.

2. Ewaluację prowadzi zespół powołany przez dyrektora szkoły oraz nauczyciele w odniesieniu do przedmiotowego systemu oceniania.

3. Metody ewaluacji stosowane w szkole:

1) rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do nauczycieli, rodziców, uczniów i absolwentów szkoły,

2) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniów,

3) arkusze obserwacji zajęć edukacyjnych,

4) szkolne badania osiągnięć uczniów.

4. Ewaluacji dokonuje się w terminach:

1) na początku i na końcu etapu kształcenia,

2) na bieżąco i podczas roku szkolnego (ewaluacja kształtująca),

3) na koniec roku szkolnego (ewaluacja sumująca).

5. Odbiorcami ewaluacji są członkowie Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego.

6. Rada Pedagogiczna odpowiednią uchwałą może wprowadzić przed rozpoczęciem roku szkolnego zmiany w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.

   ROZDZIAŁ VIII

Procedura rekrutacji

§ 60

O przyjęcie do klasy pierwszej 3-letniego Liceum Ogólnokształcącego mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum.

§ 61

Dyrektor szkoły  w pierwszym tygodniu kwietnia powołuje szkolną komisję rekrutacyjno -kwalifikacyjną.

§ 62

Rekrutacja uczniów odbywa się na podstawie sumy punktów z egzaminu gimnazjalnego, punktów za oceny uzyskane na świadectwie ukończenia gimnazjum oraz punkty za wymienione na świadectwie osiągnięcia.

§ 63

1.  Sumę punktów rekrutacyjnych oblicza się z uwzględnieniem następujących zasad.

     W maksymalnej punktacji:

1) 50 punktów pochodzi z egzaminu gimnazjalnego, (25 za część humanistyczną i 

25 za część matematyczno – przyrodniczą),

2) 40 punktów za oceny uzyskane na świadectwie ukończenia gimnazjum. Punkty nalicza się z czterech przedmiotów: jęz. polski i trzech przedmiotów w zależności od nachylenia kierunkowego. 

2.   Punkty za oceny liczone są:

1) celująca                - 10 p.

2) b. dobra                - 8 p.

3) dobra                    - 6 p.

4) dostateczna           -4 p.

5)  dopuszczająca         - 0 p

3. 10 punktów za inne osiągnięcia ucznia uzyskane na świadectwie ukończenia gimnazjum.

§ 64

Podania przyjmowane są w terminie od  kwietnia do końca maja.

§ 65

1. Do podania kandydat do 3 – letniego Liceum Ogólnokształcącego dołącza:

1) świadectwo ukończenia szkoły oraz zaświadczenie o wyniku egzaminu gimnazjalnego (najpóźniej w terminie 3 dni od otrzymania),

2) świadectwo zdrowia,

3) dwie fotografie,

4) kandydaci z wadami słuchu, wzroku, narządów ruchu i innymi schorzeniami dołączają posiadane orzeczenia kwalifikacyjne poradni psychologiczno – pedagogicznej,

5) kandydaci – laureaci lub finaliści konkursów przedmiotowych dołączają zaświadczenia wydane przez komisje konkursowe.

§ 66

Ogłoszenie list kandydatów przyjętych do liceum Ogólnokształcącego nastąpi do końca czerwca - dla szkół pierwszego wyboru i  w pierwszym tygodniu lipca - dla szkół drugiego wyboru.

§ 67

Jeżeli nie zgłosi się odpowiednia liczba kandydatów postępowanie kwalifikacyjne zakończy się nie później niż 31 sierpnia. 

§ 68

Kandydaci umieszczeni na liście przyjętych zobowiązani są w ciągu 3 dni potwierdzić wolę podjęcia nauki w tej szkole.

§ 69

Dokumenty kandydatów nieprzyjętych do liceum ogólnokształcącego należy zwrócić niezwłocznie po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego. Kandydatom tym należy udzielić szczegółowej informacji w celu ułatwienia im wyboru innej szkoły lub zawodu. Dodatkowe informacje kandydat może uzyskać w miejskich punktach informacyjnych.

§ 70

W sekretariacie szkoły uruchamiany jest  szkolny punkt informacyjny, którego zadaniem jest udzielanie kandydatom informacji o wymaganiach stawianych kandydatom podczas postępowania rekrutacyjnego i w trakcie trwania nauki. W przypadku braku miejsc punkt informacyjny udziela informacji o wolnych miejscach w innych szkołach.

§ 71

Szkoła dostarcza meldunki do Dolnośląskiego Kuratorium Oświaty we Wrocławiu, miejskiego punktu informacji we Wrocławiu oraz Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w rejonie działania szkoły.

ROZDZIAŁ IX

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH

§ 72

Kształcenie w L.O. dla dorosłych jest prowadzone w systemie stacjonarno  wieczorowym. 

§ 73

L.O. dla dorosłych rekrutuje słuchaczy na podbudowie programowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej.

1. Z dniem 1 września 2004 roku L.O. dla dorosłych zostaje przekształcone w  szkołę ponadgimnazjalną.

2. W wyniku przekształcenia powstaje Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla dorosłych.

3. Nauka w Uzupełniającym Liceum Ogólnokształcącym trwa 2 lata.

4. W L.O. dla dorosłych mogą funkcjonować oddziały Liceum Ogólnokształcącego na podbudowie trzyletniej Szkoły Zawodowej. Ostatnia rekrutacja na semestr pierwszy do tych oddziałów zostanie przeprowadzona na rok szkolny 2005/2006.

5. Słuchacze, którzy nie ukończą, po roku szkolnym2005/2006, semestru ulegającego likwidacji i nie uzyskają promocji na semestr programowo wyższy w L.O. dla dorosłych na podbudowie programowej Szkoły Zasadniczej, mogą podjąć naukę odpowiednio w Uzupełniającym 2-letnim Liceum Ogólnokształcącym.

§ 74

W wyjątkowych przypadkach Dyrektor L.O. dla dorosłych może wyrazić zgodę na przyjęcie osoby, która nie ukończyła Zasadniczej Szkoły Zawodowej, ale posiada ukończone odpowiednie klasy szkoły średniej, kończy w danym roku szkolnym 17 lat,  lub posiada odpowiednie zaświadczenie o stanie zdrowia wskazujące na konieczność realizowania obowiązku szkolnego w ograniczonym zakresie.

§ 75

Nauka w L.O dla dorosłych trwa trzy lata, dając słuchaczom  możliwość uzyskania średniego wykształcenia ogólnokształcącego oraz możliwość uzyskania świadectwa dojrzałości.

§ 76

Świadectwo ukończenia lub świadectwo dojrzałości wydaje szkoła, którą słuchacz ukończył.

§ 77

Ramowe plany nauczania, szkolny plan nauczania, treści nauczania, układ i zakres poszczególnych przedmiotów określają odrębne przepisy MENiS.

§ 78

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry:

1) Semestr I – jesienny  trwa od początku roku szkolnego do dnia rozpoczęcia ferii zimowych,

2) Semestr II – wiosenny  trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

§ 79

Stosownie do potrzeb, na wniosek Dyrektora L.O. dla dorosłych za zgodą organu prowadzącego i kuratorium oświaty  można  zorganizować  dla nowo utworzonych oddziałów zajęcia od semestru wiosennego.

§ 80

Zajęcia dydaktyczne w szkole odbywają się w oddziałach złożonych ze słuchaczy uczących się w danym semestrze wszystkich obowiązujących przedmiotów .

§ 81

Semestry nowo tworzone powinny w zasadzie liczyć około 30 słuchaczy,                                                                             w klasach II – 25,

w klasach III – 20 .

§ 82

W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba słuchaczy może być niższa od liczby określonej w § 81.

§ 83

Zajęcia w LO dla dorosłych we wszystkich semestrach odbywają się trzy lub cztery dni w tygodniu. Decyzję w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna szkoły.

§ 84

Godzina lekcyjna w L.O. dla dorosłych trwa 45 minut. Przerwy między lekcjami ustala się z samorządem słuchaczy ze względu na słuchaczy dojeżdżających,  nie mogą być krótsze niż 5 minut.

§ 85

Słuchacze L.O. dla dorosłych otrzymują indeksy. Zasady wydawania indeksów określają odrębne przepisy.

§ 86

Nauczanie i  wychowanie w L.O. dla dorosłych opiera się na pracy nauczyciela ze słuchaczami w szkole oraz na samodzielnej nauce słuchaczy w domu.

§ 87

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą ze słuchaczami w zakresie nauczania swojego przedmiotu i jest odpowiedzialny za poziom i wyniki tej pracy.

§ 88

W celu kierowania pracą wychowawczą w poszczególnych oddziałach dyrektor wyznacza spośród nauczycieli, uczących w danym oddziale opiekuna. Opiekun powinien w zasadzie prowadzić powierzony mu oddział do ukończenia szkoły.

§ 89

1. Do obowiązków opiekuna należy:

1) organizowanie pracy wychowawczej,

2) czuwanie nad przestrzeganiem przez słuchaczy regulaminu szkoły,

3) poznanie osobowości słuchaczy, ich uzdolnień, zainteresowań, sytuacji rodzinnej, przyczyn trudności w nauce,

4) czuwanie nad frekwencją słuchaczy,

5) koordynowanie pracy dydaktycznej nauczycieli uczących w danym oddziale,

6) współpraca z rodzicami, prawnymi opiekunami słuchaczy niepełnoletnich.    

§ 90

L.O. dla dorosłych umożliwia słuchaczom korzystanie z biblioteki szkolnej.

§ 91

1. Organami L.O. dla dorosłych są:

1) Dyrektor szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Słuchaczy.

§ 92

Szczegółowy zakres obowiązków Dyrektora i Rady Pedagogicznej wynika z zapisu §13 i §14 statutu szkoły ponadgimnazjalnej.

  § 93

1. Rada Pedagogiczna Liceum dla dorosłych może powoływać zespoły przedmiotowe,  których zadaniem jest:

1) doskonalenie pracy dydaktycznej  dla dorosłych,

2) korelowanie treści programowych z poszczególnych przedmiotów,

3) pomoc merytoryczna nauczycielom rozpoczynającym pracę  w liceum dla dorosłych,

4) pomoc wychowawcza.

§ 94

1. W L.O. dla dorosłych działa samorząd słuchaczy, zwany dalej „samorządem”.   

2.  Samorząd tworzą wszyscy słuchacze szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół słuchaczy  w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu słuchaczy.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Samorząd może przedstawić Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw słuchaczy.  

§ 95

Rekrutacja do L.O. dla dorosłych odbywa się na zasadach określonych w rozporządzeniu MENiS.

§ 96

Słuchacze mogą być przyjmowani na wyższe semestry L.O. dla dorosłych na podstawie ostatniego świadectwa szkolnego szkoły równorzędnej.

§ 97

Różnice programowe z przedmiotów objętych programem nauczania w klasie, do której słuchacz przechodzi są uzupełniane w czasie i według zasad ustalonych przez nauczyciela.

§ 98

Kandydat do L.O. dla dorosłych, który przedłoży świadectwo szkolne stwierdzające, że nie ukończył danej klasy może być przyjęty do klasy odpowiednio wyższej jeśli przedmiot,  z którego otrzymał ocenę niedostateczną nie występuje w L.O. dla dorosłych.

§ 99

1. Do obowiązków słuchacza L.O. dla dorosłych należy w szczególności:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie we wszystkich zajęciach przewidzianych planem nauczania,

2) opanowanie materiału nauczania określonego programami dla poszczególnych przedmiotów,

3) przestrzeganie zarządzeń wydawanych przez organa administracji szkolnej, dyrektora szkoły i nauczycieli,

4) dbałość o mienie szkoły,

5) godne i kulturalne zachowanie się,

6) przestrzeganie  zasad współżycia społecznego, w tym:

a)   okazywania szacunku koleżankom i kolegom,

b) przeciwstawianie się przejawom brutalności i wulgarności,

c) szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi,

d) nie używanie przemocy w sytuacjach konfliktowych,

e) nie używanie na terenie szkoły alkoholu i innych środków odurzających,

f) dbałość o czystość i piękno języka ojczystego.

§ 100

1. Szczególnie wyróżniający się słuchacze L.O. dla dorosłych mogą otrzymać nagrody w postaci:

1) pochwały udzielonej przez opiekuna oddziału,

2) pochwały udzielonej przez dyrektora szkoły w obecności wszystkich słuchaczy,

3) nagrody rzeczowej.

§ 101

1. Za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w statucie L.O. dla dorosłych słuchaczom grożą kary:

       1)  upomnienie   udzielone  przez  opiekuna oddziału,

 2)  nagana udzielona przez dyrektora szkoły,

3) skreślenie z listy słuchaczy szkoły.

Rozdział X

Postanowienia Końcowe

§ 102

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła  stosuje stemple zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 103

      1.   Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkoły.

2. Tablice umieszczone na budynku Szkoły zawierają pełną nazwę Szkoły, z wyjątkiem tablic pamiątkowych i napisów mających charakter historyczny.

§ 104

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Szkoła posługuje się numerami REGON i NIP nadanymi przez właściwe organy.

1) REGON: 000831706

2) NIP:988 – 00 – 83 – 677

§ 105

1. Wnioski o dokonanie zmian w Statucie mogą składać: Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców Samorząd Uczniowski, Samorząd Słuchaczy, Dyrektor Szkoły.

2. Zmian dokonuje się, niezależnie od wniosków, o których mowa w ust. 1, w przypadku            konieczności dostosowania statutu do przepisów prawa.

3. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna w sposób określony w ustawie.

4. Informację o posiedzeniu Rady, na której będzie zmieniany Statut, Dyrektor podaje co najmniej 7 dni przed posiedzeniem.

§ 106

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 107

Uchwała wchodzi w życie z dniem  podjęcia.


