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POSTANOWIENIA OGOLNE
51

Regulamin organizacyjny zwany w daiszej treéci jregulaminem” okresla
organizacie | zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Wolowie.

§2
Tlekroé w regulaminie jest mowa o:
1) Powlecle - nalezy przez to rozumie¢ Powlat Wolowski,
2) Radzle - nalezy przez to rozumiet Radg Powiatu Wolowskiego,
3) Zarzadzle - nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Wolowskiego,
4) Staroécle - nalezy przez to rozumiec Staroste Wolowsklego,
5) Wicestaroécie - nalezy przez to rozumlet Wicestaroste Wolowskiego,

&) Sekretarzu - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Powiaty
Wolowskiego,
7) Skarbiku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powlaty

Wolowsklego - Giéwnego Ksiegowego Budzetu Powiaty,
8) Starostwle - nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe W

Wolowie,
9) wydziatach - nalezy przez to rozumieé wyodrebnione w strukturze
Starostwa  wydzialy, blura, referaty, zespoly | jedno lub

wieloosobowe stanowiska pracy
§3

1. Starostwo jest jednostka organizacyjna wchodzaca w skiad powiatowey
administracji zespolone], przy pomocy ktérej Zarzad | Starosta
Wykonuja, zadania samorzadu powiatowego oraz zadania z zakresu
‘administracii rzadowej wynikajace z ustaw | porozumieri.

2. Statostwo Powiatowe  Jest jednostka_ sektora finanséw publicznych,
dziatajaca w formie jednostki budzetowej.

3. Wdrozony | stosowany w Starostwie System Zarzadzania Jakoscia,

2godny 2 Norma, 1SO 9001:2001, zapewnia Sprawne, utrzymane na

wysokim poziomie, zarzadzanie jakoécia pracy Starostwa.

Opis funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoécia zawlera Ksiega

Jakogcl

>

54

Starostwo dziata na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, statutu
powlaty Wolowskiego, regulaminu oraz aktéw prawnych wydawanych
przez Rade, Zarzad | Staroste.
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KIEROWANIE STAROSTWEM

55

1. Starosta jest kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym

wszystkich pracownikow Starostwa.
Starosta reprezentuje Starostwo jako pracodawca w. sprawach z

zakresu prawa pracy,

56

1. Starosta kieruje praca Starostwa | wykonuje zadania przy pomocy
Wicestarosty, Sekretarza, Skarbnika, Kierownikéw Wydzlatéw |

Petnomocnika ds. systemu zarzadzania jakoscia.

2. Starosta bezposrednio koordynuje prace
1) Wydzlalu Rozwoju, Wspoipracy Europejskiej, Promoci | Kultury,
2) Wydziatu Spraw Obywatelskich | Zarzadzania Kryzysowego,

3) Wydziatu Organizacyjnego,
a) Referatu Administracyjno-Gospodarczego,
b) Referatu Informatyczno-Telekomunikacyjnego,
4) Wydzlatu Finanséw | Budzetu,
a) Referatu Budzetu Edukacfi,
b) Referatu Budzetu Starostwa,
5) Biura Inwestycji | Zaméwien Publicznych,
6) Biura Rady | Zarzadu Powiatu,
7) Biura Kontroll Wewnetrznej,
8) Biura Radcéw Prawnych,
9) Powlatowego Rzecznika Konsumentsw,
10) Audytora Wewnetrznego.

57

1. W czasie nieobecnogci Starosty obowlazki jego peinl Wicestarosta.
2. Wicestarosta bezpoérednio koordynuje prace;

1) Wydziatu Edukacji, Spraw Spolecznych i Sportu,

2) Wydzlatu Geodezj, Kartografil, Katastru i Nieruchomoscl,

3) Wydzialu Urbanistyki, Architektury | Budownictwa,

4) Wydziatu Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa,

5) Wydziatu Komunikacii, Transportu | Drég,

6) Geologa Powiatowego’
3. Szczegblowy zakres zadarh Wicestarosty ustala Starosta

58

Nadzér Starosty nad jednostkami organizacyjnymi Powiatu wykonywany
Jest przy pomocy wiadciwych wydzialéw Starostwa.
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1. Sekretarz bezposrednio kieruje praca Wydzialu Organizacyjnego.
2. Sekretarz zapewnia warunki efektywnego funkcjonowania, sprawnego
dziafania | prawidiowego wykonywania zadafi Starostwa.
3. Do zadarh Sekretarza nalezy w szczegdinodci
1) sprawowanie nadzoru nad organizacja pracy, przestrzeganiem
wewnetrznego porzadku pracy, prawidiowym  wykonywaniem
czynnokci kancelaryjnych i oblegiem informacii w Starostwie,
2) koordynacja wykonywania zadar wynikajacych z aktow prawnych
organéw Powiatu | Starosty,
3)nadzér nad realizacja zadah zwiazanych  z przygotowaniem
I przeprowadzeniem wyboréw | referendum,
4) wykonywanie innych zadari w ramach upowazniefi udzielonych przez
Zarzad | Staroste.

§10

1. Skarbnik bezposrednio kieruje praca Wydzialu Finansow | Budzetu.
2. Skarbnik realizuje polityke finansowa Powiatu prowadzona przez

Zarzad
3. Do zadarh Skarbnika nalezy w szczegélnosci:
1) opracowywanie  projektu budzetu Powiatu | sporzadzanie

okresowych analiz - zbiorczych sprawozdarh z wykonania budzetu,

2) dokonywanie wstepnej kontroll zgodnosci operacii gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,

3) dokonywanie  wstepnej kontroll kompletnoéci | rzetelnoscl
dokumentdw dotyczacych operacii gospodarczych | finansowych,

4) wykonywanie dyspozycji érodkam pienigznymi,

5) dokonywanle kontroli finansowej,

6) nadzorowanie  wykonywania  obowiazkéw  przez  gléwnych
ksiegowych jednostek organizacyjnych Powlatu,

7) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci: zakladowego planu
kont, oblegu dokumentéw, zasad przeprowadzania | rozliczania
inwentaryzacji,

8) prowadzenie ewidencji majatku Starostwa.

§10a

1. Pelnomocnik ds. systemu zarzadzania jakoscia odpowledziainy jest za
koordynacje, tworzenie, wdrozenie, utrzymywanie | doskonalenie systemu
zarzadzania jakodcia w Starostwie zgodnie z norma PN-EN 150 9001:2009
oraz ksztattowanie $wiadomosci pracownikéw, iz nadrzednym celem pracy
urzednika jest zaspokajanie oczekiwari Kiientow, w zgodzle z litera prawa.
2. Do zadaft Peinomocnika ds. systemu zarzadzania jakoscla nalezy w
szczegbinosc:

1) planowanie | nadzér nad sporzadzeniem dokumentacii S2, w tym

zapewnienie jej kompletnosc | zgodnogci z wymogami normy,

2) biezacy nadzdr nad dokumentacfa, S23,

3) nadzér nad utrzymaniem | doskonaleniem 523,

4) planowanie, koordynacja | nadzorowanie audytéw wewntrznych,
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[image: image5.jpg]5) nadzér nad wdrazaniem dzialari korygujacych, zapoblegawczych |
doskonalacych,

6)analiza_danych | przygotowywanie sprawozdan na przeglady
Kderownictwa,

7) sporzadzanie raportu z przegladu S2) | nadzér nad realizach
ustalerl,

8) dokonywanie ocen pracy audytoréw (petnomocnik nie podiega
rocznej ocenie pracy)

9) przeprowadzania__kontroli | wydawania poleceft w zakresle
dokumentacji SZ), stosowanych  procedur systemowych |
operacyjnych,

10)  powolywania zespolu do  przeprowadzania  audytow
wewnetrznych,

11)  zlecania zada zwiazanych z danymi wejéciowymi do
przegladu | realizacja postanowiefi po przegladzle kierownictwa

ROZDZIAL IIT
ORGANIZACIA STAROSTWA

§11

Strukture organizacyjna Starostwa tworza nastepujace wydzlaly, biura,
referaty oraz samodzielne stanowiska pracy, , ktore przy oznakowaniu
spraw uzywaja symboli
1) Biuro Rady | Zarzadu Powiatu - BRZ,
2) Wydziat Urbanistyki, Architektury | Budownictwa - UA,
3) Wydziat Komunikacjl, Transportu | Drég - KT,
4) Wydziat Edukacl, Spraw Spofecznych i Sportu - ES,
5) Wydziat Finanséw | Budzetu - FB,
a) Referat Budzetu Edukacy - FBE,
b) Referat Budzetu Starostwa - FBS,
6) Wydzial Geodezji, Kartografi, Katastru | Nieruchomosc - GK,
a) Oérodek Dokumentacji Geodezyjnej | Kartograficznej - ODGK,
b) Zespst Uzgadnlania Dokumentaci Projektowe] - ZUD,
©) Referat Nieruchomogci - RN,
d) Ewidencja Gruntéw | Budynkéw - EGB,
7) Wydziat Rozwoju, Wspoipracy Europejskiej, Promocii | Kultury - RW,
8) Wydzlat Srodowiska, Rolnictwa | Leénictwa - RL,
9) Wydziat Organizacyjny - ORG,
a) Referat Administracyjno-Gospodarczy - ORGA,
b) Referat Informatyczno-Telekomunikacyjny - IT,
10) Wydziat Spraw Obywatelskich | Zarzadzanla Kryzysowego - SO,
11) Biuro Inwestycii | Zaméwieri Publicznych - 1ZP,
12) Biuro Kontroli Wewnetrznej - BK,
13) Biuro Radcéw Prawnych - RP,
14) Powlatowy Rzecznik Konsumentow - RK,
15) Geolog Powiatowy - GP,
16) Audytor Wewngtrzny - AW
2. Schemat organizacyjny Starostwa stanowi zatacznik nr 2 do uchwaly.

§12
s





[image: image6.jpg]1. Caloksztattem pracy wydzialow kieruja ich Kierownicy.

2. Jedll spetia wymogi ustawowe, Geodeta Powlatowym jest Kierownik
Wydzlalu Geodez]i, Kartografil, Katastru i Nieruchomosci.

3.Jeéll speinia wymogl ustawowe, Architektem Powiatowym jest
Kierownik Wydziatu Urbanistyki, Architektury | Budownictwa.

4. W razle nieobecnoéel Kierownika komorki organizacyinej jego obowlazki
petni wyznaczony przez Kierownika pracownik.

§13

1. W ramach wydzialéw | poza nimi moga byé tworzone biura, referaty,
zespoly | jedno lub wieloosobowe stanowiska pracy.

2. Wielkoéé ™ zatrudnienia w wydziatach ustala Starosta w formie
Zarzadzenia.

§14

1. W celu zapewnienia realizacji zadar o istotnym znaczeniu dia Powlatu
Starosta moze ustanowi¢ pefnomocnika dziafajacego w jego imieniv,
w zakresie | czasie oznaczonym w pefnomocnictwie.

2. Powolanie petnomocnika oraz zmiana regulaminu polegajaca na
uzupelnieniu zakreséw dzialania komérek organizacyjnych Starostwa
onowe zadania nalozone przez ustawy na Zarzad |Staroste nie
wymagaja zatwierdzenia przez Rade.

ROZDZIAL IV
ZADANIA KIEROWNIKOW WYDZIALOW

§15

1. Kierownicy wydzialdw, kazdy w ustalonym zakresie, podejmuja
dziatania | prowadza, sprawy zwiazane z reallzacia zadari | kompetenci
Zarzadu | Starosty.

2. Do zadari kierownikéw nalezy w szczegdinosci
1) zapewnlenie prawidiowego | terminowego wykonania zadar

wydziaty,

2) gospodarowanie przyznanymi érodkami budzetowymi i mieniem,
2godnie z zasadami okreglonymi przez Zarzad | Staroste,

3) opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu w czescl
dotyczace] zadar wydziatu,

4) zapewnienie wlaciwych warunkéw pracy podleglym pracownikom
oraz nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw postanowier
regulaminu pracy Starostwa, przepisow bhp ip.poz, ustaw
oochronle informacji  niejawnych oraz o ochronie = danych
osobowych,

5) usprawnianie organizacji pracy wydziatu,

6) przygotowywanie sprawozdafi, ocen, analiz | biezacych informacji
o realizacji zadari,

7) ustalanie zakresow czynnoscl podieglym pracownikom  oraz
udzielanie im urlopéw wypoczynkowych.

6
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ZASADY OGOLNE
PODPISYWANIA DOKUMENTOW I KORESPONDENCII

5§16

Do podpisu Starosty zastrzega sie pisma | dokumenty:

1) ierowane do naczelnych organow wiadzy pafistwowej oraz
naczelnych | centrainych organow administracji rzadowej,

2) kierowane do Najwy2szej 1zby Kontroli, Regionalnej 1zby
Obrachunkowe, Paristwowej Inspekci Pracy, Izby Skarbowej
1'Innych instytucji kontroli - w zwiazku z prowadzonymi przez nle
postepowaniami,

3) zwiazane ze wspoipraca zagraniczna,

4) wnioskujace 0 nadanie odznaczefi,

5) w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy dyrektoréw |
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu,

6) pelnomocnictwa procesowe,

7) upowaznienia dia pracownikéw przeprowadzajacych kontrole
w Starostwie | w jednostkach organizacyjnych Powiatu,

8) pisma okolicznodciowe, listy gratulacyjne.

§17

Odpowiedzl na wnioski, interpelacje izapytania radnych podpisuje
Starosta albo Wicestarosta, Sekretarz lub Skarbnik.

518

Na podstawie upowaznier Zarzadu lub Starosty, decyzje w indywidualnych
sprawach  zakresu administracjl publicznej moga wydawat:
1) Wicestarosta, Sekretarz | SKarbnik - w sprawach przez nich
nadzorowanych, zgodnie z ustalonym podzlatem zadari,
2) Kierownicy Wydziatéw w sprawach nalezacych do zakresu dziatania

wydzlatéw,
3) inni pracownicy - w sprawach wynikajacych z ustalonego zakresu

obowiazkéw.

519
Pisma podpisuja:
1) osoby, 0 ktérych mowa w § 18 pkt 1 - w sprawach przez nich
nadzorowanych, zgodnie z ustalonym podziatem zadar,
2) ierownicy wydzlatow - w sprawach nalezacych do zakresu

dziatania wydzialow,
3) Inni pracownicy w zakresie ustalonym przez kierownika wydziatu.

§20




[image: image8.jpg]Dokumenty przedkiadane do podpisu Zarzadow! lub Staroscle musza
byé parafowane na jednej zkopil przez osobe sporzadzajaca,
Klerownika wydzialu oraz w uzasadnionych przypadkach przez radce
prawnego, a w przypadku uchwal obligatoryjnie, jako nie budzace
zastrzezef pod wagledem formalnoprawnym.

Zasady podpisywania_dokumentdw finansowo - ksiegowych okresia
instrukcja obiegu dokumentdw  ksiegowych opracowana  przez
Skarbnika

Obieg, rejestracia, przechowywanie |archiwizowanie dokumentéw
odbywa sie wg zasad okreslonych w instrukcji kancelaryjnej.

ROZDZIAL VI

AKTY PRAWNE ZARZADU I STAROSTY

5§21

. Zarzad na podstawie upowaznieri ustawowych podejmuje:

1) uchwaly,

2) decyzje | postanowlenia - w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

Starosta wydaje:

1) zarzadzenia - na podstawie upowaznien zawartych w aktach
prawnych oraz o charakterze instrukcyjnym, porzadkujace sprawy
organizacyjne Starostwa,

2) decyzje i postanowienia - W rozumieniu przepiséw Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.
§22

. Projekty aktéw, o ktérych mowa w § 21 przygotowuja wiasciwe pod

wzgledem merytorycznym komdrki organizacyine.

. Projekty aktéw prawnych parafowane przez Kierownika jednostkl

przekazuje sie do Blura Radcéw Prawnych, celem zaopiniowania pod
Wagledem formalnoprawnym. W przypadku stwierdzenia _uchybied
dokumenty zwraca sle projektodawcy w celu usuniecia wad
Poprawione projekty podiegaja ponownemu opiniowaniu.

. Prawidlowo sporzadzone projekty aktdw prawnych Zarzadu, wnosza

pod obrady Zarzadu jego czionkowie, Sekretarz, Skarbnik, Kierownicy
Wydzlaléw ub wyznaczeni przez Starostg pracownicy.

Prawidiowo sporzadzone projekty aktow prawnych Zarzadu okreslone W
§ 21 ust 1 pkt 1, projektodawca przekazuje Zarzadowl za
poérednictwem Kierownika Biura Rady | Zarzadu Powiatu.

Akty prawne okreslone w § 21 ust 2 pkt 1 po Ich podpisaniu podiegaja,
ewidencji w Wydziale Organizacyjnym.

. Tryb uzgodniei okredlony wust. 2, 3 | 4 obowiazuje takie

jeniu do opracowywanych w wydziatach projektow uchwat

ROZDZIAL VII





[image: image9.jpg]ORGANIZACIA
PRZYIMOWANIA I ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

5§23

Skargl | wnioski wplywaface do Starostwa rozpatrujq | zatatwiaj

1) Starosta - w sprawach dotyczacych dzlafalnosci Wicestarosty,
Sekretarza | Skarbnika oraz pracownikéw komérek organizacyjnych
bezpoérednio nadzorowanych,

2) Wicestarosta, Sekretarz | Skarbnik - w sprawach objetych zakresem
dziatania nadzorowanych wydziatow,

3) kierownicy wydziaow - w sprawach dotyczacych dziatainosci
podieglych pracownikow,

4) Rada Powiatu - w sprawach dotyczacych Zarzadu, Starosty |
Kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu

524

1. Interesanci przyjmowani sa_w sprawach skarg | wnioskéw przez
Wicestroste, Sekretarza | Skarbnika oraz Kierownikéw Wydzialow -
codziennie w godzinach pracy.

2. Starosta przyjmuje interesantdw w sprawach skarg | wioskéw w kazda
$rode w godz. 0d 12.00 do 16.00

525

1. Przyjmowanie | koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskéw
prowadzl Wydziat Organizacyjny.

2. Po zarejestrowaniu, skarge (wniosek) przekazuje sig do rozpatrzenia i
zatatwienia zgodnie z § 23.

3. Obsluge organizacyjna przyje¢ interesantéw w sprawach skarg
| wnioskéw przez Staroste prowadzi Wydziat Organizacyjny.

4. Prowadzenie dokumentacfi, koordynowanie | obstuge organizacyjna w
sprawach skarg | wnioskéw rozpatrywanych przez Rade Powiatu
prowadzi Biuro Rady | Zarzadu Powiatu.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACIA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ
526

1. System kontrol, z zastrzezenlem § 29, obejmue kontrole wewnetrzna,
ktérej podlegaja;
1) wydzialy lub stanowiska pracy w Starostwie Powiatowym,
2) jednostki podiegle | nadzorowane,
3) podmioty dotowane z budzetu powiatu

2. Kontrole wykonuja_pracownicy Biura Kontroll Wewnetrznej, kierownicy
wydzlatéw lub upowaznieni pracownicy w ramach powierzonych
obowlazkéw, uprawnier i odpowiedzialnosci,

3. Biuro Kontroli Wewnetrznej jest koordynatorem dziafalnosci kontrolnef,
realizuje kontrole, sporzadza okresowe plany kontroli | prowadzi rejestr

9




[image: image10.jpg]wydanych upowaznieri do kontroll oraz monitoruje realizacle zalecen
pokontrolnych.
Uprawnieni do prowadzenia kontroll uzgadniaja z Biurem Kontroli
Wewnetrznej jej zakres przedmiotowy i termin.
5. Szczegblowe zasady kontroli okreéla regulamin kontroll ustalony
Zarzadzeniem Starosty.
6. Kontrola wewnetrzna prowadzona jest w formie:
1) kontroli planowanych, realizowanych na podstawie rocznego planu
Kontroli,
2) kontroli doraznych realizowanych na podstawie zarzadzenia
Starosty.

ol

ROZDZIAL IX

ZAKRESY DZIALANIA WYDZIALOW
§27
Do zadah wspbinych dla wszystich wydziatéw nalezy w szczegéinosci:

1) zalatwianie spraw Indywidualnych z zakresu administracii publicznej
Graz zapewnienie prawarzadne] | kompetentnej obsiugl interesantow,
2) opracowywanie projektow odpowiedzi na wioski, Interpelacje
{ apytania radnych w sprawach nalezacych do wiasciwoscl wydziatu,
3) przygotowywanie projektow aktéw prawnych Rady, Zarzadu,
Starosty oraz innych materialéw przedkladanych tym organom,
4) wspbludzial w pracach zwiazanych z obronnoscia, reagowaniem W
sytuacjach kryzysowych oraz obrona cywilna,
5) prowadzenle postepowari:
) w zakresie udostepniania informacji publicznel,
b) W sprawle udostepniania danych ze zbioru danych osobowych,
©) w zakresie udzielania zaméwler publicznych,
d) w zakresie egzekucjl administracyjnej,
6) przygotowywanie wydzialowych stron internetowych oraz informacjl
Udostepnianych w Biuletynie Informacii Publicznel,
7) skreglony.

§28
BIURO RADY I ZARZADU POWIATU

Realizuje w szczegbinosci zadania z zakresu:

1) organizacyjno-techniczne] obstugi Rady, Komisji oraz Zarzadu,

2) prowadzenia rejestru | zbioru uchwat Rady | Zarzadu oraz ewidenc
wnioskéw, Interpelacjl i zapytaf radnych,

3) przekazywania uchwal Rady | Zarzadu - organom nadzoru,
instytucjom i jednostkom oraz wydzialom Starostwa,

4) Udostepniania,  nie  podlegajacych ograniczeniu _jawnoscl
wynikajacemu 2 ustaw, dokumentdw zwiazanych z wykonywaniem
funkeji publicznych przez organy powlatu,

5) prowadzenia | aktualizacji wykazu jednostek ~organizacyjnych
powiatu.
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[image: image11.jpg]Biuro przy znakowaniu spraw uzywa symbolu BRZ
§29
BIURO KONTROLI WEWNETRZNE]

Realizuje w szczegdinosci zadania z zakresu:
1) kontroli zarzadczej, stanowiacej ogé# dziatari podejmowanych dia
zapewnienia realizacjl cel6w | zadari w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny | terminowy, ktérej celem jest zapewnienie:
a) zgodnoéel dzialalnoécl z przepisami prawa oraz procedurami
wewngtrznymi,
b) skutecznogci | efektywnoscl dziatania,
©) wiarygodnosci sprawozdar,
d) ochrony zasobéw,
e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
f) efektywnosc i skutecznoscl przeplywu informac,
g) zarzadzania ryzykiem.
2) kontroli finansowej, obejmujace] giéwnie:
a) przeprowadzanie wstepnej oceny celowosci zaciagania
zobowlazan finansowych i dokonywania wydatkéw,
b) badanie | poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym,
w szczegbinoscl w zakresie poblerania i gromadzenia érodkew
publicznych, zaciagania zobowlazar finansowych | dokonywania
wydatkéw ze $rodkéw publicznych, udzielania zamowler
publicznych oraz zwrotu $rodkéw publicznych,
©) prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosowanie procedur, o
ktérych mowa w lit. b.
3) nadzoru nad powiatowa stuzba zdrowia, w zakresie:
a) biezacego monitorowania dziafalnosci spblek z udzlatem powiatu
realizujacych zadania z zakresu ochrony zdrowia,
opracowywania dokumentow sprawozdawczych | projektéw uchwal
Rady i Zarzadu w sprawach dotyczacych ochrony zdrowia
Bluro przy zaatwianiu spraw uzywa symbolu BK

§30
WYDZIAL UBANISTYKI, ARCHITEKTURY I BUDOWNICTWA
Realizuje w szczegdinosci zadania z zakresu;

1) administracji_architektoniczno-budowlanej wynikajace z przepisow
prawa budowlanego | innych ustaw oraz rozporzadzeri,

2) wydawania pozwoleri na budowe I rozbiGrke,

3) wydawania zaéwiadczer o samodzielnosci lokall,

4) prowadzenia publicznie dostepnych wykazow danych o wnioskach |
wydanych decyzjach dia  przedsigwzie¢ mogacych  znaczaco
oddzlalywaé na érodowisko,

5) prowadzenia  rejestry  wydawanych  decyzfi,  postanowier,
zaéwiadczeft.

Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu UA
n




[image: image12.jpg]§31
WYDZIAL, KOMUNIKACJI, TRANSPORTU I DROG

Realizuje w szczeg6inosci zadania z zakresu

1) zarzadzania ruchem na drogach powiatowych | gminnych,

2) rejestracii pojazdéw,

3) nadzoru nad stacjami kontroli pojazdéw,

4) wydawania dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawnienia do
Kierowania pojazdem,

5) nadzoru nad szkoleniem kandydatéw na kierowcow,

6) koordynacji oraz uzgadniania rozkladow jazdy przewoznikéw,

7) udzlelania licencjl i zezwolefi w transporcie drogowym,

8) uzgadniania planowanego przebiegu linii komunikacyjnej
obejmujace] obszar powiatu,

9) skreslony,

10) prowadzenia spraw zwiazanych z nadzorem nad Zarzadem Drég

Powlatowych.

Wydzlat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu KT
§32
WYDZIAL EDUKACII, SPRAW SPOLECZNYCH I SPORTU
Realizuje w szczegélnosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia powiatowych szkéf ponadgimnazjalnych, placowek
ksztaicenia ustawicznego, placowek ksztalcenia specjalnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz sprawowania nadzoru
finansowo-administracyjnego nad ich dziatalnoscia,

2) przygotowania procedury powierzania stanowisk dyrektorow szkot i
placéwek oraz odwolywania 2 tych stanowisk,

3) ustalania planu sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych,

2) ewidencjl niepublicznych szkét | placéwek oraz ustalania dla nich
projektu dotacjl,

5) tworzenia warunkéw dla rozwoju kultury fizycznej,

6) koordynacja dzlatart zwiazanych z programami unijnymi i funduszami
strukturalnymi w sektorze edukacji, spraw spotecznych, kultury
fizycznej i sportu,

7) prowadzenia bazy danych oéwiatowych,

8) prowadzenia spraw zwiazanych z nadzorem nad realizacjq zadar
w zakresle pomocy spoleczne],

9) dokonywania oceny pracy jednostek realizujacych zadania powiatu z
zakresu pomocy spofeczne].

Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ES
§33

WYDZIAL FINANSOW I BUDZETU
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[image: image13.jpg]Realizuje w szczeginosci zadania z zakresu:

1) prowadzenia  obstugl finansowo-ksiegowej _budzetu  Powiatu,
Starostwa Powlatowego, powiatowych jednostek odwiatowych oraz
powlatowych funduszy celowych,

2) opracowywania przy wspdipracy wydzialow Starostwa projektu
budzetu Powlatu oraz planéw funduszy celowych,

3) wnloskowania zmian w budzecie w celu racjonainego dysponowania
érodkami,

4) opracowywania ukladu wykonawczego budzetu Powiatu,

5) realizacli dochod6w | wydatkéw budzetowych przy zachowaniu zasad
dyscypliny budzetowej,

6) opracowywania zbiorczych sprawozdarh statystycznych | analiz z
wykonania budzetu Powiatu,

7) zapewnienia pod wzgledem finansowym  prawidiowosc uméw
Zawieranych przez Starostwo Powiatowe,

8) prowadzenia nadzoru nad dziafainoscia jednostek budzetowych oraz
jednostek gospodarki  pozabudzetowe] powiazanych 2 budzetem

Powiatu,
9) rozliczania okresowych inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,
10) zapewnienia terminowego éclagania naleznoécl i dochodzenie

roszczeft spornych oraz spaty zobowiazari,

11) sporzadzania list plac na podstawie uméw o prace, obliczanie skiadek
2US, zasitkow z tyt. ubezpieczen spotecznych, rozliczania podatku
dochodowego od os6b fizycznych,

12) prowadzenia ewidencjl drukéw écistego zarachowania,

13) obstugi rozlicze i prowadzenia ewidencji VAT,

14) prowadzenia ewidencji | windykacji dochodéw zwiazanych z
realizacja zadar z zakresu administracji rzadowej,

15) prowadzenia obstugi finansowo-ksiegowe] Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu FB
§34
1. WYDZIAL GEODEZJI,
KARTOGRAFII, KATASTRU I NIERUCHOMOSCI
realizuje w szczeg6inoéci zadania z zakresu:

1) koordynacji pracy komérek organizacyjnych wydziatu,

2) gospodarowania nieruchomosciami Skarbu Paristwa i Powiatu,

3) prowadzenla powiatowego zasobu geodezyjnego | kartograficznego,

2) prowadzenia ewidencji gruntéw | budynkow, gleboznawczej klasyfikacji
gruntéw,

5) prowadzenia geodezyjnej ewidenci sieci uzbrojenia terenu,

6) uzgadniania usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

7) prowadzenla map zasadniczych | osnéw szczegétowych

Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu GK
3




[image: image14.jpg]11. OSRODEK DOKUMENTACII GEODEZYINEJ I KARTOGRAFICZNE]

realizuje w szczeg6inosci zadania z zakresu:

1) przyjmowania | ewidencjonowania zgloszer robot geadezyjnych |
kartograficznych,

2) udzlelania informacji o posiadanym zasoble, sposobach jego
wykorzystania | udostepniania,

3) udostepniania danych i informac z zasobu oraz naliczanie oplat
2godnie z obowiazujacymi przepisami,

4) blezace) kontroll przekazywanych przez wykonawcéw materialow z
wykonanych prac geodezyjnych i kartograficznych,

5) ewidencjonowania, przetwarzania i przechowywania dokumentéw
przyjetych do zasobu oraz wylaczania dokumentéw archiwalnych,

6) informatyzacil powlatowego zasobu geodezyjnego | kartograficznego,
7) sporzadzania zestawiefi zbiorczych lustrujacych zaséb Powiatowego
Oérodka Dokumentacfi Geodezyjnej | Kartograficznej dia celow
sprawozdawczych | statystycznych,

8) ochrony znakéw geodezyjnych przed ich zniszczeniem | uszkodzeniem,
9) uwierzytelniania wypisow | wyryséw oraz kopil map ewidencyjnych,
10) zabezpleczania danych z zasobu przed utrata poprzez sporzadzanie
kopil zapasowych oraz przekazywania ich do Wojewodzkiego Inspektora
Nadzoru Geodezyjnego,

11) zakladania osnéw szczegélowych.

Komérka przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ODGK

111, REFERAT NIERUCHOMOSCI

realizuje w szczegdinoéci zadania z zakresu:

1) prowadzenla spraw zwiazanych z gospodarka nieruchomosciami Skarbu
Paristwa oraz Powlatu,

2) prowadzenia spraw zwiazanych 2 reforma rolna | osadnictwem rolnym,
3) prowadzenia spraw zwiazanych z wylaczeniem gruntéw z produkcji
rolnej,

4) orzekanla w sprawie zwrotu gruntu niezbednego do korzystania z
budynkéw oraz dzialek dozywotnich w tryble ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikéw,

5) prowadzenia spraw zwiazanych z wywlaszczaniem nieruchomoéci na
rzecz Skarbu Paristwa oraz na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego
dia realizacji celow publicznych,

6) sporzadzenia | skiadania wnioskéw do sadu w celu ujawnienia w
ksiegach wieczystych decyz | prawa wiasnoscl Skarbu Pafistwa | Powlatu,
7) prowadzenia spraw zwiazanych  ustalaniem odszkodowart za grunty
zajete z mocy prawa pod drogi publiczne przed dniem 1 stycznia 1998 r,
8) prowadzenia spraw zwiazanych ze scaleniem | wymiana gruntéw,

9) przeksztalcania prawa uzytkowania wieczystego W prawo wiasnosci,
10) udzielania informacji o potrzebie uzgodnienia ksiag wieczystych z
rzeczywistym stanem prawnym ( punkt konsultacyjno - informacyjny).
Referat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu RN

IV. ZESPOL UZGADNIANIA DOKUMENTACII PROJEKTOWE) s
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[image: image15.jpg]realizuje w szczeg6inosci zadania z zakresu:
1) uzgadniania usytuowania projektowanych sieci uzbrofenia terenu w.
formie opinil zatwierdzajace] stanowisko czlonkéw Zespotu | konsultantéw
branzowych,

2) prayjmowania | wydawania uzgodnionych projektéw oraz ich rozliczenie
2godnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

3) zakladania | prowadzenia mapy koordynacyjnej,

4) ewidencjl projektow w dokumentach zasobu,

5) wspipracy z organami nadzoru budowlanedo w stwierdzonych
przypadkach realizacii sieci uzbrojenia w sposéb niezgodny z uzgodnionym
projektem.

Zespdf przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ZUD

V. EWIDENCIA GRUNTOW I BUDYNKOW

realizuje w szczegdinoécl zadania z zakresu
1) wprowadzania zmian podmiotowych | przedmiotowych do operatu
ewidencil gruntéw i budynkéw oraz zawiadamiania o zmianach w
ewidencji uprawnionych 0séb zainteresowanych,

2) przygotowywania projektow decyzfi administracyjnych z zakresu
ewldencji gruntéw i budynkéw oraz prowadzenia postepowania
administracyjnego w celu wyeliminowania biedéw | omylek,

3) prowadzenia Rejestru Cen | Wycen oraz obsiugl rzeczoznawcow
majatkowych,

4) prowadzenia spraw zwiazanych z gleboznawcza klasyfikaca gruntow,
5) sporzadzania urzedowych zestawiert zbiorczych danych objetych
ewidencia gruntow,

6) udostepniania komputerowej bazy danych EGIB na rzecz uprawnionych
podmiotéw,

7) udzielania informacji o potrzebie uzgodnienia ksiag wieczystych z
rzeczywistym stanem prawnym za porednictwem prowadzonego punkt
konsultacyjno - Informacyjnego.

Komérka przy znakowaniu spraw uzywa symbolu EGB

§35
WYDZIAL SRODOWISKA, ROLNICTWA I LESNICTWA
realizuje w szczegdinosci zadania z zakresu:

1) gospodarki wodnej | $ciekowe,

2) nadzoru nad gospodarka lena w lasach nie stanowiacych wiasnosci
Skarbu Paristwa,

3) gospodarowania  odpadami  przez  prowadzacych  dziatalnos¢
gospodarcza,

4) skreslony,

5) wydzlerzawlania poinych obwodéw fowleckich,

6) ochrony powierzchni ziemi | gruntow rolnych,

7) ochrony powietrza przed zanieczyszczeniami i emitowaniem hatasu
przez prowadzacych dziafalnosc gospodarcza,




[image: image16.jpg]8) koordynowania spraw zwiazanych z gospodarowaniem Srodkami
przeznaczonymi w budzecie powiatu na ochrone érodowiska
4rodowiska | gospodarke wodna,

9) meliorac]i | budownictwa wodnego,

10) zezwolet na usunigcle drzew Iub krzewow w odniesieniu do
nieruchomosci bedacych wlasnogcia gminy.

Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu RL

§36
1. WYDZIAL ORGANIZACYINY

realizuje w szczegdinoéci zadania z zakresu:

1) prowadzenia spraw socjainych pracownikéw Starostwa,

2) nadzoru nad kancelaria 0géina | kontrola obiegu dokumentéw i pism w
Starostwie,

3) organizacji obsfugi interesantéw w zakresie skarg | wnioskéw,

4) prowadzenia archiwum akt osobowych,

5) spraw kadrowych | pracowych pracownikow Starostwa,

6) prowadzenia spraw kadrowych pracownikéw Powiatowego Inspektoratu
Nadzoru Budowlanego na podstawie zawartych porozumief,

7) spraw zwiazanych z przyznawaniem odznaczer,

8) prowadzenia spraw zwiazanych z doskonaleniem zawodowym |
szkoleniami pracownikéw Starostwa,

9) gospodarowania pieczeciami urzedowymi,

10) organizacji | funkcjonowania Starostwa,

11) przyjmowania od zobowiazanych pracownikéw oéwiadczert
majatkowych.

Wydzial przy znakowanlu spraw uzywa symbolu ORG

11, REFERAT ADMINISTRACYINO-GOSPODARCZY

realizuje w szczegbinoéci zadania z zakresu

1) organizacji obstugi administracyjno - gospodarcze] Starostwa,

2) zapewnienia warunkéw bhp | ppoz. w Starostwie,

3) prowadzenia archiwum zakladowego,

4) utrzymywania powlatowych urzadzer | oblektéw uzytecznoscl
publicznej,

5) zaopatrywania Starostwa w materlaly biurowe, sprzet biurowy | inne,
6) zarzadu budynkami Starostwa,

7) gospodarki taborem samochodowym,

8) utrzymania porzadku i czystosci w budynku oraz jego ochrona,

9) prowadzenia ksiag inwentarzowych wyposazenla uzytkowanego przez
pracownikdw Starostwa.

Referat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ORGA
111 REFERAT INFORMATYCZNO-TELEKOMUNIKACYINY

realizuje w szczegdinosci zadania z zakresu:
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[image: image17.jpg]1) obslugl technicznej strony internetowej Powlatu, Biuletynu Informacji
Publicznej oraz infrastruktury informatyczne | telekomunikacyjnej,

2) nadzoru nad istniejacymi w Starostwle systemami | sieciami
komputerowymi,

3) biezacego diagnozowania uszkodzen | usuwania drobnych awarll,

4) przeprowadzania okresowych przegladéw | konserwacii systeméw
informatycznych | telekomunikacyjnych, a w tym ochrony | biezacej
kontroll funkcjonowania,

5) prowadzenia profilaktyki antrywirusowe,

6) regularnego tworzenie | odpowiedniego przechowywania kopii
bezpleczefistwa danych,

7) opracowywania szczegélowych wymagari bezpleczefistwa systeméw i
sieci informatycznych oraz nadzorowania ich przestrzegania,

8) proponowania kierunkéw modernizaci infrastruktury informatyczne] |
telekomunikacyjnej,

9) wykonywania obowiazkéw administratora systemdw informatycznych w
sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych,

10) wykonywania obowiazkow inspektora bezpieczefistwa
teleinformatycznego i administratora systemu teleinformatycznego w
sprawach dotyczacych przetwarzania informacyl nlejawnych, wynikajacych
2 przepiséw ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie Informacii
niejawnych;

11) wspblpracy z Petnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych w
zakresie realizacjl w Starostwie obowlazkéw, o ktérych mowa w pkt 10.
Referat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu IT

§37

WYDZIAL ROZWOJU, WSPOLPRACY EUROPEISKIE],
PROMOCII i KULTURY

realizuje w szczegdinosci zadania z zakresu:

1) rozwoju | promocji powlatu oraz wspdipracy w tym zakresie z
gminami | innymi podmiotami,

2) tworzenia, aktualizacf | udostepniania baz danych dot. powiatu,

3) redagowania gléwnej strony internetowej Starostwa,

4) nawiazywania | rozwijania wspéipracy z zagranicznymi samorzadami
oraz innymi podmiotami,

5) wspierania wykorzystania programéw i funduszy pomocowych, w
tym funduszy UE, przez powiat | jego jednostki oraz podmioty z
terenu powlatu,

6) obshugi prasowe] Starostwa | wspdipracy z mediami,

7) rozwoju turystyki | obszaréw wiejskich,

8) rozwoju kultury | zachowania dziedzictwa kulturowego powlatu,

9) ochrona débr kultury,

10) wspbipracy z organizacjami pozarzadowymi | wsplerania aktywnoscl
spolecznef,
11) tworzenia | aktualizacfi dokumentéw strategicznych.

Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu RW
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[image: image18.jpg]538
BIURO RADCOW PRAWNYCH

realizuje w szczegéinosci zadania z zakresu:

1) udzielania porad prawnych,

2) sporzadzania opinii prawnych,

3) opracowywania projektdw aktdw prawnych organéw Powiatu |
Starosty,

4) obslugl prawnej Rady | Zarzadu oraz doradztwa prawnego na rzecz
Jednostek organizacyjnych Powiatu, nie zatrudniajacych  radcéw
prawnych,

5) wykonywania zastepstwa prawnego | procesowego przed sadami |
innymi organami orzekajacymi.

Biuro przy znakowaniu spraw uzywa symbolu RP
539
BIURO INWESTYCJI I ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

realizuje w szczeg6inoscl zadania z zakresu:
1. Tnwestycji:

1) sporzadzanie rocznych | wieloletnich planéw inwestycji | remontéw
realizowanych przez powiat,

2) prowadzenie inwestycjl oraz remontéw reallzowanych przez powiat

3) przygotowywanie wnioskow o érodki na realizacig inwestycjl |
remontéw,

4) realizacja i rozliczanie inwestycii.

2. Zaméwien publicznych:

1) kompletowanie | weryfikowanie materiatéw Zrédiowych wydziatow
stanowlacych podstawe do wszczecla postepowania o zaméwienie
publiczne  procedur okreslonych w ustawie o zaméwieniach
publicznych,

2) wykonywanie nadzoru nad stosowaniem | przestrzeganiem przez
komérki organizacyjne Starostwa przepisow ustawy 0 zaméwieniach
publicznych,

3) rozpatrywanie odwotaft | protestéw w zakresie okreslonym
przepisami ustawy o zamowieniach publicznych oraz prowadzenie
refestru zaméwier publicznych, odwolari i protestéw,

4) wystepowanie w Imieniu Powiatu do Urzedu Zaméwien Publicznych,

5) udzlelanie informacii wydzlatom | powlatowym jednostkom
organizacyjnym przy opracowywaniu materiatow Zrédiowych,
stanowlacych podstawe wszczecla postepowania o udzielenie
zambwienia publicznego.

Biuro przy znakowaniu spraw uzywa symbolu 1ZP

§40

WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH T ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO
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[image: image19.jpg]realizufe w szczegéinodci zadania z zakresu:

1) prowadzenla Punktu Obslugi Kiienta,

2) przygotowywania pozwoler na przeprowadzenie zbiérek publicznych
o obszarze powiatu lub Jego czesci obejmujace] wiece] niz jedna
gmine,

3) prowadzenia spraw zwiazanych z organizowaniem imprez masowych,

4) wykonywania zadaft z zakresu sprawowania nadzoru nad
dziatalnocia stowarzyszen,

5) przyjmowania zgloszeft o znalezleniu rzeczy zgubionych,
brzéchowywania tych rzeczy oraz poszukiwania 0s6b uprawnionych
do ich odbioru,

6) wydawania kart wedkarskich,

7) obslugi administracyjno-biurowej Komisji Bezpieczeristwa | Porzadku,

8) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tajemnicy pafistwowej |
siuzbowej, prowadzenia tajnej kancelaril,

4) prowadzenia spraw zwiazanych z ochrona informacii niejawnych,

10) wspbipracy ze stuzbami, inspekcjami | strazami,

11) organizowania | przeprowadzania poboru,

12) organizowania | przeprowadzania akcji kurierskie,

13) prowadzenia spraw w zakresie reklamacjl wojskowel,

14) planowania, wykonywania i koordynaci przedsiewzie¢ w zakresie
podwy2szania gotowoscl obronnej powiatu,

15) zarzadzania w sytuacjach kryzysowych przy pomocy Powiatowego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

16) koordynacfa dziatari Powiatowego Zespolu Reagowania
Kryzysowego,

17) koordynowania przygotowar | realizacji przedsiewziec zarzadzania
kryzysowego oraz obrony cywilnej na terenie powiatu,

18) wydawania zezwoleri na sprowadzanie zwiok z zagranicy.

Wydzlal przy znakowaniu spraw uzywa symbolu SO
§41
POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTOW

realizuje w szczegéinosci zadanla z zakresu:

1) zapewniania bezplatnego poradnictwa konsumenckiego | informacjl
prawne w zakresie ochrony Intereséw konsumentéw,

2) wytaczania powbdztw na rzecz konsumentéw oraz wystepowania za
ich zgoda do toczacego sig postepowania w sprawach o ochrong
intereséw konsumentow,

3) skiadania wnioskéw w sprawie stanowienia | zmiany przepisdw prawa
miefscowego w zakresie ochrony Intereséw konsumentow,

4) wystepowania do przedsigblorcow w sprawach ochrany praw
I Intereséw konsumentow,

5) wspoldziatania z wiadciwymi miejscowo delegaturami Urzqdu
QOchrony Konkurendji | Konsumentow, organami Inspekcji Handlowej
oraz organizacjami konsumenckimi.

Reecanik przy znakowaniu spraw uzywa symbolu RK
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GEOLOG POWIATOWY

reallzuje w szczegéinosci zadania z zakresu:

1) udzielania, cofania i wygaszania koncesji na poszukiwanie,
rozpoznawanie | wydobywanie kopalin pospolitych na obszarze nie
przekraczajacym powlerzchni 2 ha oraz wydobyciu nie przekraczajacym 20
000 m® z wyjatkiem takiej dzialalnosci wykonywanej w. granicach
obszaréw morskich;

2) nadzoru | kontroll w zakresle wykonywania przez przedsigblorce
uprawniert z tytutu wydanych koncesji;

3) wykonywania, Jako organ pierwszej instancjl w sprawach nalezacych do
wiadciwoscl administracfi geologiczne], o ile nie zostaly zastrzezone dia
Wojewody lub Ministra Srodowiska;

4) ustalania szczegélowych warunkéw wydobywania kopaliny;

5) naliczania opfat: za bezkoncesyjne wydobywanie kopaliny pospolitel;

6) przeprowadzania inwentaryzac]l Istniejacych, nielegainych wyrobisk;

7" zatwierdzania dokumentacsi: _hydrogeologicznej,  geologicznel,
projektowe] prac geologicznych | innych pokrewnych;

8) gromadzenia, archiwizacji projektéw | dokumentacil geologicznel,
przetwarzania wynikéw prac geologicznych, a w tym prowadzenia
archiwum geologicznego;

9) udzielania zezwoler na zmiang kryteriéw bilansowoscl zasobéw kopalin
pospolitych ze 262 na powierzchni nie przekraczajacej 2 ha  lub
przewidywanym rocznym wydobyciu nie przekraczajacym 20 000m’;

10) wydawania w zwiazku z likwidacja zakladu gdrniczego decyzjl
ustalajacych zobowiazanego do rekultywacfl, Kierunku rekultywacyl |
stwlerdzajacych jej zakoriczenie;

11) wyzej nie wymienionych, a wynikafacych z ustawy Prawo geologiczne |
gérnicze oraz pokrewnych przepiséw.

Geolog Powiatowy przy znakowaniu spraw uzywa symbolu GP

§41b
AUDYTOR WEWNETRZNY

realizuje w szczegélnoscl zadania z zakresu:

1) opracowania | wdrozenia zasad oraz procedur zwiazanych z
funkcjonowaniem audytu wewnetrznego W  Starostwie  oraz
Jednostkach podieglych | nadzorowanych,

2) sporzadzania rocznych planéw audytu wewnetrznego opartych na
analizie ryzyka,

3) realizacjl zadafi audytowych ujetych w planie w danym roku
kalendarzowym,

4) przeprowadzania, w razie potrzeby audytéw poza planem rocznym
na polecenie Starosty,

5) prowadzenia dokumentacjl audyty wewnetrznego (biezace akta |
stale akta audytu),

6) sporzadzania  sprawozdafi 2  przeprowadzonych  audytow
wewnetrznych,




[image: image21.jpg]7) dokonywania czynnosci sprawdzajacych w zakresle podjetych
dzialari przez Wydzialy Starostwa Iub jednostk podiegte |
nadzorowane w kontekécie usunigcia uchybleri stwierdzonych w
trakcle audyty wewnetrznego, a takze uwag | wnioskéw zgloszonych
przez audytora,

8) biezacego Informowania Starosty o realizacji zadan audytowych, a
w szczegélnodci o stwierdzonych uchybieniach | nieprawidiowosclach
w  dzalalnosci  Starostwa  oraz  jednostek podieglych |

nadzorowanych,

9) sporzadzanie rocznych sprawozda  z  dzafalnogci audytora
wewnetrznego,

10)  wspdipracy z audytorami zewnetrznymi, w szczegbinoscl z
kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli | Regionainej Izby
Obrachunkowey,

1) badania systemow zarzadzania | kontroli (w tym procedury
kontroli finansowej  wediug uznanych standardéw) oraz
podejmowania czynnosci doradczych poprzez skladanie wnioskéw w
celu usprawniania ~funkcjonowanla Starostwa oraz jednostek
podlegtych | nadzorowanych,

12)  dokonywania oblektywnef | niezaleznej oceny funkcjonowania
Starostwa oraz jednostek podleglych i nadzorowanych w zakresie
organizacjl | gospodarki finansowej, a w tym sprawozdawczosci
finansowej | budzetowey,

13)  dokonania oceny adekwatnosc, skutecznoscl | efektywnosci
kontroli zarzadczej w Starostwie.

Audytor Wewnetrzny przy znakowaniu spraw uzywa symbolu AW

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

542

Obowiazki Starosty jako pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa
pracy, obowiazki | uprawnienia pracownikéw Starostwa, czas pracy oraz
inne ' sprawy zwiazane z wewnetrznym porzadkiem pracy ~okresla
regulamin pracy ustalony przez Staroste.
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