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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

w sprawie nadania statutu zespolowi placowek o nazwie Powiatowe Centrum
Edukacji i Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Wolowie

Na podstawie art. 5 2 pkt. 1, art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst
jednolity : Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm. ) i art. 4 ust. 1 pkt. 1, art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity : Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. )
oraz art. 238 ust. ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. , o finansach publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr
249, poz. 2104 ze zm. ) w zwiazku z uchwala Nr XXVI/207/05 Rady Powiatu Wotowskiego z dnia 28
lutego 2005 r. w sprawie pofaczenia Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Wotowie, w
sktad ktorego wchodzi Filia Wojewodzkiej Bibllioteki Pedagogicznej w Wotowie z Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Wolowie 1 Poradnia Psychologiczno — Pedagogicznej w Brzegu
Dolnym.

Rada Powiatu w Wotowie uchwala co nastgpuje :

§1

Nadaje si¢ statut Powiatowemu Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Wotowie

§2

Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej zwane dalej ,,Centrum”, jest
zespotem placowek.

§3

Centrum jest jednostka organizacyjna powiatu wotowskiego, dziatajaca jako samorzadowa jednostka
budzetowa prowadzaca przez Powiat Wotowski .
§4

Centrum dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty. Tekst jednolity : Dz.U. z 2004 r. nr 256,poz
2572) zwanej dalej Ustawa. .

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.2003 nr 118 poz.1112).

3. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 O Bibliotekach (Dz.U.1997 nr 85 poz.539 z pdZzniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 23 kwietnia 2003r. w sprawie
warunkéw 1trybu tworzenia, przeksztatcania ilikwidowania oraz organizacji isposobu dziatania
placowek doskonalenia nauczycieli, wtym zakresu ich dziatalnosci obowiazkowej oraz zadan
doradcow metodycznych, warunkow i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego.
(Dz.U. z 2003r. Nr 84, poz. 779).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. 2003, nr 89, poz. 824).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej (Dz.U.2003, nr 89, poz.825).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U.Nr5 z 2003 r., poz. 46);

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego
statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. Nr 223 z 2002 r., poz. 1869);

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania dzieci 1 mlodziezy oraz szczegdétowych zasad kierowania do ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania (Dz. U. Nr 23 z 2003 r., poz. 192).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie rodzajow,
organizacji oraz sposobu dziatania publicznych placéwek ksztalcenia ustawicznego i publicznych
placowek ksztalcenia praktycznego, w tym publicznych os$rodkow doksztalcania i doskonalenia
zawodowego (Dz. U. Nr 132 z 2003 r., poz. 1225).

Uchwaty Nr XXI1/191/2000 Rady Powiatu wotowskiego z dnia 19 grudnia 2000 r.

w sprawie utworzenia Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Wotowie.

Uchwaty Nr XXI1/192/2000 Rady Powiatu wotowskiego z dnia 19 grudnia 2000 r.

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia dotyczacego wykonywania zadan publicznych
jako zadanie zlecone w zakresie prowadzenia przez Powiat wotowski filii Biblioteki Pedagogicznej w
Wotowie nalezacej do Dolno$laskiej Biblioteki Pedagogicznej we Wroctawiu.

Uchwaty Nr XXVI/198/05 Rady Powiatu wotowskiego z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie utworzenia rachunkow dochodéw wtasnych i dysponowania nimi w szkotach, placéwkach
o$wiatowych i wychowawczych.

Uchwaty Nr XXV1/207/05 Rady Powiatu wotowskiego z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie potaczenia powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Wotowie w sktad ktorego
wchodzi Filia Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogicznej w Wotowie z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Wotowie i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Brzegu Dolnym

Niniejszego statutu.

§5

. llekro¢ w statucie jest mowa o Centrum, nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Edukacji

1 Poradnictwa Psychologiczno Pedagogicznego w Wotowie w sktad, ktorego wchodza:
1) Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

2) Biblioteka Pedagogiczna w Wotowie.

3) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Wotowie.

4) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Brzegu Dolnym.

5) Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wotowie.

Placowki o ktorych mowa pkt 1, zwane dalej ,,Placowkami” zachowuja odrebno$¢ merytoryczna .

§6

. Nadzor pedagogiczny nad Centrum sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§7

. Adres Centrum

Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno Pedagogicznego

ul. Tadeusza Kos$ciuszki 27, 56-100 Wotow.

tel./fax ( 71 ) 389 21 00, e-mail: wpodn@wp.pl , www// wpodn.prv.pl

Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno Pedagogicznego moze stosowaé nazwe
skrocona : PCEiPPP

Siedziba Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli znajduje si¢ w Wotowie,

Adres: ul. T. Kosciuszki 27, 56-100 Wotow.

Siedziba Biblioteki Pedagogicznej w Wotowie znajduje si¢ w Wotowie,

Adres: ul. T. Kosciuszki 27, 56-100 Wotow.

Siedziba Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Wolowie znajduje si¢ w Wotowie,

Adres: ul. Pitsudskiego 27 , 56-100 Wotow.

Siedziba Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Brzegu Dolnym znajduje si¢ w Brzegu Dolnym,
Adres: ul. 1-go Maja 21, 56-120 Brzeg Dolny.

Siedziba Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wotowie znajduje si¢ w Wotowie,
Adres: ul. T. Kosciuszki 27, 56-100 Wolow,



ROZDZIAL 11
Cel i zadania placowki

§8

Celem dziatania Centrum jest:

1. Inicjowanie, wspomaganie, organizowanie i prowadzenie dziatah podnoszacych poziom kompetencji
zawodowych nauczycieli, stuzacych poprawie jakosci pracy szkoty,

2. Gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw biblioteki pedagogiczne;j.

3. Udzielanie dzieciom 1 milodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i rozwoju zawodowego, a takze udzielanie
rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

4. Ksztatcenie ustawiczne dorostych umozliwiajace rozw6j osobowosci oraz zdobywanie wiedzy,
ksztattowanie umiejgtnosci i rozwoj uzdolnien, w szczegdlnosci z uwzglednieniem wymogoéw rynku
pracy.

5. Organizacja systemu doradztwa zawodowego dla dzieci i mltodziezy uczacej si¢ w placowkach
oswiatowych powiatu wotowskiego.

6. Gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie dobr kultury Ziemi Wotowskie;.

7. Tworzenie i rozwijanie multimedialnych kanaléw informacji.

ROZDZIAL 111
POWIATOWY OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

§9

Zadania Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli zwany dalej OSrodkiem:

1. Tworzenie warunkéw do doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 pracownikow o$wiaty;

2. Tworzenie i realizowanie systemu doradztwa metodycznego nauczycieli;

3. Udzielanie pomocy programowo-merytorycznej chcacym ksztatci¢ si¢ 1 doskonali¢ swe umiejetnosci

nauczycielom, studentom i innym osobom zainteresowanym sprawami ksztalcenia i wychowania;

4. Przygotowanie nauczycieli oraz kadry kierowniczej publicznych i niepublicznych szkét i placéwek
oraz bibliotek do pracy w warunkach reformy o$wiaty;

5. Tworzenie i rozwijanie multimedialnych kanatéw informacji pedagogicznej;

6. Inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry

kierowniczej publicznych oraz niepublicznych szkét i placowek;

7. Prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych, nadajacych nauczycielom kwalifikacje okre§lone w przepisach
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, zwane dalej »kursami
kwalifikacyjnymi”, takze we wspolpracy ze szkotami wyzszymi 1 zakladami ksztalcenia nauczycieli;

8. Opieka merytoryczna nad ruchem nowatorstwa pedagogicznego oraz innowacjami pedagogicznymi i
wychowawczymi;

9. Wymiana do$wiadczen z zakresu funkcjonowania systemu o§wiatowego placoéwek na

terenie wojewodztwa dolnoslaskiego, kraju;

10. Wspotpraca z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny w opracowywaniu diagnoz stanu
kwalifikacji nauczycieli oraz okreslaniu potrzeb w zakresie ich doksztatcania i doskonalenia;

11. Przygotowywanie kadr dla wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli;

12. Wspotpraca z Dolnos$laska Komisja Egzaminacyjna, organami sprawujacymi nadzor
pedagogiczny oraz szkotami wyzszymi i innymi instytucjami w zakresie opracowywania
materiatéw dotyczacych wewnatrzszkolnego systemu oceniania 0siggni¢¢ uczniow;

13. Upowszechnianie wiedzy pedagogicznej we wspolpracy ze srodkami spotecznego przekazu,

14. Planowanie i organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli
— we wspolpracy z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny;

15. Organizowanie réznorodnych form wspodtpracy i wymiany do$wiadczefn pomig¢dzy szkotami 1

placowkami;

16. Tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen 1 wspdlpracy pomigdzy nauczycielami,



17. Wspieranie doksztatcania i doskonalenia ustawicznego nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doradztwa metodycznego;
18. Realizowanie zadan na podstawie porozumienia zawartego z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;
19. Realizowanie zadan na podstawie porozumien zawartych z jednostkami samorzadu terytorialnego;
20. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno - popularyzacyjnej i dydaktycznej dla nauczycieli, uczniow,
studentéw, pedagogdw, psychologéw oraz pracownikéw kultury, administracji samorzadowej;

§10

Doskonalenie zawodowe nauczycieli odbywa sig poprzez nast¢pujace formy:

Krotkie szkolenia wspomagajace 1 podnoszace jakos¢ pracy nauczycieli.

3. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, wynikajace z planéw rozwoju zawodowego nauczycieli
szkot.

4. Doradztwo zawodowe organizowane przez nauczycieli doradcoOw przedmiotowo metodycznych, dla
nauczycieli okreslonych specjalno$ci na danym terenie, w celu podnoszenia jako$ci pracy nauczycieli
szkot.

5. Konferencje, seminaria i inne spotkania organizowane przez nauczycieli doradcow, nauczycieli
konsultantow lub innych ekspertow w systemie oswiaty w celu podnoszenia jakosci pracy nauczycieli
i szkot

N —

6. Organizowanie i prowadzenie kursow kwalifikacyjnych po uzyskaniu zgody Kuratora O$wiaty.
7. Zespot prowadzi dokumentacje ze swojej dziatalno$ci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§11
Osrodkiem kieruje dyrektor

§12

Dyrektorem O$rodka jest dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej w Wolowie.

§13
W Os$rodku moga by¢ zatrudnieni :
1. konsultanci,
2. doradcy metodyczni;
3. specjalisci nie bedacy nauczycielami.
§14

1. Do zadan doradcy metodycznego nalezy w szczegolnosci wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:
1. planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2. doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania i materiatdéw dydaktycznych;
3. rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych;
4. podejmowaniu dziatan innowacyjnych.
2. Doradca metodyczny, we wspdlpracy z placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi
1 szkolnymi oraz wtasciwym kuratorium o$wiaty, planuje dzialanie stosownie do zgloszonych potrzeb.
3. Doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:
1. udzielanie indywidualnych konsultacji;
2. prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych oraz zajeé warsztatowych;
3. organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno-wychowawcza
nauczycieli.

§15
Zadania doradcy metodycznego powierza organ prowadzacy Osrodek w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
lub placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, na wniosek dyrektora Osrodka.



§16
Zadania doradcy metodycznego moga by¢ wykonywane przez nauczyciela:
1. w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub placéwce, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
z jednoczesnym obnizeniem wysoko$ci obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych;
2. w ramach dodatkowej umowy o prace w Osrodku.

§17

Czas pracy nauczyciela doradcy metodycznego:

1. nauczyciele doradcy metodyczni zatrudnieni w ramach stosunku pracy w szkole lub placowce, przy
jednoczesnej znizce godzin, ktora nie moze by¢ wigksza jak 2/3 obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zobowiazani sa $wiadczy¢ pracg na rzecz Osrodka w wymiarze
ustalonym przez dyrektora Osrodka, nie nizszym niz 2 dni w tygodniu,

2. nauczyciele doradcy metodyczni zatrudnieni w O$rodku na zasadach dodatkowej pracy, zobowigzani
sa Swiadczy¢ pracg na rzecz OSrodka zgodnie z wymiarem czasu pracy okreslonym w umowie o
pracg.

3. Pracownicy OSrodka za czynnos$ci nie wchodzace w zakres ich obowiazkéw 1 wykonywanie poza
obowiazujacym czasem pracy, moga otrzymywaé wynagrodzenie na zasadzie umowy - zlecenia

§ 18
1. Osrodek za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem § 26 ust. 3
rozporzadzenia o ktérym mowa w §3 pkt 4, moze prowadzi¢ dla nauczycieli kursy kwalifikacyjne,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

§19
Do zapewnienia realizacji statutowych zadan OSrodka w zakresie doradztwa metodycznego zostana
ustalone bloki merytoryczno-przedmiotowe.

§20
Osrodek uzywa pieczgci urzedowe;:
Pieczg¢ podluzna o tresci:
Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
56-100 Wolow, ul. T. Kosciuszki 27

ROZDZIAL IV
BIBLIOTEKA PEDAGOGICZNA

§21
Biblioteka Pedagogicznej zwanej dalej Bibliotekg stwarza warunki dostgpu
do informacji i wiedzy; stuzy zaspokajaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych i o§wiatowych, prowadzi dziatalno$¢ biblioteczna
1 pedagogiczna niezbedna w procesie samoksztalcenia, ksztalcenia i doskonalenia kadr pedagogicznych;
wspiera ksztalcenie szkolne, pozaszkolne i akademickie.

§22
1. Do zadan Biblioteki nalezy:

1) Gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostgpnianie uzytkownikom
materiatéw bibliotecznych, w tym: dokumentoéw pismienniczych, elektronicznych oraz filméw
video, w szczegodlnosci:

a. literaturg z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych, w jezyku polskim i w jezykach obcych,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

b. publikacje naukowe i popularnonaukowe z réoznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi
planami nauczania,

c. z literatury pigknej: dzieta klasyki polskiej i §wiatowej oraz wybrane ksiazki z zestawu lektur
dla ucznia,

d. piSmiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j,

e. programy nauczania i podrgczniki szkolne,

f. materiaty dotyczace problematyki oswiatowej regionu.

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i1 bibliograficznej oraz tworzenie Regionalnego Systemu

Informacji Pedagogicznej poprzez:

a. tworzenie komputerowych baz: katalogu centralnego zbioréw bibliotek pedagogicznych
Dolnego Slaska, bibliograficznej zawartosci czasopism oraz o edukacyjnych zasobach
Internetu,

b. gromadzenie i udostgpnianie informacji o dziatalno$ci dolnoslaskich instytucji edukacyjnych i
powiatu wolowskiego,

c. udzielanie informacji bibliograficznych i rzeczowych indywidualnym uzytkownikom oraz
grupom zorganizowanym,

d. przygotowanie informacyjne uzytkownikéw Biblioteki do korzystania z bibliotecznego
programu komputerowego Aleph.

Inspirowanie 1 promowanie edukacji czytelniczej i medialnej, w szczegdlnosci poprzez:

a. organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow szkot powiatu wotowskiego w
zakresie §ciezki programowej "Edukacja czytelnicza i medialna" oraz w zakresie
przygotowania ich do korzystania z informacji,

b. prowadzenie zaj¢é szkoleniowych dla stuchaczy szkoét dla dorostych,

c. prowadzenie dziatalnos$ci popularyzatorskiej w formie wystaw, prelekcji i in.

Wospieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych w szczegdlnos$ci poprzez:

a. prowadzenie zaje¢ szkoleniowych dotyczacych metodyki pracy biblioteczne;,

b. wspieranie nauczycieli bibliotekarzy szkolnych w zakresie realizacji zajg¢ programowych
,EBdukacja czytelnicza i medialna”,

c. konsultacje indywidualne dotyczace catoksztattu pracy biblioteki szkolne;j.

Wspieranie nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych i wewnatrzszkolnego doskonalenia

poprzez:

a. tworzenie warunkow do indywidualnej i grupowej pracy samoksztalceniowe;j i
doskonalenia zawodowego,

b. gromadzenie i udostgpnianie zbiorow, w szczeg6lnosci: programdw nauczania,
przedmiotowe;j literatury naukowej i metodycznej, materiatéw informacyjnych
dotyczacych reformy systemu o$wiaty, ksztalcenia ustawicznego nauczycieli oraz prawa
o$wiatowego,

c. tworzenie warunkow do prowadzenia przez nauczycieli w Bibliotece zaj¢¢ z uczniami.

Organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikow Biblioteki poprzez:

a. udzial nauczycieli Biblioteki w: studiach podyplomowych , kursach doskonalacych i

konferencjach szkoleniowych,

wewnatrz szkolnego systemu doskonalenia,

zespoty samoksztatceniowe,

indywidualne doskonalenie zawodowe.

Orgamzowame dzialalno$ci o§wiatowej 1 kulturalnej poprzez:

a. dziatalno$¢ wystawiennicza,

b. wyklady, prelekcje, spotkania autorskie.

Upowszechnianie wiedzy oraz doswiadczen pedagogicznych 1 bibliotekarskich poprzez publikacje.

oo



§23
Organami Biblioteki sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna Biblioteki
§24
Dyrektorem Biblioteki jest dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej w Wotowie.

§25
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej Biblioteki okreslone zostaty w § 88.

§26
W Bibliotece moga by¢ utworzone nastgpujace stanowiska pracy:
1. nauczyciel bibliotekarz,
2. informatyk,
3. specjalisci nie bedacy nauczycielami..

§27
Do podstawowych zadan nauczycieli-bibliotekarzy naleza:
1. Stwarzanie uzytkownikom Biblioteki najkorzystniejszych warunkow dostepu do poszukiwane;j
literatury 1 informacji w szczegdlno$ci poprzez:

1) dbatos¢ o prawidlowa strukture i dobor nabywane;j literatury oraz tytuldéw prenumerowanych
czasopism,

2) udzielanie porad i informacji katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych w czasie petnienia
dyzuréw w Wypozyczalni, Czytelni oraz w czasie innych bezposrednich kontaktéw z czytelnikami
na terenie Biblioteki, na podstawie warsztatu stuzby informacyjno-bibliograficznej oraz zasoboéw
internetowych,

3) popularyzowanie wiedzy poprzez m.in. organizowanie ekspozycji ksiazek i czasopism w formie
duzych wystaw tematycznych, wystawek nowosci wydawniczych itp., a takze spotkan i zajgé
dydaktycznych dla nauczycieli, uczniéw i studentéw szkot i uczelni dolnoslaskich,

4) wspolprace ze szkotami, uczelniami i instytucjami zajmujacymi si¢ problemami o$§wiatowymi,

5) promowanie rozwiazan innowacyjnych, majacych na celu doskonalenie form i metod pracy
Biblioteki na rzecz jej uzytkownikow,

6) przygotowanie informacyjne uzytkownikéw Biblioteki ze szczegdlnym uwzglednieniem
korzystania z programu bibliotecznego Aleph,

7) stwarzanie atmosfery zyczliwo$ci 1 gotowosci niesienia merytorycznej pomocy uzytkownikom
Biblioteki. Przestrzeganie zasady minimalizacji czasu obstugi czytelnikow we wszystkich
wydziatach placéwki.

2. Udziat w ksztalceniu i doskonaleniu kadr nauczycieli-bibliotekarzy oraz w przygotowaniu uczniow
do korzystania z informacji poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na rzecz stuchaczy szkot pomaturalnych, uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych oraz klas szkot podstawowych,

2) udzielanie pomocy i instruktazu nauczycielom-bibliotekarzom szkolnym, zglaszajacym si¢ w tej
sprawie do Biblioteki,

3) wykonywanie zadan zwigzanych realizacja programu praktyk studentow uczelni,

4) sprawowanie opieki merytorycznej nad nowymi pracownikami Biblioteki.

5) Prace merytoryczne i techniczne zwiazane z ksiggozbiorem i obstuga czytelnikow

3. Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z gromadzeniem zbiorow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami. Opracowywanie zbioréw przez indeksowanie w oparciu o j¢zyki informacyjno-
wyszukiwawcze.

4. Tworzenie baz komputerowych .

Petienie dyzurow w Wypozyczalni, Czytelni i udostgpnianie czytelnikom zbiordw zgodnie z

regulaminami.
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6. Nadzor nad prawidtowa organizacja zbiorow w magazynach i ich zabezpieczenie zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

7. Biezace $ledzenie postepdéw wiedzy z dziedziny pedagogiki ogélnej i bibliotekoznawstwa poprzez
czytanie literatury przedmiotowe;j

8. Udziat w seminariach naukowych i konferencjach .

9, Udzial w szkoleniach i1 naradach organizowanych przez dyrektora Biblioteki.

10. Podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w zorganizowanych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, w tym w ramach WDN.

§28
1. Zbiory Biblioteki sa powszechnie dostgpne dla wszystkich zainteresowanych na miejscu w czytelni.
2. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w dni okre§lonych w regulaminie.

§29

Prawo do korzystania z wypozyczalni maja:

1. Nauczyciele i nauczyciele akademiccy zwiazani z powiatem wolowskim poprzez zatrudnienie,
zamieszkanie lub studia.

2. Studenci publicznych uczelni oraz shuchacze publicznych szkot policealnych.

3. Uczniowie publicznych szkoét ponadgimnazjalnych powiatu wolowskiego, jesli dyrekcja szkoty ztozy
Bibliotece pisemne zobowiazanie wyegzekwowania zwrotu ksiazek przed zakonczeniem roku
szkolnego.

4. Inni czytelnicy:

1) pracownicy naukowi wyzszych uczelni, instytutéw i innych zaktadow naukowych,

2) pedagodzy, psycholodzy i wychowawcy, zatrudnieni poza resortem edukacji narodowej i sportu,
3) kuratorzy sadowi,

4) pracownicy resortu kultury,

5) pracownicy administracji panstwowej i samorzadowe;j,

6) inni za zgoda dyrektora Biblioteki.

6. Studenci, stuchacze, uczniowie szkot niepublicznych na podstawie oddzielnych uméw zawartych

migdzy Bibliotekg a szkofa.

§ 30
Ustugi Biblioteki sa ogolnie dostepne i bezptatne. Wyjatek stanowia optaty pobierane za:
1. ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne, oprawg dokumentéw oraz wypozyczenia
migdzybiblioteczne,
2. nie zwrocone w terminie ksiazki i1 inne materiaty biblioteczne,
3. uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie ksiazek i innych materiatéw bibliotecznych,
4. wypozyczanie ksiazek studentom, stuchaczom i uczniom szkoét i uczelni niepublicznych na
podstawie oddzielnych umow zawartych migdzy Biblioteka a szkota.
5. przy zapisie 1 prolongacie karty bibliotecznej czytelnik moze wnies¢ dobrowolna optate
przeznaczona na zakup ksigzek i inne potrzeby Biblioteki.
6. szczegotowe zasady udostepniania zbiorow sa zawarte w Regulaminie Biblioteki.
§31

Biblioteka obejmuje zasiggiem swojej dzialalno$ci obszar powiatu wolowskiego.

§ 32
Biblioteka wraz z Dolnos$laska Biblioteka Pedagogiczna we Wroctawiu tworzy sie¢ bibliotek
pedagogicznych wojewodztwa dolnoslaskiego.



§33

Biblioteka uzywa piecze¢ci urzgdowej:
Piecze¢ podtuzna o tresci:

Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
Biblioteka Pedagogiczna
56-100 Wolow, ul. T. Kosciuszki 27

Rozdzial V
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna

§34

Zadania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i sposob ich realizacji o ktérych mowa w §4, pkt 1, poz.3,
poz. 4 , zwanych dalej ,,Poradnig” okreslaja przepisy § 1 art.2, art. 3, art. 4, § 2 rozporzadzenia o
ktorym mowa w § 3 pkt 7, w szczegdlnosci:

1.

W

.O\

*®

Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia si¢, nabywania
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i problemow oraz innych umiejgtnosci z zakresu komunikacji
spoleczne;.

Profilaktyka uzaleznien oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy
z grup ryzyka.

Prowadzenie terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych.

Prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

Pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery
zawodowej, w tym réwniez uczniom dyspanseryjnym.

Udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy wybitnymi uzdolnieniami.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz
mocnych stron uczniéw.

Wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny.

Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.

§ 35

Poradnia realizuje zadania w szczeg6lnosci przez:

1.

Diagnoze — prowadzi badania dzieci i mtodziezy zgtaszajacych si¢ do poradni, dokonuje
diagnozy potrzeb edukacyjnych, odchylen 1 zaburzen rozwojowych, kwalifikuje do
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, profilaktyczno —
wychowawczej, ksztatcenia specjalnego.

Konsultacjg¢ — wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia, udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb uczniow.

Terapig— prowadzi r6znego rodzaju formy terapii psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej w stosunku do dzieci i mtodziezy, inspiruje dzialalno$¢ terapeutyczna w
placowkach, udziela pomocy merytorycznej w tym zakresie.

Psychoedukacjg-wspiera rodzing 1 szkotg, polaryzuj¢ wiedzg psychologiczno —
pedagogiczna, rozwija umiej¢tnosci wychowawcze.

Doradztwo — prowadzi doradztwo psychologiczno — pedagogiczne dla dzieci i mtodziezy,
rodzicéw 1 nauczycieli oraz ksztaltuje u mtodziezy umiejetnos¢ racjonalnego wyboru
kierunku ksztalcenia i zawodu, planowania kariery zawodowe;.

Mediacj¢ — podejmuje dziatania mediacyjne i1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
Interwencje w $rodowisku ucznia.— podejmuje dziatania umozliwiajac rozwiazanie
sytuacji trudnych we wspotpracy z innymi powotanymi w tym celu podmiotami.
Dziatalno$¢ profilaktyczna — prowadzi zajgcia dotyczace profilaktyki uzaleznien
alkoholowych, nikotynowych i narkotycznych wsérod dzieci, mtodziezy i ich rodzicoéw,
profilaktyki zaburzen rozwojowych i trudnosci w wychowawczych w srodowisku
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10.

przedszkolnym, szkolnym i rodzinnym dziecka.

Dziatalno$¢ informacyjna.— rozpowszechniania w §rodowisku lokalnym informacje

dotyczace dzialalno$ci poradni oraz innych placowek i instytucji udzielajacych

specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej , propaguje informacje na temat
sposobow i zrddel zdobywania wiedzy o kierunkach ksztatcenia, zawodach, planowaniu
kariery zawodowej oraz sposobow rozwiazywania sytuacji trudnych.

Orzecznictwo — organizuje i powotuje zespoty orzekajace, ktére prowadza postegpowanie

orzekajace i kwalifikujace do :

1) ksztatcenia specjalnego dzieci i mtodziezy z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w
tym o potrzebie zaj¢é rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu gltgbokim,

2) indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.

§36

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig jest dobrowolne i nieodptatne

§ 37

Przy realizacji zadan Poradnia wspolpracuje z przedszkolami, szkotami podstawowymi, gimnazjami,
szkotami ponadgimnazjalnymi, domami dziecka, instytucjami $wiadczacymi pomoc dzieciom i miodziezy
oraz rodzicom, Centrum Metodycznym Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznym, Centrum Profilaktyki
Uzaleznien, Inspektorem ds. Nieletnich Policji, sadowymi kuratorami zawodowymi i spotecznymi oraz
stowarzyszeniami pozarzadowymi.

§ 38

Poradnia wydaje opinie w sprawach okre§lonych przepisami § 4 , pkt. 1, pkt. 5 rozporzadzenia o ktérym
mowa w §3 pkt. 7 1 innych przepisach , w szczegélnosci:

1.

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczgcia spelniania

obowiazku szkolnego;

2.
3.
4.

AW

pozostawienia ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej na drugi rok w tej samej klasie;

objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej;

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
zwolnienia ucznia z wada stuchu lub z gl¢boka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego
udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy;

przyjecia do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej: zasadniczej szkoty zawodowej, liceum
ogoblnoksztatcacego, liceum profilowanego itechnikum, a takze klasy pierwszej szkoly $redniej na
podbudowie programowej szkoty zasadniczej, szkoty policealnej i1 szkoty pomaturalnej, kandydata
z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na
stan zdrowia;

przystapienia ucznia lub absolwenta zzaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ odpowiednio do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, w warunkach i formie
w warunkach i1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia lub
absolwenta.

§39

. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka lub prawnych opiekundéw dziecka. Na

wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka lub prawnych opiekunéw dziecka , poradnia przekazuje kopie
opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej uczeszcza dziecko.

. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, rodzice lub prawni

opiekunowie dziecka powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka.
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3. Rodzice lub prawni opickunowie dziecka moga dotaczy¢ do wniosku posiadana dokumentacje
uzasadniajaca wniosek, w szczeg6lnosci wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, oraz opini¢ wychowawcy.

§ 40
1. Opinia Poradni zawiera:

1. oznaczenie poradni wydajacej opinig;

2. 1imig 1 nazwisko dziecka, ktorego dotyczy opinia, datg i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, a w przypadku ucznia - rOwniez nazwg i adres szkoty oraz oznaczenie klasy,
do ktorej uczen uczgszcza;
stanowisko poradni w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegétowe jego uzasadnienie;

4. wskazanie odpowiedniej formy pomocy, w szczegolnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej w przedszkolu, szkole lub placowce, stosownie do potrzeb, oraz
szczegotowe uzasadnienie wskazanej formy pomocy.
2. Opini¢ podpisuje dyrektor Poradni.

(98]

§ 41
1. W Poradni sa organizowane i dziataja, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, zespoty
orzekajace wydajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zespoly orzekajace powotuje dyrektor Poradni po zaciagnigciu opinii Rady Zespotu
Zespot orzekajacy orzeka na wniosek rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka.
Whioskodawca moze wzia¢ udzial w posiedzeniu zespotu orzekajacego.
Zesp6t wydaje orzeczenie wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow
rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego zespotu.
6. Orzeczenie podpisuje przewodniczacy zespotu orzekajacego .Przewodniczacym zespotu orzekajacego
jest dyrektor Poradni lub upowazniony przez niego pracownik.

§ 42

R W

Poradnia prowadzi:
1. Skorowidz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni;
2. Dokumentacj¢ badan;
3. Dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych poradni;
4. Inna dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§43
1. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkét 1 placowek
majacych siedzibg na terenie dziatania poradni.
2. W przypadku dzieci nie uczg¢szczajacych do szkoty (przedszkola) oraz ich rodzicow pomocy
udziela Poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
3. Poradnia dziata w ciagu calego roku jako placowka, w ktorych nie sa przewidziane ferie szkolne.

§ 44
1. Terenem dziatania Poradni o ktorej mowa w § 4, pkt. 1,p0z.3 jest teren Gminy Wotdéw i Gminy
Winsko.
2. Terenem dziatania Poradni o ktorej mowa w § 4 pkt. 1,poz. 4 jest teren Gminy Brzeg Dolny

§ 45
Organami Poradni s3 :
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna Poradni.
§ 46

Dyrektorem Poradni jest dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej w Wolowie.
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§ 47
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej Poradni okreslone zostaty w § 88.

§ 48
Pracownikami Poradni sa:
1. psycholodzy,
2. pedagodzy,
3. logopeda,
4. specjalisci nie bedacy nauczycielami
§ 49

Do zadan psychologa nalezy:

1. prowadzenie badan psychologicznych zakonczonych sformutowanie diagnozy w formie
opinii i wskazan do pracy z dzieckiem,

2. prowadzenie terapii psychologicznej, indywidualnej i grupowej, z dzie¢mi wykazujacymi
zaburzenia emocjonalne oraz w zachowaniu; stymulowanie rozwoju psychoruchowego
dziecka,

3. wspdlpraca z stuzba zdrowia w celu wezesnego diagnozowania dzieci z ryzyka zaburzen
rozwojowych,

4. konsultacje z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogami, psychologami
szkolnymi — udzielanie wskazéwek do pracy z dzieckiem.

5. organizowanie pogadanek dyskusji, zaje¢ warsztatowych dla dzieci i mtodziezy, pomoc
w rozwiazywaniu ich problemow,

6. organizowanie spotkan z rodzicami i nauczycielami z zakresu profilaktyki zaburzen

rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

7. prowadzenie zaj¢¢ z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego, w tym:
wykonywanie badan stwierdzajacych preferencje zawodowe ucznidw, udzielanie
porad zawodowych, prowadzenie zajec¢ aktywizujacych uczniow do wlasciwego wyboru
drogi zawodowej,

8. uczestniczenie w pracach zespotéw orzeczniczych dziatajacych na terenie poradni.

§ 50

Do zadan pedagoga nalezy:

1. prowadzenie badan diagnostycznych oraz opracowywanie ich wynikow w formie
diagnozy pedagogicznej 1 wskazan do pracy z dzieckiem,

2. prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami wykazujacymi trudnosci

W nauce, w tym ze specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,

3. konsultacje z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogami i psychologami
szkolnymi, udzielanie porad i zalecen do pracy z dzieckiem,

4. organizowanie spotkan z rodzicami i nauczycielami z zakresu zapobiegania
niepowodzeniom szkolnym , stymulowanie rozwoju psychomotorycznego dzieci,

5. organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych dotyczacych zapobiegania
uzaleznieniom, inicjowanie w srodowisku lokalnym dziatan w zakresie pomocy
osobom uzaleznionym i ich rodzinom,

6. prowadzenie zaje¢ aktywizujacych uczniow do wyboru zawodu, udzielanie porad
zwiazanych z dalszym kierunkiem ksztatcenia,

7. udziat w pracach zespoldw orzeczniczych dziatajacych na terenie poradni.
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§51

Do zadan logopedy nalezy:

1. prowadzenie badan logopedycznych, opracowywanie ich wynikéw w formie diagnozy
logopedycznej 1 wskazan do pracy z dzieckiem,

2. prowadzenie terapii logopedycznej z dzie¢mi wykazujacymi zaburzenia mowy

3. konsultacje z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogami , udzielanie porad
do pracy z dzieckiem z wadami wymowy,

4. wspolpraca z placowkami przedszkolnymi w celu wezesnej diagnozy i terapii
zaburzen rozwoju mowy,

§52
1. W Poradni wyodre¢bnia si¢ dziaty :
1) dzial zajmujacy si¢ problemem wczesnej interwencji ( 0-3 lat),
2) dzial zajmujacy si¢ problemem wieku przedszkolnego ( 3-6 lat),
3) dzial zajmujacy si¢ problemem miodszego wieku szkolnego ( kl. I-II1 szkoty podstawowej)
4) dzial zajmujacy si¢ problemem starszego wieku szkolnego ( kl. IV — VI szkoly podstawowej
5) ikl. gimnazjalne )

6) dziat zajmujacy si¢ problemem mlodziezy ze szkdt ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych,

7) dziat zajmujacy si¢ problemem orientacji i poradnictwa zawodowego,
8) dziat opieki logopedyczne;.

2. Prace w poszczeg6lnych dziatach prowadzi wspotpracujac ze soba : psycholog i pedagog.

3. Pomocy logopedycznej udziela logopeda w razie potrzeby wspotpracujac z psychologiem i
pedagogiem.

4. Pedagog wyznaczony przez dyrektora Centrum jest odpowiedzialny za koordynowanie pracy
pracownikow poradni z pedagogami szkolnymi .

5. W Poradni powotlywane sa zespoty orzekajace, ktore prowadza postgpowanie orzekajace i
kwalifikujace do odpowiednich form ksztatcenia i opieki.

6. Poradnia dziata w ciagu catego roku szkolnego jako placowka, w ktorej nie sa
przewidziane ferie szkolne.

§53
Poradnia o ktérej mowa §4, pkt 1, poz.3 uzywa pieczgci podtuznej i tablicy o nastgpujacej tresci:
Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Wolowie
ul. 1-go Maja 21 tel. 319 99 94
56 — 120 Brzeg Dolny

§ 54
Poradnia o ktérej mowa w §4, pkt 1, poz.4 uzywa pieczeci podtuznej i tablicy o nastepujacej tresci:
Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Brzegu Dolnym
ul. 1-go Maja 21 tel. 319 99 94
56 — 120 Brzeg Dolny

Rozdzial VI
ROLNICZE CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

§ 55
Zadania Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zwane dalej RCKU okreslaja przepisy
rozporzadzenia o ktérych mowa w § 3 pkt 10 w szczegolnosci:
1. Ksztatcenie osob dorostych w formach szkolnych.
2. Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe 0s6b dorostych w formach pozaszkolnych.
3. Przyznawanie tytutow kwalifikacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Organizowanie egzamindéw eksternistycznych z zakresu programow nauczania szkot i kursow.
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Przeprowadzanie egzaminow dojrzatosci.

Przeprowadzanie egzaminow z przygotowania zawodowego.

Opracowywanie i wydawanie materiatow dydaktycznych i metodycznych.

Doskonalenie metod pracy dydaktycznej i wychowawecze;j.

Wspotprace z placowkami oswiaty w kraju i za granica oraz zaktadami pracy — w zakresie
rekwalifikacji kadr.

10. Ksztatcenie stuchaczy w systemie ,,ksztatcenie na odlegltos¢”.

11. Prowadzenie dzialalnosci instruktazowo — metodycznej w zakresie ksztatcenia dorostych .
12. Wnioskowanie o powotywanie odrgbnych jednostek specjalistycznych.

13. Prowadzenie przedsigbiorstwa symulacyjnego.

LRI W

§ 56
RCKU dazy¢ bedzie do polepszenia jakosci pracy szkoly poprzez dziatalno$¢ innowacyjna prowadzona w
szczegblnosci w ponizszych formach:
1. Modernizacje i wzbogacanie bazy dydaktyczne;j.
2. Zatrudnianie kadry o najwyzszych kwalifikacjach i doswiadczeniu w pracy w szkotach i placéwkach
dla dorostych.
3. Opracowywanie i wydawanie materiatow dla nauczycieli, wyktadowcow i stuchaczy.
4. Upowszechnianie nowatorskich rozwiazan programowo — metodycznych oraz organizacyjnych w
zakresie o$wiaty dorostych.
Prowadzenie banku informacji naukowo — technicznej z zakresu kierunkow ksztatcenia RCKU.
6. Rozwijanie wspoétdziatania z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami zainteresowanymi praca
pedagogiczng z dorostymi.

9]

§57

Organami RCKU sa:

1. Dyrektor RCKU.

2. Rada Pedagogiczna RCKU zwana dalej Rada RCKU.
3. Samorzad Stuchaczy.

§ 58

W sktad RCKU wchodza nastgpujace szkoty:

1. Technikum Ekonomiczne dla Dorostych .

2. Liceum Ekonomiczne dla dorostych - do wygasnigcia w 2006 r.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia w ramach RCKU nowych jednostek organizacyjnych , jesli
potrzeba taka wynika z prowadzonej dziatalno$ci . Decyzj¢ w sprawie powotania w ramach RCKU
nowej jednostki organizacyjnej na wniosek Dyrektora RCKU, podejmuje Rada Powiatu
Wotowskiego po zasiggnigciu opinii Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

§59
Dyrektorem RCKU jest dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno -
Pedagogiczne;.

§ 60
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej RCKU okreslone zostaty w § 88.

§ 61
Pracownikami RCKU sa:
1. nauczyciele ,
2. specjalisci nie bedacy nauczycielami.
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§ 62

Szkotami wchodzacymi w sktad RCKU kieruje 1 sprawuje nad nimi nadzér bezposrednio Dyrektor
RCKU.

§ 63

Ksztatcenie, doksztatcanie 1 doskonalenie w RCKU moze odbywac si¢ w systemie dziennym,
wieczorowym, zaocznym, ksztalcenia na odleglosé, eksternistycznym lub w systemie taczacym te formy.

N —

9]

N —

NownkEw

§ 64
Zajgcia teoretyczne w prowadzone w RCKU realizowane sa odpowiednio w pracowniach,
warsztatach lub laboratoriach.
Zajgcia praktyczne w prowadzone w RCKU realizowane sa odpowiednio w pracowniach, warsztatach
, laboratoriach w zaktadach pracy , w zaktadach i gospodarstwach rolniczych.
Pracownia, warsztatem lub laboratorium kieruje nauczyciel - opiekun pracowni, warsztatu lub
laboratorium.
Zakres dziatania pracowni, warsztatu lub laboratorium powinien odpowiada¢ okreslonemu zakresowi
zajec¢ praktycznych.

. Zajecia praktyczne sa prowadzone dla ucznidow realizujacych program nauczania dla danego

zawodu.

. Warunki i tryb organizowania zaj¢g¢ w RCKU okreslaja odrgbne przepisy.

§ 65
Do szkoty $redniej dla dorostych przyjmowani sa kandydaci, ktorych wiek okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegbdtowa organizacjg nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora RCKU na podstawie planow nauczania.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkot jest oddzial ztozony ze stuchaczy. Konsultacje ze
stuchaczami odbywaja si¢ we wszystkich semestrach w formie zjazdow wg rozktadu zajeé
opracowanego na podstawie planu nauczania. Zajgcia moga by¢ prowadzone w kazdy dzien tygodnia
tacznie z sobota i1 niedzielg .
Dyrektor RCKU powierza oddziat opiece jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale
zwanemu opickunem. Nalezy dazy¢ do tego, aby opiekun prowadzit swoj oddziat przez caty tok
nauczania w danym typie szkoly.
Zadaniem opiekuna klasy jest prowadzenie dokumentacji stuchaczy danego oddziatu.
Szkota przekazuje informacje instruktazowe stuchaczom dwukrotnie w czasie kazdego semestru:
1) pierwsza wprowadzajaca do pracy w semestrze
2) druga przedegzaminacyjna
Szczegbdtowe zasady oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania opracowany i
zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna RCKU .

§ 66
zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo stuchaczy w czasie zaj¢c.
Realizacja procesu dydaktycznego w zakresie swojego przedmiotu oraz ocena wynikéw nauczania i
czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu uczenia si¢ stuchacza.
Sporzadzanie rozktadéw materiatu oraz wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu.
Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.
Bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie.
Wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan stuchaczy.
Udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie potrzeb
stuchaczy.
Doskonalenie wtasnej wiedzy i umiejetnosci.

§ 67
Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej wszystkich typow szkot RCKU jest ukonczenie szkoty
bedacej podbudowa programowa.
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2. Przyjeciu kandydata do klasy pierwszej wszystkich typoéw szk6t RCKU decyduje ztozenie
wymaganych dokumentéw w terminie okre§lanym corocznie decyzja Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji do szkél wehodzacych w sktad RCKU okresla Regulamin Rekrutacji
opracowywany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68
W RCKU dziata samorzad stuchaczy , zwany dalej "samorzadem".
Samorzad tworza wszyscy uczniowie RCKU.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

N —

§ 69
Samorzad jest prawnym reprezentantem stuchaczy.
Samorzad ma prawo przedstawia¢ dyrektorowi , Radzie RCKU wnioski i opinie we wszystkich
sprawach RCKU , a w szczego6lnosci dotyczacych:
1) zapoznania si¢ z podstawa programowa, programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawa do organizacji zycia szkolnego,
4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.
3. Samorzad realizuje nastepujace zadania:
1) wspotdziata z wladzami szkoly w zapewnieniu stuchaczom witasciwych warunkow do nauki,
2) czuwa nad stanem technicznym urzadzen szkolnych,
3) w przypadku zaistniatych konfliktoéw interpersonalnych w RCKU informuje o nich dyrektora i
wspotpracuje przy ich rozwiazywaniu,
4) dba o dobre imig i honor szkoty, kultywuje i wzbogaca jej tradycje
4. Samorzad gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Podziatu gromadzonych
srodkow dokonuje Zarzad Samorzadu. Obstuge finansowo — ksiggowa gromadzonych $rodkow
prowadzi RCKU. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin opracowany i zatwierdzony
przez Samorzad.

N —

§70
Prawa i obowiazki stuchaczy okresla Regulamin Stuchaczy RCKU, opiniowany przez Samorzad i
zatwierdzany przez Rad¢ RCKU .

§71
1. Przy RCKU moze by¢ powotana Panstwowa Komisja Egzaminacyjna do przeprowadzenia

egzamindw eksternistycznych .

2. Komisjeg o ktorej mowa w ust. 1 powotuje na wniosek Dyrektora RCKU Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
3. Panstwowa Komisja Egzaminacyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§72
Ksztatcenie w formach pozaszkolnych moze by¢ realizowane na podstawie skierowania wydanego przez
zaktad pracy, Powiatowy Urzad Pracy, lub z wilasnej inicjatywy zainteresowanego.

§73
1. RCKU moze pobiera¢ optaty za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztatcenie, doksztatcanie
1 doskonalenie, z wyjatkiem spelniania w formach pozaszkolnych obowiazku nauki.
2. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor RCKU, z uwzglednieniem kosztow
prowadzenia poszczegdlnych form .
3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadkach losowych, dyrektor RCKU moze
zwolni¢ zainteresowana osobg z optaty o ktdrej mowa w pkt. 1 w catodci lub w czgsci.
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§ 74
1. Formami ksztalcenia pozaszkolnego sa:
1) kursy
2) seminaria
3) kursokonferencje
4) inne formy
2. Wymienione w ust. 1 formy ksztalcenia pozaszkolnego odbywaja si¢ w systemie uzgodnionym z
zainteresowanymi.

§75
Decyzj¢ o organizacji kurso6w podejmuje dyrektor RCKU.
. Warunkiem organizacji kursu jest:
1) posiadanie planu i programu kursu,
2) zabezpieczenie kadry pedagogicznej posiadajacej kwalifikacje zawodowe odpowiadajace
rodzajowi prowadzonych zaj¢¢,
3) przygotowanie bazy dydaktycznej niezbednej do prowadzenia zadan edukacyjnych ,
4) zorganizowanie wewngtrznego nadzoru merytorycznego i pedagogicznego i ewaluacji
prowadzonych zajec.
3. Programy kurs6w moga by¢ opracowywane przez:
1) RCKU,
2) Zleceniodawcow,
3) Ministerstwo Edukacji Narodowej i Nauki,
4) Stowarzyszenia i organizacje naukowo-techniczne.

N —

§76
1. Ukonczenie pozaszkolnych form ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia potwierdzaja:
1) dyplom,
2) $wiadectwo,
3) zaswiadczenie.
2. RCKU wydaje dokumenty o ktorych mowa w ust.1 potwierdzajace ukonczenie ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Podstawowa dokumentacj¢ dziatalno$ci kursowej stanowia:
1) programy nauczania,
2) dzienniki zaje¢,
3) protokoty z przebiegu egzaminow,
4) rejestry wydanych dokumentow.

§ 77
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan mtodocianych 1
stuchaczy w postaci roznorodnych udostgpniania zbioréw bibliotecznych.
2. Biblioteka wspiera takze doskonalenie zawodowe nauczycieli, poprzez dobdr 1 udostepnienie
posiadane;j literatury fachowej oraz biezace przekazywanie informacji o nowych wydawnictwach.
3. Ze zbioréw bibliotecznych korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy RCKU.

§78
W okresie przejsciowym, do czasu powotania Biblioteki szkolnej RCKU , zadania biblioteki szkolne;j
RCKU realizuje Biblioteka Pedagogiczna.

§79
1. RCKU uzywa pieczg¢ci urzedowe;j:
1) Pieczg¢ okragla duza i mata z godlem panstwa, w obwodzie PCE i PPP RCKU w Wolowie,
2) Piecze¢ podtuznej o tresci:
Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej
Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
56-100 Wolow, ul. T. KoSciuszki 27
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2. RCKU posiada piecz¢¢ urzedowa wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w jego skiad.
3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w skiad
RCKU podaje si¢ nazwe szkoty. Nazwa RCKU umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

ROZDZIAL VI
Organy Centrum i ich kompetencje

§ 80

1. Organami Centrum sa:

1) Dyrektor Centrum jako kierownik jednostki budzetowe;j,
2) Rady Pedagogiczne Placéwek.

2. Stanowisko dyrektora Zespotu powierza organ prowadzacy placoéwke na zasadach okreslonych
przepisami.

3. W Centrum moga by¢ tworzone stanowiska kierownicze :

1) kierownika Biblioteki Pedagogicznej,

2) kierownika Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Wotowie

3) kierownika Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Brzegu Dolnym.
4. Pracownikami Centrum sa:

1) pracownicy wymienieni w: § 13, § 26, § 48, § 61, § 80,pkt 3,

2) pracownicy obstugi administracyjno — biurowej Centrum ,

3) inni specjalisci.

5. Szczegoétowe zakresy zadan osobom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze okresla dyrektor
Centrum na pismie.

6. Szczegotowe zakresy zadan osobom, o ktorych mowa w pkt 4, okresla dyrektor Centrum na pismie z
uwzglednieniem odpowiednich przepisow.

7. Pracownicy zespotu zatrudnieni do realizacji zadan Centrum, realizuja te zadania w siedzibach
Placowek oraz poza nimi: w szkotach, srodowisku dzieci i mtodziezy, w tym w Srodowisku
rodzinnym, w innych instytucjach, wedlug wczesniej ustalonego harmonogramu, zgodnie z
przydzialem czynno$ci oraz zapotrzebowaniem srodowiska.

8. Odpowiednio do potrzeb wynikajacych z realizacji zadan statutowych w Centrum, na wniosek
dyrektora Centrum, za zgoda Zarzadu Powiatu, w Centrum moga by¢ tworzone inne stanowiska
kierownicze i zatrudniani inni pracownicy

§ 81
Pracownicy Centrum zobowigzani sg :
1. Rzetelnie realizowa¢ podstawowe cele i zadania Jednostki i Centrum.
2. Przestrzegania postanowien prawa o$wiatowego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora.
3. Stale doskonali¢ swe umiejgtnosci i poziom wiedzy merytorycznej,
dazy¢ do rozwoju wlasnej osobowosci.
4. Przestrzega¢ zasad dobrowolnos$ci os6b w zakresie korzystania z ustug Centrum.
5. Przestrzega¢ zasad poufnosci, dba¢ o narzgdzia diagnostyczne 1 pomoce dydaktyczne oraz sprzgt
Jednostki i Centrum.

§ 82

Pracownicy Centrum jako czlonkowie Rad Pedagogicznych Jednostek zobowiazani sa do:

1.  Wspottworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady.

2. Czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz w wewngtrznym
samoksztalceniu.

3. Realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje
zastrzezenia.

4. Skfadania przed Rada Pedagogiczna sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

Przestrzegania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

9]
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§ 83

Zasady powierzania i odwolywania ze stanowiska kierowniczego okresla art.36 ustawy .

§ 84

Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze, dostosowane do aktualnych potrzeb Osrodka, majac na uwadze zapewnienie sprawnego
zarzadzania Jednostkami.

1.

2.

§ 85

Dyrektor Centrum realizuje w stosunku do Centrum zadania okreslone dla dyrektora w art.39 ust 1

Ustawy.

Dyrektor kieruje dzialalno$cia Centrum i jest pracodawca dla wszystkich zatrudnionych w nim

pracownikow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Zespotu

nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow jednostek organizacyjnych Centrum,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
nie bedacych nauczycielami jednostek organizacyjnych Zespotu,

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Placowek w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw jednostek
organizacyjnych.

Dyrektor organizuje i nadzoruje catoksztalt pracy Placowek , zarzadza Centrum oraz jest

odpowiedzialny za jego dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, administracyjno — gospodarcza i

finansowa szczegdlnosci za:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
Centrum,

2) ustalenie podzialu zadan i zakresu odpowiedzialno$ci wsrod kadry kierowniczej 1 innych
pracownikow Centrum oraz organizowanie, nadzorowanie i ocenianie pracy tych pracownikow,

3) utrzymywanie $cistych kontaktéw z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny nad Centrum oraz organizacjami, jednostkami, stowarzyszeniami i osobami
fizycznymi, ktore kieruja zadania do wykonania przez Centrum i wspoélpracuja z Centrum.

4)  wspoéldziatanie z Powiatowym Urzedem Pracy i1 zaktadami pracy w sprawie doboru kandydatéw
na pozaszkolne formy ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia,

5) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej Placowek projektow planéw pracy
Placowek, kierowanie ich realizacja, skladanie Radzie Pedagogicznej Placowek okresowych
sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawcze;j.

6) przedkladanie Radzie Pedagogicznej Placowek w celu podjgcia uchwaty — projektow innowacji 1
eksperymentdéw pedagogicznych.

7) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych Placowek niezgodnych z przepisami
prawa,

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach,

9) opracowuje i wdraza wewngtrzny system zapewnienia jakosci pracy Centrum i przedstawia go
Radzie Pedagogicznej Placowek,

10) planuje, opracowuje procedurg i monitoruje wewngtrzne mierzenie jakosci pracy Centrum,

11) opracowuje raport z przeprowadzonego wewngtrznego mierzenia jakosci pracy Centrum i
przedstawia go Radzie Pedagogicznej Placowek i przekazuje Zarzadowi Powiatu , Kuratorium
Os$wiaty w terminach okre§lonymi przepisami

12) opracowuje program rozwoju Centrum wykorzystujac wyniki mierzenia jakos$ci jej pracy i
przedstawia go Radzie Pedagogicznej,

13) opracowuje sprawozdanie z wykonania planu pracy Centrum i przedktada je Zarzadowi Powiatu i
Kuratorium O$wiaty w terminach okre§lonymi przepisami

14) wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci ich pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji,
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5.
6.

15) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz informacje
niezbgdne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, a takze umozliwia realizacje
awansu zawodowego,

16) przewodniczy zespotom orzeczniczym i powotuje ich cztonkow,

17) zatwierdza wydawane przez poradnig opinie,

18) opracowywanie i realizowanie planu finansowego Placowek, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej Placowek oraz przedstawianie projektu do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej Placowek,

19) wspotdziatanie z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Centrum,

20) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

21) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Placowkach,

22) stwarzanie warunkow do rozwoju Centrum oraz wykonywania zadan wynikajacych z dziatalno$ci
statutowej 1 potrzeb srodowiska lokalnego,

23) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Placéwek podjete w ramach jej kompetenc;i.

Dyrektor Centrum reprezentuje na zewnatrz wszystkie jego jednostki organizacyjne.

Stanowisko dyrektora Centrum powierza organ prowadzacy placowke na zasadach okreslonych

przepisami.

§ 86

Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy Centrum na zasadach okreslonych w art.36a Ustawy,
z tym ze sktad komisji konkursowej powotanej w celu wytonienia kandydatow ustala organ prowadzacy,
po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 87

W Placowkach Centrum wymienionych w §4 pkt 1, poz 2, poz 3, poz. 4 , poz.5 dziala rada
pedagogiczna.

N —

W

10.

11.

12.

§ 88
W Placowce dziata Rada Pedagogiczna Placowki zgodnie z art. 40-43 Ustawy.

. Rada Pedagogiczna Placowki jest organem kolegialnym , powotanym do rozpatrywania spraw

zwiagzanych z caloksztaltem statutowej dziatalnosci Rada Pedagogiczna Placowki i Centrum w

ramach swoich kompetencji.

Rada Pedagogiczna Placowki jest organem opiniodawczo — doradczym oraz uchwatodawczym.

W sktad Rady Pedagogicznej Placowki wchodza nauczyciele zatrudnieni w tych Placowkach .

W sktad Rady Pedagogicznej Jednostki o ktorej § 4 pkt 1, poz 2 w wchodza nauczyciele zatrudnieni

w Jednostce o ktorej mowa w § 4 pkt 1, poz 1.

W sktad Rady Pedagogicznej RCKU wchodza nauczyciele zatrudnieni w jednostkach

organizacyjnych wchodzacych w sktad RCKU, o ktorych mowa w § 61.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Placowki jest dyrektor Centrum.

Zebrania Rady Pedagogicznej Placowki sg organizowane zawsze przed rozpoczgciem roku szkolnego,

na koniec roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej RCKU sa organizowane zawsze po I i I semestrze roku szkolnego w

celu dokonania klasyfikacji stuchaczy,

Zebrania Rady Pedagogicznej Placowki moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j

Placowki.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej Jednostki nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna Placowki opiniuje:

1) dokumentacj¢ programowo — organizacyjna zwiazang z funkcjonowaniem Jednostki i Centrum —
dostosowana do zmieniajacych si¢ potrzeb srodowiska,

2) wnioski dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

21



3) wnioski dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej Placowki sa podejmowane zwykle wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw w glosowaniu jawnym lub tajnym. W sprawach personalnych
obowiazuje glosowanie tajne.

14. Dyrektor Centrum moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej Placowki i powiadomié
Kuratora O$wiaty o fakcie zawieszenia, jesli zostaty one podjgte niezgodnie z prawem.

15. Czlonkowie Rady Pedagogicznej Jednostki sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady RCKU, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli 1 innych pracownikow
RCKU

§ 89
Z inicjatywy dyrektora Centrum moze by¢ zwotane posiedzenie plenarne Rady Pedagogicznej
wszystkich cztonkéw Rad Pedagogicznych Placowek lub czlonkow Rad Pedagogicznych kilku
Placowek.

§ 90
Kompetencje Plenarnej Rady Pedagogicznej o ktérej mowa w § 89, okres$laja przepisy art.40 , art. 41,
art. 42, art. 43 Ustawy.

§91
Zasady wspoldziatania migdzy organami Jednostek okreslaja: Regulamin Rady Pedagogicznej Jednostki,
Regulamin Samorzadu Stuchaczy RCKU.

Rozdzial VII
Organizacja pracy

§ 92
1. Organizacjg pracy Centrum okresla tygodniowy rozklad zaje¢ Placowek, opracowany przez
dyrektora Centrum na podstawie arkusza organizacyjnego i odpowiednich przepiséw z
uwzglednieniem potrzeb srodowiska.
2. Realizowanie zadan przez Placéwki jest wykonywane w odpowiednio wyposazonych
pomieszczeniach gabinetowych w siedzibach Placowek oraz w pracy terenowe;j.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 93

1. Organy Centrum zobowiazane sa do harmonijnego wspotdziatania ze soba oraz do rozwiazywania
sporéw migdzy nimi, w szczegdlnosci poprzez:
1) umozliwianie swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji,
2) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki,
3) podejmowanie dziatan zgodnych z obowiazujacymi przepisami i niniejszym statutem,

2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga spory dotyczace m.in. oceny pracy, oceny
dorobku 1 uznawania klasyfikacji.

3. Organ prowadzacy placowke rozstrzyga spory dotyczace m.in. przydziatu obowiazkéw odwotania od
kar porzadkowych: pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugowych oraz odwotania
w sprawie nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
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§ 94
1. Zmiany w Statucie Centrum moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) organu prowadzacego,
2) dyrektora Centrum,
3) rady pedagogicznej Placowki
2. Zmiany w Statucie Centrum dokonywane sa uchwalq rady pedagogicznej Placowek.
3. Procedurg uchwalenia i przyjgcia zmian w statucie okresla regulamin ,, Regulamin uchwalania zmian
w statucie Centrum”.
4. Uchwalony statut dyrektor Centrum przesyta do organu prowadzacego Centrum .

§ 95
Centrum na zlecenie organu prowadzacego, jednostek samorzadu gmin, szkél, placowek oswiatowych i
innych jednostek moze $wiadczy¢ odptatnie ustugi edukacyjne w zakresie organizacji kurséw , szkolen,
konferencji.

§ 96
Centrum jako placowka wspierajaca lokalny system edukacji, moze zawiera¢ porozumienia z lokalnymi
jednostkami samorzadu lokalnego, dyrektorami jednostek o$wiatowych, dla ktorych te jednostki sa
organem prowadzacym w celu realizacji zadan zwiazanych z doradztwem metodycznym, doskonaleniem
nauczycieli , poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym, realizacja zadan o§wiatowych.

§ 97
Centrum uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Centrum posiada konto dochodow wiasnych, na ktéorym gromadzi srodki finansowe uzyskane
z dzialalnosci gospodarczo-kursowej 1 dobrowolnych wptat.

N —

§ 98
1.Centrum oraz jednostki wchodzace w sktad Centrum tworzy i likwiduje organ prowadzacy , okresla
zakres 1 teren jego dziatania, na wniosek dyrektora Centrum, po zasig¢gnigciu opinii dolnoslaskiego
kuratora oswiaty
2. Dyrektor Centrum moze tworzy¢ i likwidowa¢ filie Placowek, wchodzacych w sktad Centrum ,po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

§99
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu

§ 100

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia
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