………………………………………………





……………………………………………….

………………………………………………

………………………………………………





    (data i miejsce wystawienia)
(imię i nazwisko kandydata, adres)

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL)
Zgodnie z Art. 13 informuję, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starostwo Powiatowe w Wołowie.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: tel: 76 835 88 01, e-mail: iodo@nsi.net.pl
Dane osobowe Pana/i/ będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c ogólnego rozporządzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j: Dz. U. z 2018 r., poz. 108) 
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu rekrutacji.
4. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane innym odbiorcom.

5. Dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji.
6. Posiada Pan/Pani prawo do dostępu do danych osobowych, sprostowania danych, przeniesienia danych, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz sprzeciwu wobec przetwarzania.
7. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz nie podanie uniemożliwi prawidłowe przeprowadzenie rekrutacji.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie  podanych danych osobowych przez Starostwo Powiatowe w Wołowie 

pl. Piastowski 2, 56-100 Wołów,  na potrzeby rekrutacji/ naboru na stanowisko…………………………………………………………………………………………………………………………………………….





( nazwa stanowiska)

Wyrażam/ nie wyrażam zgody na przetwarzanie  danych osobowych dot. numeru telefonu oraz adresu                                                    e-mail.







………………………………………………………………..








 (podpis kandydata na pracownika)

