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UMOWA NR .....coevuenennnnnes

zawarta w dniu ..o e, r. w Wotowie, pomiedzy:
Powiatem Wotowskim, PI. Piastowski 2, 56 — 100 Wotow, NIP: 988-02-19-208,
reprezentowanym na podstawie udzielonego przez Zarzad Powiatu petnomocnictwa przez:

........................... — Staroste Wotowskiego — Kierownika Starostwa Powiatowego w Wotowie -

powiatowe] jednostki budzetowej, dziatajgcej w Wotowie przy pl. Piastowskim 2, 56-100 Wotéw,
przy kontrasygnacie .........cccceereeneennnn - Gtéwnego Ksiegowego,
zwanym dalej ,Zleceniodawcg”,

zwanym dalej ,Zleceniobiorcg”,

po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego w trybie zapytania
ofertowego z dnia .................... I. Na ,Swiadczenie ustug z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy
w Starostwie Powiatowym w Wotowie”, o nastepujacej tresci:

§1.

Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania na rzecz
Zleceniodawcy zadania z zakresu stuzby BHP okreslone w § 2 i 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. nr 109, poz. 704
z pézn. zm.) oraz w niniejszej umowie.

§2.

Zleceniobiorca os$wiadcza, ze posiada odpowiednig wiedze i doswiadczenie niezbedne
do prawidtowego wykonania przedmiotu niniejszej umowy oraz posiada kwalifikacje konieczne
do nalezytego wykonania zadan stuzby BHP, a takie, ze ukoniczyt niezbedne szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw tej stuzby, a co za tym idzie jest
uprawniony do przeprowadzenia szkolen bedgcych przedmiotem niniejszej umowy.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkéw stuzby BHP okreslonych
w odrebnych przepisach oraz obowigzkdw Pracodawcy w zakresie szkolen BHP okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.).

§3.

Do obowigzkdéw Zleceniobiorcy nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

przeprowadzenie szkolen wstepnych i okresowych dla pracownikéw, osdb kierujgcych
pracownikami, stazystow i praktykantéw, niezaleznie od zajmowanego stanowiska,

ocena ryzyka zawodowego, ktéra wigze sie z wykonywang pracg (na poszczegdlnych
stanowiskach),

ocena warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(na poszczegdlnych stanowiskach),

przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczestwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
wyposazonych w monitory ekranowe, na ktdrych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce
dziecko oraz niepetnosprawni,



5)

6)
7)

8)

10

—

11)
12)

13)

™~

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

ustalanie sredniorocznej ceny poszczegdlnych rodzajéw sortdow odziezy roboczej,
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawe warunkow pracy,

przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczgcych bezpieczerstwa i higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy;,

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, wypadkéw w drodze do pracy i z pracy
oraz w opracowywaniu wnioskdow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkdw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,
wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw,

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§4.
Strony ustalaja, ze Zleceniobiorca bedzie wykonywat niniejszg umowe w wymiarze 20 godzin
w kazdym miesigcu.
Z tytutu prawidtowego wykonania niniejszej umowy Zleceniodawca zobowigzuje sie do zaptaty
na rzecz Zleceniobiorcy wynagrodzenia ryczattowego brutto za obstuge bhp
W WYSOKOSCI weveeeercnrrnssencnnsannes zt (stownie: .......ueeeee. ) brutto miesiecznie. Kwota brutto
obejmuje podatek VAT w wysokosci ......%.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszelkie koszty zwigzane z realizacjg
niniejszej umowy.
Zleceniodawca dokona zaptaty wynagrodzenia na rzecz Zleceniobiorcy po przedtozeniu przez
Zleceniobiorce faktury/rachunku w terminie 14 dni od daty doreczenia Zleceniodawcy
prawidtowo  wystawionej faktury/rachunku. Integralng czescig  faktury/rachunku
wystawionego przez Zleceniobiorce, stanowi¢ bedzie zestawienie liczby godzin wykonywania
umowy w danym miesigcu, potwierdzone przez Zleceniodawce.
Zaptata wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy dokonana bedzie na rachunek bankowy
wskazany na fakturze/rachunku.
Nabywca faktury VAT: Powiat Wotowski, Pl. Piastowski 2, 56 — 100 Wotéw, NIP: 9880219208.
Odbiorca faktury VAT: Starostwo Powiatowe w Wotowie, Pl. Piastowski 2, 56 — 100 Wotdw.
Bez uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy Zleceniobiorca nie moze przenies¢ na osobe
trzecig wierzytelnosci powstatych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, pod rygorem
niewaznosci.

§5.

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, tj. od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 .
Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia.
Zleceniodawca ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania
okresu wypowiedzenia, w przypadku:
1) niewykonania lub nienalezytego wykonywania przedmiotu umowy przez Zleceniobiorce

z przyczyn, za ktore odpowiedzialnos$¢ ponosi Zleceniobiorca,
2) utraty przez Zleceniobiorce uprawnien niezbednych do wykonania przedmiotu umowy.



4. Oswiadczenie w przedmiocie rozwigzania umowy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3,
wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§6.

1. W przypadku rozwigzania umowy przez Zleceniodawce z przyczyn, za ktore odpowiedzialnos¢
ponosi Zleceniobiorca, w tym w szczegdlnosci z przyczyn okreslonych w § 5 ust. 3,
Zleceniodawca jest uprawniony do dochodzenia od Zleceniobiorcy zaptaty kary umowne;j
w wysokosci 10% wynagrodzenia ryczattowego brutto, o ktdrym mowa w § 4 ust. 2.

2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego,
przewyzszajgcego wysokos¢ zastrzezonej kary umownej, na zasadach ogdlnych.

§7.
Zleceniobiorca nie moze powierzyé wykonania przedmiotu niniejszej umowy osobom trzecim,
bez uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy, pod rygorem niewaznosci.

§8.

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej
w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1025 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzen, o ktéorych mowaw § 1i § 2.

3. Ewentualne spory mogace powstac na tle wykonywania niniejszej umowy bedga rozstrzygane
polubownie. W razie braku mozliwosci polubownego rozstrzygniecia w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia sporu drugiej stronie, strony poddadzg spér pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego
wiasciwego miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

§09.
Strony zobowigzujg sie wzajemnie do niezwtocznego powiadomienia na piSmie o ewentualnych zmianach adresu,
na ktéry nalezy kierowac korespondencje. Korespondencje wystang na adres wskazany w ostatnim
powiadomieniu uwaza sie za skutecznie doreczong. Zmiana adresu do korespondencji nie stanowi zmiany
warunkoéw niniejszej umowy.

§ 10.
Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowi oferta Zleceniobiorcy - zatgcznik nr 1.

§11.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach - jeden egzemplarz otrzymuje
Zleceniobiorca, a dwa egzemplarze Zleceniodawca.

Zleceniodawca Zleceniobiorca



