Protokét Nr 132/17
z posiedzenia Zarzadu Powiatu Wolowskiego
w dniu 21 czerwca 2017 r.

Posiedzenie odbylo sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wolowie
przy pl. Piastowski 2 w Wolowie, w godz. 15:35-18:50.

W posiedzeniu uczestniczyli:
1) Maciej Nejman - Przewodniczacy Zarzgdu
2) Wiadystaw Boczar — czlonek Zarzgdu
3) Wioletta Krakowska - cztonek Zarzgdu
4) Urszula Wojtyto - czlonek Zarzadu
5) Wojciech Adamczak - cztonek Zarzadu

(Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu).

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:
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P. Alicja Kamecka - Wydziat Edukacji, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych ,

P. Bartosz Zawadzki - Kierownik Wydzialu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich
i Zarzadzania Kryzysowego,

P. Grazyna Siczek- Gloéwna Ksiegowa,

P. llona Zmarlak- Prezes PCM w Wolowie,

P. Malgorzata Tkaczyk - Kierownik PCPR w Wolowie,

P. Marcin Kotodziejczak — Adwokat.

Otwarcia posiedzenia dokonat Pan Starosta witajac uczestnikow spotkania.
Nastepnie przedstawit porzadek posiedzenia.

1.

Otwarcie posiedzenia.
Przyjecie proponowanego porzadku posiedzenia.

Rozpatrzenie oraz podjecie uchwaty Zarzgdu w sprawie zmiany budzetu Powiatu Wotowskiego
na 2017 rok /p. Grazyna Siczek/

Rozpatrzenie oraz podjecie uchwaly Zarzagdu w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu
ofert na wsparcie wykonania zadar publicznych Powiatu Wotowskiego w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w 2017 r. /p. Matgorzata Tkaczyk/

Rozpatrzenie oraz podjecie uchwaly Zarzadu w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjne;j
nauczyciela ubiegajgcego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego - 5

uchwat /p. Alicja Kamecka/

Rozpatrzenie oraz podjecie uchwaty Zarzgdu w sprawie odwotania powierzenia zadan doradcy
metodycznego /p. Alicja Kamecka/

Rozpatrzenie oraz podjecie uchwaty Zarzadu w sprawie powierzenia zadan doradcy
metodycznego Pani Reginie Kmicinskiej /p. Alicja Kamecka/

Pismo PCEIPPP w Wotowie dot. wspolnego stanowiska z dyr. CKZiU w Wotowie /p. Alicja
Kamecka/



9. Informacja na temat biezgcej sytuacji w PCM w Wolowie spotka z 0.0. /p. Prezes llona
Zmarlak/-godz. 16:00

10. Sprawy rézne.

11. Przyjecie protokotdéw z ostatnich posiedzen.

12. Zamkniecie posiedzenia.

Proponowany porzadek posiedzenia zostat przyjety przez cztonkéw Zarzadu jednogtosnie.

Ad.3 Rozpatrzenie oraz podjecie uchwaly Zarzadu w sprawie zmiany budzetu Powiatu
Wolowskiego na 2017 rok.

Gtos zabrata p. Siczek, ktora przedstawita powyzszy projekt uchwaly wraz z uzasadnieniem.

Na podstawie pisma nr FB.3111.186.2017.AD Wojewody Dolnoslgskiego z dnia 09 czerwca 2017 r. w
zwigzku z decyzjg Wojewody Dolnoslgskiego Nr 76/2017 w rozdziale 85156 — Skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne oraz $wiadczenia dla oséb nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, dokonuje
sie zmniejszenia planu budzetu po stronie dochodow i wydatkéw biezgcych o 38.700,00 zt, $rodki
przeznaczone byly na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne.

Pozostale zmiany wynikajg z toku realizacji budzetu, obejmujg przesunigcia migdzy paragrafami i
rozdziatami w ramach dziatu w n/w jednostkach:

» w rozdziatach 80142, 80195 w budzecie Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej w Wotowie,

» wrozdziale 85333 w budzecie Powiatowego Urzedu Pracy w Wolowie.

Wobec braku glosow w dyskusji przystapiono do glosowania:
Zarzad 5 glosami ,za” przy braku gloséw ,.przeciwnych” i braku gtosow ,wstrzymujacych sie”
podjat uchwate Zarzadu w sprawie zmiany budzetu Powiatu Wotowskiego na 2017 rok.

Ad.4 Rozpatrzenie oraz podjecie uchwaly Zarzadu w sprawie rozstrzygniecia otwartego
konkursu ofert na wsparcie wykonania zadan publicznych Powiatu Wolowskiego w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych ze sSrodkéw Parstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w 2017 r.

Glos zabrata p. Tkaczyk, ktéra przedstawita powyzszy projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Rozstrzyga sie otwarty konkurs ofert na wsparcie wykonania zadan publicznych Powiatu Wotowskiego
w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2017 .

Lp. | Oferent Rodzaj zadania | Rodzaj zadania Kwota
dotacji
1 Warsztatowo Prowadzenia grupowych i indywidualnych zajec: 5000,00
2017 zt.
Stowarzyszenie  Osob a.majgcych na celu  nabywanie, rozwijanie i
Niepetnosprawnych podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do

samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,

w Wolowie
b. rozwijajacych umiejetnosci sprawnego komunikowania

sie z otoczeniem osob z uszkodzeniami stuchu, mowy, z
autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualna,
usprawniajacych i wspierajacych funkcjonowanie osob z
autyzmem iz niepetnosprawnoscia intelektualng




c. usprawniajgcych i wspierajacych funkcjonowanie osob z
autyzmem i z niepeinosprawnoscig intelektualng w rdéznych
rolach spotecznych i w réznych srodowiskach;

2 Fundacja Pokonac progi Prowadzenia grupowych i indywidualnych zajec: 5000,00
zt.

"Ztote Psy” a. majacych na celu nabywanie, rozwijanie i
podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,

b. rozwijajacych umiejetnosci sprawnego komunikowania
sie z otoczeniem os6b z uszkodzeniami stuchu, mowy, z
autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualng,
usprawniajacych iwspierajacych funkcjonowanie oséb z
autyzmem i z niepetnosprawnoscig intelektualng

c. usprawniajacych i wspierajacych funkcjonowanie oséb
z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualng w
réznych rolach spotecznych i w réznych $rodowiskach;

Dyskusja:
P. Krakowska zapytata jaka byta pula $rodkéw na to zadanie w ubieglym roku?

P. Tkaczyk odpowiedziata, ze w ubiegtym roku byto to 10000 zt, natomiast dwa lata temu 20000 zf.

Wobec braku innych gtosow w dyskusji przystgpiono do gtosowania:

Zarzad 5 glosami ,.za” przy braku gloséw ,,przeciwnych” i braku gloséw , wstrzymujacych sie”
podjat uchwale Zarzadu w_sprawie rozstrzygniecia otwarteqo konkursu ofert na wsparcie
wykonania_zadan publicznych Powiatu Wolowskiego w zakresie rehabilitacji zawodowej i
spolecznej osdb niepelnosprawnych ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych w 2017 r.

Ad.5 Rozpatrzenie oraz podjecie uchwaly Zarzadu w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnej
nauczyciela ubiegajacego sie o awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego.

Glos zabrata p. Kamecka, ktéra przedstawita powyzszy projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.
Pieciu nauczycieli kontraktowych ubiega sie o awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego.
Powotuje sie Komisje Egzaminacyjne do przeprowadzenia postepowania egzaminacyjnego dla:

1. Pani llony Wiectaw nauczycielki kontraktowej, zatrudnionej w Zespole Placowek

Resocjalizacyjnych w Brzegu Dolnym.
2. Pani Karoliny Szulc nauczycielki kontraktowej, zatrudnionej w Powiatowym Zespole Szkot w

Brzegu Dolnym.

3. Pani Magdaleny Zielinskiej- Stec nauczycielki kontraktowej, zatrudnionej w Powiatowym
Centrum Edukagji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

4. Pani Marty Wachna nauczycielki kontraktowej, zatrudnionej w Powiatowym Centrum Edukacji i

Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Wotowie.
5. Pani Marty Zygadto nauczycielki kontraktowej, zatrudnionej w Zespole Szkédt Specjalnych w

Lubigzu.

Posiedzenie Komisji Egzaminacyjnej odbedzie sie w dniu 3 lipca 2017 r. 0 godz. 12.00 w Starostwie
Powiatowym w Wolowie, pl. Piastowski 2, sala nr 18.

Dyskusja:
P. Starosta zapytat w jaki sposob powotywani sg do Komisji Egzaminacyjnych eksperci?

P. Kamecka odpowiedziata, ze eksperci sg powotywani z listy Systemu Ministerstwa Oswiaty. Kazdy z
ekspertoéw wyrazit cheé pracy w komisji.

P. Starosta zapytal kto zostat przedstawicielem organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny?

P. Kamecka odpowiedziala, ze przedstawicielem organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny zostata
Pani Matgorzata Kaziuk.



Woabec braku innych gtoséw w dyskusji przystgpiono do gtosowania:

Zarzad 5 glosami ,,za” przy braku gloséw , przeciwnych” i braku gloséw ,wstrzymujacych sie”
podjat 5 uchwal Zarzadu w_sprawie powolania Komisji Egzaminacyjnej nauczyciela
ubiegajacego sie o awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego.

Ad.6 Rozpatrzenie oraz podjecie uchwaly Zarzadu w sprawie odwotlania powierzenia zadan
doradcy metodycznego.

Gtos zabrata p. Kamecka, ktéra przedstawita powyzszy projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Z dniem 31 sierpnia 2017 r. odwoluje sie powierzenie zadan doradcy metodycznego w zakresie
przedmiotow przyrodniczych Pani Ewelinie Gross w wymiarze zatrudnienia 5/18 etatu. Podstawg
odwotania powierzenia zadania doradcy metodycznego, o ktérym mowa, jest pisemna rezygnacja
Pani Eweliny Gross.

Wobec braku gtosow w dyskusji przystgpiono do gtosowania:
Zarzad 5 glosami ,,za” przy braku glosow ,.przeciwnych” i braku gtosow , wstrzymujacych sie”
podijat uchwate Zarzadu w sprawie odwotlania powierzenia zadar doradcy metodyczneqo.

Ad.7 Rozpatrzenie oraz podjecie uchwaly Zarzadu w sprawie powierzenia zadan doradcy
metodycznego Pani Reginie Kmicinskie;j.

Glos zabrata p. Kamecka, ktdra przedstawita powyzszy projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Z dniem 1.09.2017 r. powierza sie zadania doradcy metodycznego Pani Reginie Kmicinskiej -
nauczycielowi dyplomowanemu zatrudnionemu w Szkole Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza nr
1 w Brzegu Dolnym.

Zadania doradcy metodycznego bedg wykonywane w wymiarze zatrudnienia 5/18 etatu, w ramach
dodatkowej umowy o prace zawartej na okres od dnia 1.09.2017 r. do dnia 31.08.2018 r. z Powiatowym
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli wchodzacym w skiad Powiatowego Centrum Edukacji i Pomocy
Psychologiczno— Pedagogiczne] w Wotowie.

Wobec braku gltosow w dyskusji przystapiono do glosowania:

Zarzad 5 glosami ,,za” przy braku glosow ,,przeciwnych” i braku gloséw ,wstrzymujacych sie”
podjal uchwate Zarzadu w sprawie powierzenia zadan doradcy metodycznego Pani Reginie
Kmicinskiej.

Ad.8 Pismo PCEiPPP w Wolowie dot. wspdlnego stanowiska z dyr. CKZiU w Wolowie

Glos zabrata p. Kamecka, ktora przedstawita Pismo PCEIPPP w Wotowie.

P. Adasko przedstawita w piémie stanowisko wypracowane z p. Dyrektor CKZiU Barbarg Zelizniak w
przedmiotowe] sprawie tj..

-korzystanie z sali dydaktycznych CKZiU w Wotowie na potrzeby statutowe PCE i PPP w Wolowie (np.
konkursy dla dzieci i miodziezy, bezptatne szkolenia nauczycieli) odbywac¢ sie bedzie w formie
bezptatne;j.

-korzystanie z sali dydaktycznych CKZiU w Wolowie na potrzeby realizacji dodatkowych,
pozastatutowych zadan PCE i PPP w Wolowie (np. realizacja studiow podyplomowych), takze w dni
wolne od nauki, odbywac sie bedzie w formie wynajmu w uzgodnionym koszcie 25z 1 godzine.

P. Starosta ogfosit 10 minutowa przerwe.

Ad.9 Informacja na temat biezacej sytuacji w PCM w Wolowie spétka z o.o0.
Gtos zabrata P. Prezes llona Zmarlak, poruszyla Ona tematy:

1. Raport bieglego rewidenta.



Wskaznik rentownosci w spotce w roku 2016 przyjat wartos¢ dodatnig, wskaznik ptynnosci finansowej
po raz pierwszy zostat uznany za bezpieczny, co oznacza, ze cato$¢ zobowiazan wobec dostawcow ma
pokrycie w naleznosciach spotki, przecietny czas splaty zobowigzan skrocit sie o 6 dni w poréwnaniu
do roku ubieglego.

2. Sprawozdanie finansowe spotki.

Rok 2016 zostat zakonczony zyskiem na poziomie 8349 zt netto. Przychody w stosunku do roku
poprzedniego wzrosty, wynoszg 22340000,00 zi. , koszty wzrosty do 23100000,00 zt.

Czynniki wplywajace na zwiekszenie kosztéw to:. amortyzacja zwigzana z wdrozeniem programu
informatycznego, wzrost wynagrodzen, koszty oddziatu wewnetrznego zwigzane z nizszym niz w roku
ubiegtym kontraktem.

Pozostate przychody operacyjne: umorzony przez Gmine Woltdw podatek od nieruchomosci w wys.
54.500,00 zt., umorzony podatek smieciowy 51.000,00 zt, umorzony podatek od nieruchomoéci w
Brzegu Dolnym w kwocie 94.000,00 zt., wyegzekwowana kara za opdznienia w wykonaniu windy w
kwocie ponad 47.000,00 zt., odszkodowania, ugody z NFZ.

Naleznosci ogétem na dzien 30 kwietnia 2017r. wynoszg 2.500.000,00 zt.
3. Dokapitalizowanie spotki.
W 2016r. PCM w Wotowie otrzymato dokapitalizowanie od poszczegolnych wspolnikow:
- Powiat Wotowski 500.000,00 zt,
- Gminy Woltéw i Brzeg Dolny po 500.000,00 zt ,
- Gmina Winsko 33.500,00 zi.
W 2017r. dokapitalizowanie ksztattuje sie nastepujaco:
- Powiat Wotowski 250.000,00 zi,
- Gminy Wolow i Brzeg Dolny po 202.500,00 zt,
- Gmina Winsko 25.000,00 zt.

W roku 2016 kwota z dokapitalizowania zostata przekazana na pokrycie zobowigzan wymagalnych,
natomiast w roku biezgcym czesc kwoty zostata przeznaczona na sptate zobowigzan wymagailnych, a
druga czes¢ na inwestycje w postaci zakupu sprzetu.

30 listopada 2016r. zobowigzania ogétem wynosity 4.290.000,00 zt w tym 980.000,00 zt stanowity
zobowigzania wymagalne w grudniu 2016r. Po otrzymaniu dokapitalizowania w formie pienigeznej
sptacono ponad 1.080.000,00 zt.

4. Inwestycje.

Od poczatku roku 2016 do chwili obecnej zakupiono: urzadzenie do kriochirurgii, elektrokardiograf,
wozek pod sprzet medyczny, diatermie, urzgdzenie do krioterapii, holter EKG, urzadzenie do
dezynfekcji, drobny sprzet informatyczny, 2 aparaty USG ( stare aparaty zostaty przesuniete ze Szpitala
w Wotowie do Przychodni w Wolowie, a z Izby Przyje¢ w Szpitalu w Brzegu Dolnym na oddziat
potozniczy), 16zka do oddzialu rehabilitacji, samochadd sanitarny- ambulans( profesjonalnie wyposazony)
, wykonano takze monitoring na zadaszeniu przed szpitalem.

5. Niepokojgce informacje.

-Ministerstwo Zdrowia zapowiedziato, ze $rodki otrzymywane co kwartat w ramach produktu
podwyzkowego dla pielegniarek, zostang prawdopodobnie wycofane. W zamian tego zostanie
zwiekszona wartos¢ punktowa, niepokdj budzi to, w jaki sposoh te kwoty zostang przeliczone.

-od 1 lipca br. najprawdopodobniej wejdg w zycie ustalenia o najnizszych wynagrodzeniach w
zawodach medycznych. System finansowania tego przedsiewziecia nie zostat jeszcze przedstawiony.

6. Pozostate informacje.



-Sytuacja na Oddziale rehabilitacji przedstawia sie bardzo pozytywnie, poziom opieki i rehabilitacji
wyréznia sie na tle innych szpitali. Wielu pacjentow np. ze Szpitala Wojskowego we Wroctawiu jest
kierowanych na rehabilitacje do Wotowa.

-wypuszczone zostato zamowienie publiczne na zakup sprzetu rehabilitacyjnego na ok 160.000,00 zt.,
ktore zostanie ponowione ze wzgledu na to, ze kwoty szacunkow sprzetu byty znacznie nizsze od ofert
ztozonych w wyniku postepowania.

Dyskusja:

P. Boczar zapytat, czy jest réznica pomiedzy finansowaniem przez NFZ leczenia pacjentéw z powiatu,
i 0s6b spoza terenu powiatu?

P. Zmarlak odpowiedziata, ze nie ma roznicy w finansowaniu leczenia pacjentow.

P. Krakowska zapytata, czy w zwigzku z ustaleniem najnizszych wynagrodzen w zawodach
medycznych Pani Prezes przewiduje podwyzki dla lekarzy, pomimo iz ich wynagrodzenia sg duzo
wyzsze od ustalonej normy minimalnej i dawno nie mieszczg sie w przyjetej skali wynagrodzen
uchwaty .

P. Zmarlak odpowiedziata, ze niestety nie, podwyzki sg przewidziane dla laborantéw, fizjoterapeutow,
rehabilitantéw, pracownikow RTG oraz pielegniarek ze specjalizacja.

P. Starosta zapytat jak w ubiegtym roku ksztaltowata sie wysokos$¢ kontraktu na oddziat wewnetrzny
szpitala ?

P. Zmarlak odpowiedziata, ze w 2016r. byta to kwota 3.300.000,00 zt, natomiast w 2015r. kontrakt
wynosit 3.600.000,00 zt.

P. Krakowska poruszyta temat funkcjonowania Przychodni Zdrowia. Radna poinformowata, ze spotyka
sie z wieloma skargami na to, ze lekarze przychodzg do pracy z duzym opoznieniem, a wychodzg z
pracy przed czasem, na poczekalni brakuje podstawowego wyposazenia tj. krzeset czy wieszakow, sa
ogromne problemy z dodzwonieniem sie do przychodni.

P. Zmarlak odpowiedziata, ze réwniez czesto dostaje skargi na problemy z dodzwonieniem sie do
przychodni, w zwigzku z tym podjeto decyzje o wprowadzeniu nowych rozwigzan w tej kwestii. Planuje
sie odejscie od starej centrali telefonicznej na rzecz potgczen, ktére s3g siecig komputerowa. P. Prezes
wyttumaczyta, ze problemy z potaczeniami spowodowane sg duzym natezeniem ruchu przy okienkach
w rejestracji. Panie tam pracujgce nie sg w stanie odebra¢ wszystkich telefonow obstugujgc i rejestrujac
w tym samym czasie pacjentow stojacych w kolejce. P. Zmarlak poinformowata takze, ze aby usprawni¢
rejestracje zostaty przeprowadzone rozmowy z kandydatami na stanowisko recepcjonisty. Jesli chodzi
o braki w wyposazeniu P. Prezes zobligowata sie do sprawdzenia czego brakuje i uzupetnienie brakow.
W kwestii dyscypliny pracownikow P. Zmarlak odpowiedziata, ze wiekszos¢ z lekarzy to pracownicy z
diugim stazem pracy, ktorzy majg swoje przyzwyczajenia i nie podporzgdkowujg sie do konca
wytyczonym zasadom.

P. Krakowska odpowiedziata, ze nie jest tak, ze tylko lekarze z dlugim stazem pracy nie
podporzadkowujg sie dyscyplinie, tyczy sie to takze lekarzy mtodych. Radna zapytata kto zajmuje sie
organizacjg pracy w przychodni?

P. Zmarlak odpowiedziata, ze organizacjg pracy w przychodni zajmuje sie Kierownik. P. Prezes
poinformowata, ze nie moze wyciggna¢ konsekwencji, nie posiadajgc doktadnych informacji na temat
tego jaki lekarz i kiedy spoznit sie czy wyszedt wczesniej z pracy. P. Prezes zapewnita takze, ze zadna
ze skarg ztozonych na pi$mie i odpowiednio uargumentowana nie pozostata bez odpowiedzi.

P. Krakowska zapytata jak wyglada kwestia otworzenia oddziatu pediatrycznego w szpitalu ?

P. Zmarlak odpowiedziata, ze wspolnicy w 2015r., podjeli uchwate wyrazajgc tym samym wole na to,
aby taki oddziat powstat. W tej kwestii toczg sie caly czas rozmowy z NFZ, termin konkretnych rozmoéw
zostat wyznaczony na dzien 6 lipca br.

P. Krakowska zapytata czy udato sie doposazy¢ szpital ze $rodkéw zewnetrznych?

P. Zmarlak odpowiedziata, ze w 2016r. byt Program Dziatanie 6.2 na doposazenie w zakresie inwestycji
w infrastrukture zdrowotna, wtedy dokonano szczegélowego rozpoznania i spisania potrzeb. Po
przekazaniu dokumentacji otrzymano odpowiedz w ktérej poinformowano, ze po dokonaniu analizy
finansowej PCM, niestety nie ma mozliwosci wziecia udziatu w programie. Na ten moment pozyskuje
sie fundusze na podnoszenie kwalifikacji personelu czy podwyzki do wynagrodzen dla nowych
pracownikow.

P. Krakowska zapytata, czy przewiduje sie zakup laparoskopu do wyposazenia szpitala?

P. Zmarlak odpowiedziata, ze prowadzone sg w tej sprawie rozmowy z pewng firma , ktéra zaoferowala
bezptatne uzytkowanie laparoskopu w zamian za zakupy wszelkich czesci zamiennych oraz czesci
potrzebnych do przeprowadzania zabiegéw tylko w tej firmie. P. Prezes wystgpita do tej firmy z prosbg



o przedstawienie na pismie konkretnej oferty, czeka na odpowiedz. Zakup laparoskopu na ten rok nie
jest przewidziany, ze wzgledu na napiety budzet i inne inwestycje , czekajgce w kolejce”.

P. Krakowska zapytala jak tocza sie prace remontowe w Szpitalu w Brzegu Dolnym?

P. Zmarlak odpowiedziata, ze niestety ten temat wyglada "kiepsko”. Prace zostaly rozpoczete od
wymiany pionow wodno- kanalizacyjnych i cze$¢ prac zostata juz wykonana. Niestety prace w pewnym
momencie sie zatrzymaty i P. Prezes otrzymata informacje, ze rusza w lipcu. Wystgpit w tym momencie
problem z organizacja pracy na bloku operacyjnym i izbie przyje¢. Nie posiadajgc informacji na temat
kiedy doktadnie ruszy remont, nie mozna logistycznie rozplanowa¢ na ten czas pracy lekarzy,
przeniesienia pacjentow i termindw zabiegow . P. Zmarlak poinformowata, ze niestety jest problem z
porozumieniem ze wspdlnikiem- Gming Brzeg Dolny.

P. Boczar powiedziat, ze nie rozumie zachowania wspolnika, poniewaz szpital nie jest budynkiem
gospodarczym, a miejscem w ktorym ratuje sie zdrowie i zycie ludzi. Nie mozna do tego tematu
podchodzi¢ az tak swobodnie.

P. Zmarlak dodata, ze rozmowy ze wspolnikiem sig tocza i ma Ona nadzieje, ze dojdzie do
porozumienia i wypracowania wspolnego porozumienia w kwestii remontu.

P. Starosta poinformowal, ze zaistniata potrzeba zrobienia nowego przytgcza kanalizacyjnego do
szpitala w Wolowie, ktorego nie zakladano w projekcie rewitalizacji. Okazato sig, ze dotychczasowe
przytacze niestety nie speinia swoich funkcji i przysparza wielu problemoéw. Prace te nie byly
zaplanowane, nie ma srodkéw zabezpieczonych na ten cel. Zaplanowano przesunigcie $rodkow na to
zadanie z puli przeznaczonej na wykonanie monitoringu w starostwie.

P. Nejman przedstawit takze druga sprawe- potrzebe przebudowy parkingu przy szpitalu.

P. Boczar zapytat czy problem protestu ratownictwa medycznego dotknat takze PCM w Wotowie?

P. Zmarlak na wstepie poinformowata, ze pracownicy ratownictwa medycznego z ktorymi wspotpracuje
to niesamowici ludzie ktorzy oddajg sie swojej pracy i sg w stanie pomoc o kazdej porze dnia i nocy.
Prezes powiedziata, ze owszem doszto do rozméw w tej sprawie. P. Zmarlak poinformowata Czionkéow
Zarzgdu, ze umdwita sie z ratownikami, ze jezeli zostang im zapewnione podwyzki budzetowe( 400 zt
na etat, co w przeliczeniu na godzine daje 2,50 zt) to wowczas szpital dotozy do tej stawki kolejne 2.5
zt i pracownicy ze stawki 14 zt/h dojdg do stawki 19zt/h. Niestety napotkano na trudno$¢- podwyzki sg
zaplanowane dla pracownikow pracujgcych w systemie, a Wotowski Szpital nie jest scisle rozumianym
ratownictwem medycznym. W zwiazku z powyzszym PCM zostanie prawdopodobnie obcigzony
catoscig kwoty podwyzki.

P. Krakowska zapytata P. Zmarlak czy wie, ze pielegniarki w szpitalu w Wotowie pracujg w trybie
ciagtym 52 godziny?

P. Zmarlak odpowiedziata, ze jest bardzo zaskoczona tym co ustyszata. Prace pielegniarek planuja
oddziatowe.

P. Wojtyto dodata, ze pewnie odbywa sie to za zgoda pracownika.

P. Krakowska odpowiedziata, ze mimo wszystko nie powinno dochodzi¢ do takich sytuacji.

P. Zmarlak dodata, ze zalezy to takze od rodzaju umowy na jakg pracuje personel. Jezeli jest to umowa
zastepstwo, to godziny pracy moga wynikac z dopetnien. P. Prezes powiedziala, ze taka sytuacja mogta
wystgpi¢ réwniez w wyniku, nagtego zachorowania jakiegos$ pracownika, czy przebywania na urlopie.
P. Wojtyto zapytata czy jest réznica w wartosciach punktowych dla wszystkich szpitali w sieci?

P. Zmarlak odpowiedziata, ze warto$ci sa takie same, jest to 52 zt za punkt, problem polega na tym, ze
srodki przyznane w kontrakcie w przeliczeniu na mieszkanca sg w Woltowie mniejsze niz np. w Szpitalu
Milickim.

P. Adamczak poinformowat, ze cieszy sie pozytywnymi prognozami w sprawie wejscia Wolowskiego
Szpitala do sieci. Radny przyznat, ze nie rozumie sytuacji remontu w szpitalu w Brzegu Dolnym, Jego
zdaniem, to co sie tam dzieje to po prostu kpina. Trzeba uzgodnic ze wspolnikiem, ze jest to wazny
temat, bo mowa o zyciu i zdrowiu ludzi. Nalezy w koncu wypracowac wspolny plan dziatania. Radny
poprosit o wystosowanie formainego pisma przez P. Prezes w chwili kiedy szpital wejdzie do sieci. P.
Adamczak dodat takze, ze nalezy popracowac nad wizerunkiem przychodni. Nie moze dochodzi¢ do
sytuacji w ktorej pacjenci czekajgcy w kolejce na lekarza nie majg gdzie usigs$¢, czy zostawic plaszcz.
Niedopuszczalne s3 takze liczne spoznienia i wczesniejsze wyjscia, w tej sprawie nalezy porozmawiac
z kierownikami i wyciggna¢ odpowiednie wnioski.

P. Zmarlak odpowiedziata, ze oczywiscie wie, ze jest jeszcze wiele do zrobienia, ale stara sig zeby byto
coraz lepiej.

P. Nejman zauwazyl, ze wiele jeszcze pozostaje do zrobienia w kwestii PCM w Wotowie, ale warto
rowniez zauwazyé ile dobrego zostato juz zrobione. Wolowski Szpital zawsze negatywnie ostawiony
zaczyna stawaé na ,nogi”. Starosta dodatl, ze od tej pory chciatby, aby P. Prezes uczestniczyla w
posiedzeniach Zarzgdu przynajmniej raz na pottorej miesigca, tak zeby Cztonkowie mieli biezgce
informacje na temat funkcjonowania PCM w Wotowie.
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Ad.10 Sprawy rézne.
Wobec braku gloséw w powyzszym punkcie przystapiono do kolejnego punktu.
Ad.11 Przyjecie protokotéw z ostatnich posiedzen.

Zarzad jednogtosnie przyjat protokét nr 130/17 Zarzadu Powiatu Wolowskiego z dnia 6 czerwca
2017 r.

Zarzad jednogtosnie przyjat protokét nr 131/17 Zarzadu Powiatu Wotowskiego z dnia 13 czerwca
2017 r.

Ad.12 Zamkniecie posiedzenia.
Wobec wyczerpania porzgdku p. Starosta zamknat posiedzenie Zarzadu.

Na tym protokot zakonczono.

Protokolant:
Wenesa Skiba
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