Centrum Ksztaicenia
Zawodowego i Ustawicznego
56-100 Woldw, ul. Tadeusza Kosciuszki 27
tel./fax 71 389 26 69, 71 3893544, . . . ss
Reqon: Ogmmmm o interpelacie w sprawie zasad organizacjl __pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w__Centrum _Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wolowie.

W b.r. szkl. W CKZiU w Wolowie nauke pobiera 341 uczniéw technikum oraz 85 stuchaczy

szkoly dla Dorostych. W szkole zatrudniony jest 1 pedagog w pelnym zakresie godzin: 22
godziny tygodniowo. Nie ma natomiast zatrudnionego psychologa. ( brak przydzielonych
godzin)

Zakres pracy i dzialan pedagoga szkolnego:

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wolowie jest pigcioro
uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i 28 uczniéw posiadajacych
opinie z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Uczniowie ci obj¢ci s pomoca
psychologiczno — pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych
na ich funkcjonowanie w szkole. Rolg udzielanej pomocy jest rtéwniez wspierania
potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzanie warunk6éw do ich aktywnego i pelnego
uczestnictwa w §rodowisku spotecznym. Proces ten odbywa si¢ we wspétpracy z
nauczycielami uczacymi ucznia, wychowawca, pedagogiem i dyrektorem. Dla uczniow z
orzeczeniem przygotowane s3 INDYWIDUALNE PROGRAMY EDUKACYIN O-
TERAPEUTYCZNE ( IPETY), a dla uczniéw posiadajacych opini¢ KARTY
INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZNIA ( KIPY), w ktérych zawarte sg wszystkie
zalecenia sformutowane przez specjalistéw do pracy z uczniami. Powotane sg zespoly
skladajace sie z nauczycieli, wychowawcow i pedagoga oraz specjalistow od zajeé
rewalidacyjnych, ktorzy znaja potrzeby uczniéw i realizuja je w ramach pracy. Nad praca
zespotow czuwa pedagog i dyrektor, ktérzy dbajg, aby kazdy uczen dostawat od nauczyciela
takie wsparcie, ktére pozwoli mu na odkrywanie wiasnego potencjatu oraz pokonywanie
trudno$ci i ograniczen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna monitorowana jest po kazdym semestrze.
Wychowawcy z pomoca pedagoga sporzadzaja ewaluacjg, ktéra na biezaco kontrolowana jest
przez dyrektora. Cata dokumentacja zebrana jest w oddzielnych teczkach dla kazdego ucznia.

Ponadto uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
realizuja zajecia rewalidacyjne, ktore prowadzone sg przez specjalistow i dostosowane do
potrzeb kazdego ucznia. Dla tych uczniéw pedagog prowadzita zajgcia rozwijajace
kompetencje emocjonalne i spoleczne, na ktorych omawiane byly nastgpujgce zagadnienia:

1. Budowanie poczucia wlasnej wartosci i adekwatnej samooceny:
- rodzaje samooceny,



- ,jarealne”, ,, ja idealne”, ,,ja powinnosciowe”,
- charakterystyka zachowania 0séb z niskg samooceng
- éwiczenie: ,, jak dziala myslenie autonomiczne” i ,, mapa nawykow”, ,, koto
osobistej satysfakcji”

2. Wzmacnianie samodzielnosci i indywidualnosci
- budowanie poczucia wlasnej wartosci, adekwatna ocena swojej sily i stabosci,
- by¢ samodzielnym to ... ( dyskusja poparta przykltadami z zycia i z literatury i
filmu,
— ¢wiczenie ,, test niedokonczonych zdan”

3. Emocje i uczucia. Rozpoznawanie i nazywanie uczué
- Uczucia towarzyszg nam, kiedy jestesmy, nazywanie i rozpoznawanie uczué:

* w szkole w czasie lekcji,

* w szkole podczas przerwy,

* w czasie sprawdzianu, kartkowki,

* poza szkolg na spotkaniu z kolezanka/kolega?

- Radzenie sobie z nieprzyjemnymi emocjami i uczuciami
* jak mozna sobie z nig poradzic,

* kto nam moze w tym pomoc.

- karty ¢wiczen — rozpoznawanie emocji

4. Konstruktywne wyrazanie i odreagowanie emocji.
- skad si¢ biorg emocje?
- klopoty ze zloscia,
- jakie emocje towarzysza uczniom podczas nauki zdalnej?
- odreagowanie negatywnych emocji,
- rozmowa lekarstwem ma odreagowanie emocji ?
- inne metody odreagowania negatywnych emocji — tworzenie indywidualnych metod

5. Empatia
- definicja empatii,
- kogo nazywamy czlowiekiem empatycznym?
- madre pomaganie innym ludziom — ¢wiczenie ujawniajace formy empatii,
- ,, Empatia pomaga nam zrozumie¢ emocje i uczucia innych — uzasadnij
twierdzenie

6. Z10$¢, stres, jak sobie z nimi radzi¢?
- co to jest stres i jakie zmiany powoduje w naszym organizmie?
- czym si¢ r6zni zto$¢ od stresu?
- indywidualne metody odreagowania stresu ( dokladne oméwienie z
uwzglednieniem wptywu na nasz organizm)

7. Skuteczna komunikacja

- definicja komunikacji

- 7 zasad efektywnej komunikacji,

- komunikacja werbalna i niewerbalna,

¢éwiczenie ,, Uczucia”

Kiedy musze zabra¢ glos przed calg klasg, czuje sie...
* Kiedy jestem sam, czuje si¢...



* Kiedy musz¢ porozmawiaé z rodzicami, czuje sie...

* Kiedy muszg poprosi¢ nauczyciela o pomoc, czuj¢ sie ...

* Kiedy jestem z przyjaciétmi, czuje sie. ..

- Bariery komunikacji

- wyjasnienie terminu

- podzial barier

- Bariery zewngtrzne ( oparte na charakterze fizycznym i psychologicznym),

- Bariery wewngtrzne ( s wynikiem naszych emocji, problemow z zaufaniem, czy tez
zaklocen w rozszyfrowaniem komunikatow werbalnych i niewerbalnych)

8. Umiejetnos¢ negocjowania
- definicja negocjacji,
- cechy dobrego negocjatora
- éwiczenie: Przeczytaj uwaznie, ponizszy tekst, Wypisz umiejetnosci
interpersonalne, jakie wykorzystat Piotr- kierownik dziatu marketingu w swojej
firmie.

9. Konstruktywne porozumiewanie sie
- aktywne shuchanie — definicja i znaczenie ,
- znaczenie informacji zwrotnej
- ¢wiczenie ,, Figury’” — wykonywane z nauczycielem ( uczen odwzorowuje
kwadraty, ktére opisuje mu nauczyciel. Pézniej otrzymuje kartke ze wzorem i
poréownuje z tym, co narysowal. Nastepnie ¢wiczenie wykonuje z rodzicami.

10. Rozwigzywanie konfliktow
- co to jest konflikt i kiedy powstaje
- strony konfliktu,
- techniki rozwigzywania konfliktow
- omawianie przedstawionych sytuacji konfliktowych — analiza przypadku

11. Zachowania asertywne- podstawowe rodzaje postaw i zachowan
- pojecie asertywnosci
- Prawa asertywne wedtug Herbert Fenskmrheima,
- Arnold Lazarus - 4 komponenty zachowania asertywnego,
- roznica migdzy asertywnoscig, agresja a ulegtoscia
- przyklady zachowan asertywnych — éwiczenia
12. Wielokulturowo$é- przeciwdziatanie dyskryminacji

- pojecie wielokulturowosci ,

- czy jestem tolerancyjny? — dyskusja ( uchodzca, gender, LGBT)

- Ja — osoba z niepetnosprawnoscia — czy czuje si¢ dyskryminowany? ( jak
odbiera mnie spoteczenstwo? ) - dyskusja

Ponadto pedagog jest w cotygodniowym kontakcie z uczniami posiadajacymi orzeczenia
(rozmowy telefoniczne w czwartek na temat trudnosci w realizacji nauki zdalnej oraz o
emocjach towarzyszacym uczniom podczas nauki zdalne ) oraz na biezaco monitoruje



sytuacj¢ uczniéw posiadajacych opini¢ z PPP ( analiza ocen i frekwencji, rozmowy
telefoniczne z uczniami, rodzicami i wychowawcami).

Pedagog odgrywa obecnie wazng role we wsparciu ucznia i rodzica. Aktualnie
najwazniejszym zadaniem jest to, aby dotrze¢ z informacja do uczniéw, ze mogg na nas
liczy¢, ze w trudnych chwilach jestesmy gotowi im stuzy¢ pomoca. Jedna z zasad interwencji
kryzysowej jest po prostu by¢. Pierwsze dzialanie, jakie podjeta pedagog, po ogloszeniu
konieczno$ci zdalnej edukacji i po konsultacji z dyrektorem, byto poinformowanie uczniéw,
rodzicoéw i nauczycieli, Ze jest gotowa do pomocy. Wystano informacje do wszystkich
uczniow, rodzicéw i nauczycieli, aby wiedzieli, ze moga si¢ kontaktowaé z pedagogiem.
Pedagog zaproponowata rézne formy kontaktu, takie jak: mail, telefon, dziennik
elektroniczny, Messenger. Okreslita ramy czasowe. Kolejna wazna kwestia to kontakty z
dyrektorem i nauczycielami w celu sprawdzenia dostepnosci uczniéw do sprzetu i Internetu.

Aktualnie praca pedagoga szkolnego polega na utrzymaniu statego kontaktu z nauczycielami,
wspieraniu uczniéw i rodzicow. Jest w statym kontakcie z dyrekcja szkoly z kuratorami
sadowymi, pracownikami socjalnymi. Na biezgco monitoruje frekwencje uczniéw. Reaguje,
gdy rodzice lub uczniowie unikaja kontaktu i zdalnego nauczania. Wspiera ich na ile jest to
mozliwe mailowo lub telefonicznie i w uméwionych wezesniej spotkaniach bezposrednich w
gabinecie pedagoga. I jak sama twierdzi, gléwnie to stucha i pokazuj¢ pozytywne aspekty
zycia, bo tego potrzebujg najbardzie;j.

Ponadto na biezgco, wraz z wychowawcami, realizuje program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty, ktéry zostal dostosowany do sytuacji pandemiczne;.

Agresja - poznaj przyczyny i rodzaje agresji. Jak sobie radzi¢ z zachowaniami agresywnymi
Jak skutecznie spedzaé¢ wolny czas

Konstruktywne wyrazanie i odreagowanie emocji.

Trudne emocje podczas pandemii

Bezpieczefistwo w sieci podczas nauki zdalnej

Przesylanie nauczycielom ciekawych propozycji konspektéw do lekcji uzyskane w ramach
wspolpracy szkoty z Polska Akcjag Humanitarng

Opracowal pedagog szkolny: Dorota Oz6g
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