0S0.210.9.2021 Wotdéw, dnia 19.07.2021 r.

Starostwo Powiatowe w Wolowie pl. Piastowski 2, 56-100 Wolow

oglasza nabor na jedno wolne stanowisko urzednicze: kierownik w Wydziale

Gospodarki Nieruchomos$ciami w Starostwie Powiatowym w Wolowie

(nazwa stanowiska pracy)
W Starostwie Powiatowym w Wolowie wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze byt wyzszy niz 6% .

I. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Wigkszo$§¢ czynno$ci wykonywana jest w pozycji siedzace] przy monitorze.
ekranowym powyze] potowy dobowego wymiaru czasu pracy przy naturalnym
1 sztucznym oswietleniu.
2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, na Il pigtrze budynku wyposazonego w windg.

Il. Wymagania niezb¢dne na stanowisko:

Umiejetnos¢ pracy indywidualnej 1 w zespole, umiejetnosci analityczne.

Obywatelstwo polskie.

Odpornos¢ na stres.

Nieposzlakowana opinia.

Sumiennos$¢ 1 odpowiedzialnos¢.

Umiejetno$¢ bardzo dobrej obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

9. stan zdrowia umozliwiajacy prace na danym stanowisku.

10. dobra znajomo$¢ aktow prawnych, w tym: Konstytucji RP, ustawy o gospodarce
nieruchomos$ciami, ustawy o ochronie gruntow rolnych 1 lesnych, Kodeksu
postepowania administracyjnego, Kodeksu cywilnego,

11. znajomos¢ obstlugi systemow informatycznych (Srodowisko Windows, Pakiet MS
Office).

ONoGa~wWdE

1. Wymagania dodatkowe na stanowisko:

1. Umiejetno$é:
- zarzgdzania zespotem,
- organizacji pracy w zespole,
- podejmowania decyzji,
- szybkiego i precyzyjnego analizowania sytuaciji,
2. Zaangazowanie i kreatywnoSc¢.
3. Wysoka kultura osobista.
4. Samodzielnos¢, obowigzkowosc.

IV. Zakres zadan dla w/w stanowiska obejmuje:

1. Realizacja zadan ujetych w § 16 1 § 32 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Wotowie, stanowigcego zatacznik do Uchwaty nr 115/392/17 Zarzadu
Powiatu Wotowskiego z dnia 09 lutego 2017 r. z p6zn. zm. W sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego.

2. Kierowanie i sprawowanie nadzoru nad caloksztattem pracy Wydziatu.



3. Nadzor nad wykonywaniem zadanh Wydzialu ujetych w § 40 Regulaminu
Organizacyjnego t.j:

a) gospodarowania nieruchomo$ciami stanowigcymi wiasnos¢ Skarbu Panstwa oraz
Powiatu,

b) wywlaszczania nieruchomosci i zwrotu wywlaszczonych nieruchomosci,

c) ustalania odszkodowania za zajgcie nieruchomosci pod drogi publiczne,

d) przeksztalcania prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasno$ci nieruchomosci,

e) ochrony gruntéw rolnych (wylaczanie gruntow z produkcji rolniczej oraz uzgadnianie
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzji o warunkach
zabudowy),

f) regulacji stanéw prawnych gospodarstw rolnych,

g) zwrotu dziatek gruntu w zwigzku z przekazaniem gospodarstwa rolnego Panstwu,

h) udzielania informacji dotyczacych stanu prawnego nieruchomosci.

4. Ustalanie zakresow czynnos$ci pracownikom Wydziatu, wystepowanie z wnioskiem o
nagrody, kary, ocenianie pracownikéw, akceptowanie wnioskéw o urlopy,

5. Wykonywanie innych zadan z zakresu dziatalno$ci Wydziatu GN zleconych przez
Staroste 1 Wicestaroste

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny po$wiadczony wlasnorgcznym podpisem + CV.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie do pobrania ze strony
( http://bip.powiatwolowski.pl).

3. Wypehiong klauzule o przetwarzaniu danych osobowych, do pobrania ze strony
Biuletynu Informacji Publicznej w zakladce (praca, dokumenty dla ubiegajacych sie
o prac¢ ( http://bip.powiatwolowski.pl ).

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych: wymagane wyksztatcenie, wymagane
okresy pracy (kserokopie swiadectw pracy a w przypadku zatrudnienia zaswiadczenie
o zatrudnieniu), ewentualnie inne, odbycie szkolef, kurséw, posiadanych certyfikatow
itp.

5. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu
z pelni praw publicznych.

6. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo, scigane z oskarzenia publicznego lub skarbowe umyslne.

7. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

VLI. Inne informacje:
1. Osoby spetniajagce warunki formalne okreslone w naborze, zostang powiadomione
indywidualnie o terminie i sposobie rozmowy kwalifikacyjne;,

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1)
informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starostwo Powiatowe w Wotowie

reprezentowane przez Starostg Wolowskiego, z siedzibg w: 56 — 100 Wotow, PI. Piastowski 2,
tel.: +48 71 380 59 01


http://bip.powiatwolowski.pl/
http://bip.powiatwolowski.pl/

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosz¢ kontaktowaé si¢
z Inspektorem  Ochrony  Danych  (IOD): e-mail:  jn4consulting@gmail.com,
tel.: +48 511 379 176

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach
niniejszego naboru:

- na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust.
1 lit. ¢ og6lnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych,

- na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie danych niewymaganych przepisami
prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich
informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu
przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zakladowych.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione na podstawie zawartych
umow powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiazujacych przepisoOw prawa.

6. Ma Pani/Pan prawo do:

- zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

- przenoszenia danych,

-wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

8. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstw trzecich,

9. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow prawa,
z wyjatkiem danych osobowych, ktore zostaty podane dobrowolnie. Konsekwencja niepodania
danych osobowych (bedacych wymogiem ustawowym) bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu
w procedurze rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac¢ osobiscie (w zaklejonej kopercie)
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wolowie pl. Piastowski 2, kancelaria I pietro pok.
nr 19 lub poczta na adres Starostwa (pl. Piastowski 2, 56-100 Wolow) z dopiskiem
»,Nabéor na stanowisko kierownika w Woydziale Gospodarki Nieruchomosciami
w Starostwie Powiatowym w Wolowie” w terminie do dnia 20.08.2021 r. do godz. 12.00
(decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego w Wolowie).

Aplikacje, ktére wyptynag do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.powiatwolowski.pl) i na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Wotowie przy ul. pl. Piastowski 2 — I pietro obok pok. nr 22.
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