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Szanowny Pan
Bartosz Granat

Radny Powiatu Wolowskiego

dot. interpelacji z dnia 04.04.2023 r. zlozone] przez Radnego Powiatu Wotowskiego Bartosza

Granata

W odpowiedzi na ww. interpelacje, ponizej wskazuj¢ wnioskowane dane zgodnie

ze ztozonym wnioskiem:

Ad. 1 — Tlosci zuzycia gazu, energii elektrycznej oraz wody i sciekéw w budynku Starostwa

Powiatowego w Wolowie

L.p. Okres Energia elektryczna Gaz Woda i §cieki
[miesiac| [kWh] [KWh] [m?]
2021
1 VIII 13812 0 48.00
2 IX 12931 0 46.00
3 X 13552 25522 34.00
4 X1 10657 49080 Faktura tgczna, wystawiona
5 XII 15298 66450 w styczniu 2022
2022
6 I 12121 65483 150.00 (za X1, X112021 i1
2022)
7 11 11826 53198 48.00
8 111 13963 53156 58.00
9 VIII 10767 0 56.00
10 IX 11600 0 53.00
11 X 14502 24140 49.00
12 XI 10562 50636 Faktura faczna, wystawiona
13 XII 6713 66229 W SHEani 2079
2023
14 1 12386 58825 171.00 (za X1, X112022i 1
2023)
15 11 14353 57001 58.00
16 111 13388 50170 50.00




Ad. 2 - W zalaczeniu przesylam struktur¢ organizacyjna Starostwa Powiatowego w Wotowie
obowiazujaca w dniu 31.08.2023 r. oraz struktur¢ organizacyjng Starostwa Powiatowego
w Wolowie obowigzujaca w dniu 31.03.2023 r.

Ad. 3 — Informuje, ze analiza mozliwosci przekazania drég powiatowych gminom
jednoznacznie wykazala, ze nie ma mozliwosci przekazania drég bedacych w zarzadzie
Powiatu na zasadzie przekazania kaskadowego czyli bez zgody gmin. W konsekwencji podjeto
decyzje o podjeciu prac nad przekazaniem niektdrych drég na zasadzie zgody przyjmujgcego.
Aktualnie Zarzad Powiatu zapoznat sie i zaakceptowal wstgpng propozycje.

Ad. 4 - W zalagczeniu przesylam Zarzadzenie nr 9/2022 z dnia 18 marca 2022 r. w sprawie
Regulaminu kontroli wewnetrznej w Starostwie Powiatowym w Wolowie oraz jednostkach
podleglych i nadzorowanych Powiatu Wolowskiego oraz podmiotéw dotowanych z budzetu
Powiatu.

Ad. 5 — Zaklad Pielegnacyjno-Opiekunczy jest jednostka wewnetrzna Powiatowego Centrum
Medycznego, ktére jest podmiotem funkcjonujgcym na podstawie Kodeksu Spétek
Handlowych. W tym przypadku prosze zwréci¢ si¢ do organow PCM-u.

7 powazaniem,

Zalgczniki:
1. Struktura organizacyjna Starostwa Powiatowego w Wolowie obowiazujgca w dniu 31.08.2023
L.
2. Struktura organizacyjna Starostwa Powiatowego w Wolowie obowiazujaca w dniu 31.03.2023

I.
3. Zarzadzenie nr 9/2022 Starosty Wolowskiego z dnia 18 marca 2022 r.

Do wiadomosci: Przewodniczacy Rady Powiatu Wotowskiego, p. Janusz Kawalec.

Otrzymuja:
1. Adresat

2. Ala



ZARZADZENIE NR 9/2022
STAROSTY WOLOWSKIEGO

Z dnia 18 marca 2022 .,

W sprawie Regulaminu kontroli wewnetrznej w Starostwie Powiatowym w Wolowie oraz
jednastkach podleglych i nadzorowanych Powiatu Wolowskiego oraz podmiotéw dotowanych
2 budZetu Powiatu

Na podstawie art. 35ust.2 ustawy z dnia 5czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym

(tj. Dz U. z 2022 r. poz 528 z pbén. Zm.) oraz § 22ust. 2pkt1i§ 27 ust. S Regulaminu
organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wolowie stanowigcego zalgcznik do uchwaly Zarzadu
Powiatu Wolowskiego nr 115/392/17 z dnia 9 lutego 2017 r. zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin kontroli wewngtrznej w Starostwie Powiatowym w Wolowie oraz
jednostkach podleglych inadzorowanych Powiatu Wolowskiego, ktéry stanowi zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie nr 29/2010 Starosty Wolowskiego zdnia 1 kwietnia 2010 roku
w sprawie Regulaminu kontroli wewnetrznej w Starostwic Powiatowym w Wolowie oraz jednostkach
podleglych i nadzorowanych Powiatu Wolowskiego

§ 3. Wykonanie zarzqdzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania, _
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o™
Marcin Cichy
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Zalgeznik do zarzgdzenia Nr 9/2022
Starosty Wolowskiego
Z dnia 18 marca 2022 1.

Regulamin kontroli wewnetrznej w Starostwie Powiatowym w Wolowie oraz jednostkach

podleglych i nadzorowanych Powiatu Welowskiego oraz podmiotéw dotowanych z budzetu
Powiatu

Rozdzial 1,
Postanewienis ogéine
§ 1. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) Staroicie- nalezy przez to rozumieé Starostg Wolowskiego,

2) Kierownictwie Starostwa - nalezy przez to rozumieé: Wicestarostg Wolowskiego,
Sekretarza Powiatu oraz Skarbnika Powiatu,

3) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu,

4) Kierowniku podmiotu kontrolowanego - nalezy przez to rozumie¢ osobe formalnie
upowazniong do bezpofredniego zarzgdzania (kierowania) podmiotem wyznaczonym do
kontroli,

5) Starostwie - naleZy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Wolowie,

6) Biurze - nale2y przez to rozumieé Biuro Kontroli i Audytu,

7) Kontrolujagcym - nalezy przez to rozumieé pracownika Biura Kontroli i Audytu wykonujacego
czynnosci kontrolne oraz osoby wskazane w § 10.

8) Komoérce organizacyjnej - nale2y przez to rozumieé wyodrebniony element struktury
Starostwa realizujgcy zadania okreSlone w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa
Powiatowego w Wolowie,
9) Jednostce organizacyjnej - nale2y przez to rozumie¢ jednostki budzetowe Starostwa
dzialajgce zgodnie z ustawg o finansach publicznych,
10) Jednostce - nalezy przez to rozumieé podmioty inne niz wskazane w pkt 9): osoby prawne
i fizyczne, a takze jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej.
§ 2. 1.Biwro w zakresie swojej dzialalnodci wykonuje kontrole funkcjonalng oraz kontrole

2.Kontrola funkcjonalna w Biurze sprawowana jest przez pracownika w zakresie jakosei
i poprawnoéci wykonywanych przez niego czynnosci oraz dodatkowo wykonywana jest przez jego
bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspéipracujace.

3.Podstawowym  zadaniem Biura jest wykonywanie kontroli instytucjonalnej, ktéra
stanowi migdzy innymi element kontroli finansowej Starostwa. Celem tej kontroli jest
wspomaganie Starosty, Kierownictwa Starostwa, kierownikéw komérek organizacyjnych, atakze
w uzasadnionych przypadkach Dyrektoréw jednostek organizacyjnych - w sprawowaniu przez
nich funkcji nadzoru lub w wykonywaniu czynnosci zarzadezych.

4.Dzialania prowadzone przez Biuro w ramach kontroli instytucjonalnej powinny
zmierza¢ do rozwoju i usprawnienia systemu kontroli finansowej Powiatu Wolowskiego.

1d: 3669F3CA-D3AB-4FAF-AEB2-2467TDA8SC108. Podpisany ! | ‘




1d: 3669F3C4-D3AB-4FAF-AEB2-2467TDABBC108. Podpisany

5. Kontrola instytucjonalna nie ma przypisanych uprawnieh decyzyjnych, dokomuje jedynie
obiektywnej oceny. Ze wzgledu na wewnetrzny charakter kontroli instytucjonalnej prowadzonej
przez Biuro, nalezy dazyé do zgodnoici dziatah kontroli z wewngtrznymi procedurami i kryteriami
ocen przyjetymi przez Starostg, Kierownictwo Starostwa oraz poszczegélne komoérki organizacyjne,
w zakresie ich dzialalnosci.

§3.1.Z¢ wzgledu na podstawe przeprowadzenia kontroli ustala sig nastepujace rodzaje

1) planows - przeprowadzong w oparciu o roczny plan kontroli,

2) dorazng - przeprowadzong poza planem kontroli, realizowana na podstawie zarzadzenia
Starosty.

2.Ze wzgledu na przedmiot kontrolowanego zagadnienia ustala si¢ nastgpujgce kontrole:

1) finansowg - badajgca stan majgtkowy oraz procesy zwigzane z gromadzeniem
i rozdysponowywaniem zasob6éw pienigznych, a takZe ramy instytucjonalne (w tym
normy prawne, rachunkowoéé, sprawozdawczo$é) w kidrych te procesy przebiegajg,

2) procedur - badajgcg sposéb postepowania lub zalatwiania sprawy, w odniesieniu
do okre$lonego zagadnienia.

3. Ze wzgledu na zakres ustala si¢ nastgpujace kontrole:

1) kompleksows - obejmujgcg swoim zakresem dzialalno$¢ podmiotu kontrolowanego
dotyczacq spraw organizacyjno-prawnych, finansowo - ksiggowych, kadrowo - placowych
oraz zabezpieczenia i gospodarowania mieniem,

2) problemows - obejmujgcy okreflone zagadnienia stanowigce wycinek dzialalnosci
podmiotu kontrolowanego,

3) sprawdzajgcg - obejmujacy swoim zakresem wykonanie wezeSniejszych zalecef
pokontrolnych.

§ 4. 1. Kierownicy komérek orgamzncyjnych Starostwa, Dyrektoxzy Jednostek oraz Biuro
zglaszajg w formie pisemnej dla Sekretarza propozycje podmiotowego i przedmiotowego
zakresu kontroli do 15 listopada roku poprzedzajgcego rok objety planem kontroli.

2. W oparciu o otrzymane propozycje oraz wnioski wiasne kierownictwa Starostwa, Sekretarz
opracowuje, do 15 grudnia roku poprzedzajgcego rok objety planem kontroli, projekt rocznego
planu kontroli i przedkiada StaroScie do zatwierdzenia.

3.Roczny plan kontroli zawiera: okreflenie rodzaju kontrolowanych zagadniefi, szczegblowy
zakres podmiotowy (nazwy i adresy kontrolowanych jednostek), szczegblowy zakres (kontrola
kompleksowa, problemowa, sprawdzajgca), podpis Starosty.

§5. 1. W przypadku gdy okolicznosci faktyczne lub prawne uzasadniajg natychmiastowe podjecie
kontroli, kontrola moze byé przeprowadzona takZe poza rocznym planem (kontrola doraina).

2. Biuro przeprowadza kontrolg¢ doraing wylacznie na podstawic stosownego zarzgdzenia
Starosty.
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- Rozdzial 2.
. Ogéine zasady przeprowadzania kontroli

§ 6. 1. Przeprowadzenie czynnoéci kontrolnych polega na rzetelnym i obiektywnym ustaleniu
zdarzefi zaistnialych w ramach dzialalnosci kontrolowanego podmiotu oraz sposobu ich
udokumentowania, dokonaniu oceny zebranego materiatu, a takze sformulowaniu wnioskéw, i w
uzasednionych przypadkach, zalecefi pokontrolnych. Ocena dokonywana jest w oparciu o
odpowiednie kryteria, aw szczegélnoici: legalnofci, rzetelnofci, celowodci i gospodarnosci
dziataf kontrolowanego.

2. Legalno&é obejmuje, w szczegénosci, badanie:

1) zgodnosci funkcjonowania podmiotu kontrolowanego z obowigzujgcymi przepisami prawa,
2) prawidlowosci stanowienia przepiséw wewnetrznych obowigzujacych w podmiocie
kontrolowanym w ramach wykonywania jego zadat,
3) zaniechania dziatalnosci mimo prawnie istnicjacego okreslonego obowigzku,
3. Rzetelnosé obejmuje w szezegdlnosci, badanie:
1) wypelniania obowigzkéw przez pracownikéw z nalezyty starannoécig, sumiennie
i terminowo,
2) nalezytego wypelniania zadah, w szczegélnosci okreslonych dla poszczegdinych
komérek organizacyjnych i os6b,
3) dokumentowania okreflonych dzialah lub stanéw faktycznych zgodnie z rzeczywistoscig,
we wlasciwej formie i w wymaganych terminach, z uwzglednieniem wszystkich faktow
i okolicznoéci.

4. Celowo§¢ obejmuje w szczegélnosci, badanie:

1) zapewnienia zgodnosci dziatah podmiotu kontrolowanego z jego celami statutowymi,

2) zapewnienia optymalizacji zastosowanych metod i §rodkéw, ich adekwatnosci dla osiggnigcia
zalozonych cel6w,

5. Gospodarnoé¢ obejmuje w szczegbdlnosci, badanie:
1) zapewnienia oszczgdnego i efektywnego wykorzystania $rodkéw,
2) uzyskania whasciwej relacji nakladéw do efektéw tzn. czy taki sam wynik dziatalnosci
jednostki mozna bylo osiggngé mniejszym nakladem Srodkéw lub czy przy zastosowaniu
takich samych érodkéw mozna bylo osiggnaé lepszy wynik.
§ 7. Kontrola przeprowadzana jest w czasie pracy obowigzujgcym w kontrolowanym

podmiocie, w terminie i w sposéb nie powodujagcy w miare mozliwosci zakidcen
w normalnym toku pracy tego podmiotu.

§8. 1. Kontrola, w uzasadnionych przypadkach, moze zosta¢ przediuzona, zawieszona lub
odwolana.

2. W przypadku, gdy kontrola jest niemozliwa do przeprowadzenia lub musi byé przerwana
z przyczyn lezacych po stronie kontrolowanego podmiotu, kontrolujgcy sporzadza protokél
odstapienia od konmtroli, w ktérym podaje przyczyny odstapienia. Protokét podpisuje oprdcz
kontrolujgcego réwniez kierownik kontrolowanego podmiotu.

3.W  pizypadku  odmowy podpisu przez kierownika kontrolowanego podmiotu lub
niemozliwosci podpisania przez niego protokotn z innych przyczyn, kontrolujacy sporzadza
notatkg sluzbows z wyjasnieniem przyczyny braku podpisu. Notatka ta stanowi zalgcznik
do protokotu.

. (
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Rozdzial 3.
Obowigzki § uprawnienia kontrolujgcego

§ 9. 1. Kontrolujacy powinien posiadaé stosowne kwalifikacje zawodowe oraz wykazywaé si¢
odpowiednim poziomem wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktére pozwolg mu na skuteczne
i efektywne wypelnianie powierzonych zadaf i obowigzkéw.

2. Kontrolujacy zobowigzany jest do cigglego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
oraz doskonalenia technik kontrolnych.

3. Dzialania kontrolujgcego powinny cechowac¢ sig nalezyts starannoscig zawodows.
4, Ponadto kontrolujacy zobowigzany jest do:
1) rzetelnego i obiektywnego: ustalenia stanu faktycznego, jego oceny, a tak2e
dokumentowania wynikéw kontroli,
2) zebrania w sposéb wyczerpujgcy i rozpatrzenia w calosci materiatéw dowodowych,
3) pisemnego dokumentowania, w postaci protokolu, wszelkich uzyskanych w formie
ustnej wyjasniefi lub ofwiadezef istotnych dls wyjaénienia sprawy, kt6re podpisywane
sg przez kontrolujacego i osobg udzielajgcg wyjadnienia lub skladajgcg oSwiadczenie,
wzbr protokolu przyjeeia ustnych wyjasnien /oéwiadezenh stanowi zalgeznik nr 1 do
niniejszego Regulaming,
4) ustalenia przyczyn i skutkéw nieprawidiowych dziatafi lub braku dziatah podmiotu
kontrolowanego, do ktérych - na podstawie wiasciwych przepiséw - zostal obowigzany,
5) odpowiedniego zabezpieczenia materialn dowodowego z kontroli,
6) wskazania przepisw, kiére obowigzywaly w okresie objetym kontrolg, a takze
ustalenia, czy zaniechano ich zastosowania,
7) zapewnienia kontrolowanemu, na kazdym etapie postgpowania, czynnego udzialu
w kontroli, w tym poprzez mozliwosé wypowiedzenia si¢ na piSmie w kwestiach
stanowigcych przedmiot kontroli,

5. Obiektywizm jest zachowany przez kontrolujgcego, gdy swoje oceny formuluje w oparciu
o przepisy prawa i fakty w spoz6b bezstronny i wolny od uprzedzeii oraz unika konfliktu interes6w.

§ 10. 1. Poza pracownikiem Biura Kontroli i Audytu kontrole wykonujg kierownicy wydzialéw
lub  upowaznieni pracownicy wiamach  powierzonych  obowigzkéw,  uprawniefi
i odpowiedzialnosci.

2. W razie potrzeby Starosta moze powola¢ zespél kontrolny.

3. Biuro Kontroli i Audytu koordynuje dziatalno$é kontrolng, uprawnieni do prowadzenia kontroli
uzgadniajg z Biurem zakres przedmiotowy i termin kontroli.

§ 11. Kontrolujgcy w trakcte wykonywania czynno$ci kontroinych ma prawo do:

1) wstepu do obiektéw i pomieszczef kontrolowanego podmiotu,

2) zapoznania si¢ ze strukturg organizacyjng podmiotu kontrolowanego oraz ocbowigzujgcymi
w jednostce kontrolowanej wewnetrznymi aktami prawnymi (statutem, regulaminami,
instrukcjami, zarzadzeniami, uchwatami itd.),

3) zapoznania si¢ ze stanem i strukturg zatrudnienia w odniesieniu do kontrolowanych
komérek i jednostek organizacyjnych,

4) wgladu we wszystkie ewidencje i dokumenty zwigzane z tematykg kontroli wskazana
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W upowaznieniu - z zachowaniem przepiséw o informaciji niejawnej,
5) 2adania informacji, danych i wyjasnief niezbednych do przeprowadzenia kontroli
w zakresie okreSlonym upowaznieniem, w tym takZe Zadania sporzadzenia
ich w formie pisemnej - z zachowaniem przepiséw o informacji niejawnej,
6) zlecania kontrolowanemu sporzadzania niezbednych fotokopii dokumentow,
z zachowaniem przepiséw o informacji niejawnej, oraz ich odpiséw i wyciagéw,
7) kontaktowania si¢ ze wszystkimi pracownikami podmiotu kontrolowanego bez
udziatu ich przelozonych,
8) dokonania ogledzin oraz pobrania rzeczy za pokwitowaniem, wzér pokwitowania
pobrania rzeczy stamowi zalgczmik nr2 de ninicjszego Regulaminu,
9) przejecia za pokwitowaniem Iub innego zabezpieczenia w podmiocie kontrolowanym
materialéw dowodowych, wzér pokwitowania stanowi zalgczuik sr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat 4,
Przygotowanie i wszezecie kontroli

§ 12. 1. Podstaw¢ do przeprowadzenia kontroli stanowi imienne upowaznienie podpisane przez
Staroste.

2, Podpisane upowaznienia wpisywane sg do Rejestru upowaznien prowadzonego przez Biuro.
3. Po zakoiiczeniu kontroli upowaznienie dolgcza sig do akt kontroli.
4. Wzbr upowainienia stanowig zalgczniki nr 4ai4b do niniejszego Regulaminu.

§13.Przed przystgpieniem do czynno$ci kontrolnych, kontrolujgcy przygotowuje sie do
przeprowadzenia kontroli, poprzez:

1) analiz¢ przepisdbw prawa dotyczacych tematyki kontroli oraz statusu organizacyjno-prawnego
kontrolowanego podmiotu,

2) zapoznanie  si¢ = zdokumentacjs  dotychczasowych  kontroli  przeprowadzonych
w kontrolowanej jednostce przez Biuro,

3) okreélenie celéw kontroli,
4) wstgpne ustalenie technik kontroli, mozliwych do zastosowania.

§ 14. 1. Przed przystgpieniem do czynnoci ‘kontrolnych, kontrolujacy wrecza kierownikowi
podmiotu kontrolowanego jeden egzemplarz upowazniénia do przeprowadzenia kontroli, a tak2e
omawia z nim przedmiot, zakres i sposéb przeprowadzenia kontroli.

2. Przed rozpoczeciem kontroli - kontrolujgcy dokonuje wpisu do ksigzki kontroli prowadzonej
przez podmiot kontrolowany.

Rozdzial 5,
Przeprowadzanie czynnofci kontrolnych i ich dokumentowanie

§ 15. 1. CzynnoSci kontrolne przeprowadzane sq za pomocg réznych technik. Dobér technik
nalezy do kontrolujgcego. Do technik kontroli zalicza si¢ w szczegdlnofci:

1) wywiad (szczegélowa rozmowa),

2) sprawdzenie (w tym ogledziny, weryfikacja, badanie),

3) ponowne wykonanie (dotyczy gléwnie procedur automatycznych lub powtarzalnych),
4) obserwacjg (np. przebiegu spisu z natury),

5) dokonanie analiz.
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2. Z przebiegu i wyniku ogledzin kontrolujacy sporzedza profokél. Wzér protokoln ogledzin
okrefla zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu,

3. Protokét z ogledzin podpisuje kontrolujacy, ktéry protokét sporzgdzit i pracowmicy
podmiotu kontrolowanego, bioracy udzial w ogledzinach.

4, Czynnosci kontrolne, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ podstawg do ustalefi i oceny
funkcjonowania kontrolowanego podmiotu.

§ 16. Kontrolujgcy dokonuje ustalefi jedynie na podstawie przepiséw prawa oraz materiatu
dowodowego, do ktérego zalicza si¢ w szczegblnosci:

1) dokumenty (rejestry, plany, wykazy, zestawienia, protokoly, umowy, faktury,
sprawozdania, korespondencig itp.),

2) protokoly z ogledzin i inne protokoty,

3) wyjasnienia i o§wiadczenia zloZone na piSmie,

4) opinie ekspertdéw i rzeczoznawcow,

5) dane zawarte w ewidencji lub sprawozdawczosci,

6) zdjecia fotograficzne.

§ 17. 1. Kontrolujacy z przeprowadzonej kontroli sporzadza protokét kontroli.
2. Protokét powinien:

1) stanowi¢ odpowiednia podstawe do sporzgdzenia wystgpienia pokontrolnego,

2) stanowi¢ podstawe oceny, Ze osiggnigto cel kontroli,

3) utatwia¢ ocen¢ podmiotu kontrolowanego przez osoby trzecie,

4) stanowi¢ gwarancje jakosci przeprowadzonej kontroli,

5) stanowié¢ materiat dowodowy w przypadku: dochodzenia roszczefi, podjecia
domniemania o popelnieniu przestepstwa lub oszustwa, jak réwniez w postgpowaniach
sadowych, stuzbowych i dyscyplinarnych.

3. Protokét kontroli powinien zawieraé w szczegblnoSci:

1) nazwe i adres podmiotu kontrolowanego w pelnym brzmieniu oraz nazwg podmiotu
sprawujgcego nadzor, a takze wyjasnienie skrétéw stosowanych w protokole,

2) okresienie przedmiotu i okresu objetego kontrolg,

3) date rozpoczecia i zakoficzenia kontroli z wyszczegéinieniem przerw w kontroli,

4) imiona i nazwiska, stanowisko kontrolujacego,

5) wykaz przepisow regulujacych zakres i sposéb wykonywania zadai przez podmiot
kontrolowany,

6) imiona i nazwiska kierownictwa jednostki,

7) imiona i nazwiska oraz stanowiska sluzbowe pracownikéw podmiotu kontrolowanego,
ktérzy udzielili wyjasnien w trakcie kontroli,

8) dane identyfikacyjne podmiotu kontrolowanego,

9) cele kontroli oraz zwigzly opis ich realizacji a w szczegélnosci zakresu kontroli oraz
ustalefi,

10) opis stwierdzonych podczas kontroli nieprawidiowosci i uchybief oraz ich przyczyn
i skutkéw,
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11) informacj¢ o sposobie usunigcia uchybief podczas przeprowadzania kontroli,
12) wykaz zalacznikéw,
13) wzmianke o poinformowaniu kierownika podmiotu kontrolowanego o przystugujacych mu
uprawnieniach,
14) stwierdzenie, w iln egzemplarzach sporzadzono protokét oraz informacje o doreczeniu
jednego egzemplarza kierownikowi podmiotu kontrolowanego,
15) miejscowo$é i date podpisania protokolu oraz podpisy kontrolujgcych i kierownika
podmiotu kontrolowanego.
4. Strony protokolu powinny by¢ kolejno ponumerowane i parafowane przez kontroljacych
i kontrolowanego.

5. Zakwalifikowanie badanego stanu faktycznego do nieprawidtowosci powinno  nastgpié
wylgcznie na podstawie przepisu prawa lub uregulowania wewngtrznego, sktualnego w dniu
zaistnienia stanu faktycznego.

6. Ustalenia kontroli muszg byé udokumentowane poprzez opisanie w protokole dowodéw
w sposéb umozliwiajacy ich identyfikacj¢ lub poprzez dolgczenie dowodéw do protokoh: w formie
zalacznikéw.

7.Protokél przyjecia ustnych wyjadniefi, Pokwitowanie pobrania rzeczy, Pokwitowanie
zabrania z jednostki kontrolowanej zabezpieczonych materialéw dowodowych, Protokét
ogledzin - moga

stanowié zalgczniki do protokolu lub odrgbne dokumenty skladajgce si¢ na akta kontroli.

8. Zalgezniki, bedgce odpisami lub kopiami dokumentéw muszq zawierat klauzule
stwierdzajqcg ich zgodnosé z oryginatem, podpisang przez kierownika podmiotu kontrolowanego.

9. Zalgczniki zawierajgce zestawienia, wykazy, wyliczenia itp. muszg byé podpisanc przez
osobg sporzadzajacy i zatwierdzone przez kierownika podmiotu kontrolowanego.

10. Zalgczniki stanowig integralng cze$é protokotu,

11. Protok6l kontroli sporzgdza si¢ wdwéch egzemplarzach, ztego jeden egzemplarz,
po podpisaniu, pozostaje w Biurze. Protokét kontroli moze byé sporzedzony takze w wickszej
ilofci egzemplarzy.

12. Protokét z przeprowadzonej kontroli podpisuje po zapoznaniu si¢ z jego treécig kierownik
podmiotu kontrolowanego.

13.W przypadku odmowy podpisania protokolu przez  kierownika kontrolowanego
podmiotu, kontrolujacy czyni o tym wzmianke w protokole kontroli, a ponadto dolgeza do
niego Wwyjalnienie kierownika o przyczynach tej odmowy, jeZeli kierownik takie wyjasnienie
Ziozy.

14. Odmowa podpisania protokolu przez kierownika podmiotu kontrolowanego
nie wstrzymuje wydania zalecefi pokontrolnych.

15. Kierownikowi podmiotu kontrolowanego przystuguje prawo wniesienia
umotywowanych zastrzezefi oraz uwag odnofnie faktéw ujetych w treéci protokolu w terminie
7 dni od daty podpisania protokotu.

16. W razie zgloszenia zastrzezefi lub uwag, o ktérych mowa w ust. 15 kontrolujacy obowigzany
jest w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania zastrzeZef lub uwag dokonaé ich analizy
ipodjg¢ w razie potrzeby czynnosci uzupetniajace, w tym réwniez kontrolne.

17.0  wynikach przeprowadzonej analizy i podjetych czynnofciach uzupemiajgcych
i kontrolnych, atak’e w przypadku dokonania zmian protokole kontrolujacy  niezwlocznie
informuje pisemnie

kontrolowanego.

(, ) |
k’_;?-\,tun—d.
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Rozdzial 6.
Postepowanie pokontrolne

§18. 1. Na podstawie ustalef ujetych w protokole koatroli, kontrolujacy sporzgdza projekt
wystapienia pokontrolnego, zwany dalej wystgpieniem pokontrolnym.

2. Wystgpienie pokontrolne sporzgdza si¢ w dwéch egzemplarzach, ztego jeden egzemplarz,
po podpisaniu, pozostaje w Biurze. Wystgpienie pokontrolne moze byé sporzadzone tak2e
w wiekszej iloSci egzemplarzy.

3. Wystgpienie pokontrolne zawiera:
1) wnioski z kontroli wraz z uzasadnieniem,
2) wykaz stwierdzonych nieprawidlowosci ze wskazaniem naruszonych przepiséw,
3) wnioski lub zalecenia dotyczace sposobm i terminu usunigcia nieprawidtowosci
stwierdzonych w czasie kontroli,
4) okreslenie terminu udzielenia odpowiedzi o sposobie wykorzystania wnioskéw oraz
usunigcia nieprawidlowoéci.
4. Wystgpienie pokontrolne wraz z protokolem pracownik Biura przedkiada niezwlocznie
po sporzgdzeniu Staroécie do podpisu i Sekretarzowi Powiatu do wiadomoSci.

5. W wyznaczonym terminie, kierownik podmiotu kontrolowanego, do ktérego wyslano
wystgpienie  zawisdamia, Biuro, o wykonaniu wnioskéw Iub zalecefi albo o uzasadnionych
przyczynach ich nie wykonania.

6. Termin udzielenia odpowiedzi na zalecenia pokontrolne liczony jest od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego przez podmiot kontrolowany.

7. Kontrolujacy obowigzany jest do biezgcego sprawdzania czy jednostka kontrolowana udzielita
w wyznaczonym terminie odpowiedzi i czy odpowiedZ jest kompletna. Formularz oceny
realizacji wnioskéw pokontrolnych stanowi zatgcznik or 6 do niniejszego Regulaminu,

8. W przypadku braku odpowiedzi lub gdy jest ona niekompletna kontrolujgcy przygotowuje
projekt pisma, w ktérym wzywa kontrolowany podmiot do udzielenia odpowiedzi, wyznaczajgc
nowy termin. Projekt przekazuje Staroécie do podpisu.

9. W uzasadnionych przypadkach realizacja zaleceh mo2e by¢ przedmiotem komtroli
sprawdzajacej, w ktbre] niezaleznie od zbadania realizacji wnioskéw nalezy dokona¢ oceny,
czy w danym podmiocie nastapila oczekiwana poprawa i jakie osiggnigto efekty.

§19. 1. Osoba przeprowadzajgca kontrole dokonuje zamkniecia akt kontroli po otrzymaniu
od kontrolowanej jednostki kompletnej odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne.

2. Wzér formularza zamknmiecia kontroli stamowi zalgeznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

3. Dokumenty skladajace si¢ na akta kontroli powinny byé wyszczegblnione w wykazie akt
kontroli. Na ekta kontroli skladajq sig:

1) upowaznienie do kontroli,
2) program kontroli z udokumentowaniem wykonanej pracy,
3) protokét kontroli,

4) nastepujgce dokumenty, jezeli nie stanowig zalgcznikéw do protokotu kontroli.
a) protokd! przyjecia ustnych wyjaéniedi,
b) pokwitowanie pobrania rzeczy,
¢) pokwitowanie zabrania z jednostki kontrolowanej zabezpieczonych materialéw dowodowych,
d) protoké! ogledzin,
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5) wszelka korespondencja zwigzana z protokolem kontroli,

6) wystgpienie pokontrolne,
7) wszelka korespondencja zwigzana z wystgpieniem pokontrolnym.,
Rozdzial 7.
Postgpowanie wyjagniajgce

§20. 1. Kontroler powinien posiada¢ odpowiednia wiedze pozwalajaca mu zidentyfikowaé
znamiona przestgpstwa oraz naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

2.W przypadku uprawdopodobnicnia przez kontrolujacego przestanek wskazujgcych na
naruszenie dyscypliny finans6w publicznych, przesyla on protoké! z ustaleniami do Skarbnika
Powiatu celem zaopiniowania i podjecia dalszych dziataf.

3.Jezeli w trakcie przeprowadzania kontroli kontrolujgcy dostrzeze znamiona czynéw, ktére wg

jego oceny mogg wskazywaé na popelnienie przestepstwa, zabezpiecza dokumenty i rzeczy mogace
stanowi¢ dowéd oraz niezwlocznie powiadamia doradce etycznego.

§ 21. 1. Starosta moze zleci¢ Biuru Kontroli przeprowadzenie postgpowsnia wyjasniajscego,
w razie uzyskania informacji o przestankach wskazujgcych na mozliwosé wystepowania
przestgpstwa lub naruszenia dyscypliny finanséw publicznych. Dzialania Biura w takim
przypadku majg charakter wyjasniajgcy, a nie rozstrzygajacy.

2. Jezeli w toku posigpowania wyjaéniajacego zaistnieje koniecznosé zasiegniecia opinii prawnej
Starosta wyznacza pracownika obslugi prawnej, ktéry pelni funkcje konsultanta. Do obowigzkéw
konsultanta naleZy biezace udzielanie wyjasnief i porad.

3.Z postgpowania wyjasniajacego w zakresie badania przestanek $wiadczacych o mozliwosci
naruszenia dyscypliny finans6w publicznych sporzgdza si¢ protokét, do ktérego stosuje si¢ przepisy
o protokole kontroli zawarte w niniejszym zarzadzeniu.

4.W przypadku uprawdopodobnienia przestanek wskazujgcych na naruszenie dyscypliny
finansowej stosuje sie § 20 ust, 2.

S.Z postgpowania wyjasniajagcego w zakresie badania przeslanek swiadczgcych o mozliwosci
popelnienia przestepstwa sporzgdza si¢ sprawozdanie. Sprawozdanie sporzgdza sie w dwéch
egzemplarzach. Sprawozdanie podpisuje pracownik Biura wykonujgcy czynnosci wyjasniajace.
Integralng czgdcig sprawozdania s3 dowody uprawdopodabniajgce wnioski zawarte w sprawozdanin.

6. W przypadku uprawdopodobnienia przestanek wskazujgcych ria popelnienie przestepstwa,
pracownik Biura przesyla jeden egzemplarz sprawozdania z postgpowania do doradcy Etycznego
celem zaopiniowania i podjecia dalszych dziatar,

Rozdzial 8.
Postanowienia koficowe

§ 22. Zobowigzuje si¢ Pracownika Biura Kontroli do wdrozenia i przestrzegania postanowien
zarzpdzenia w zakresie szczegblowego sposobu itrybu przeprowadzania kontroli przez Biuro
Kontroli Starostwa.

Zalgcznik nr 1

do Regulaminu kontroli wewngtrznej w Starostwie Powiatowym w Wolowie oraz jednostkach
podleglych i nadzorowanych Powiatu

Wolowskiego oraz podmiotéw dotowanych z budzetu Powiatu

Protokdl przyjecia ustnych wyjasnien
Na podstawie ... “
(podstawa przeprowadzenia kontroli)
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(imig, nazwisko oraz stanowisko sluzbowe kontrolera)
WD oo stanannns przyijgt od

(imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe skiadajgcego wyjasnienia)
ustne wyjasnienia w sprawie

---------------------------

.......... dnia
(miejscowosE)
(podpis kontrolujgcego) (podpis osoby skladajgcej wyjasnienia)
Zalacznik nr 2
do Regulaminu kontroli wewnetrznej w Starostwie Powiatowym w Wolowie oraz jednostkach
podleglych i nadzorowanych Powiatu
Wolowskiego oraz podmiotéw dotowaaych z budzetn Powiatu
Pokwitowanie pobrania rzeczy
Na podstawie

(podstawa przeprowadzenia kontroli)

------------

(imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolera)

dziatajac w obecnoéci .. "

(imie¢, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uczestniczgeej w pobranin rzeczy)
dokonat w dniul ..

W otreueutsssnes sestartensrnesessenesestaseeset easa e sente et ERSES R SRRSO AR E SAS RSB SSB R AR E 000

(okreSlenie miejsca pobrania rzeczy)
pobrania rzeczy w postaci

(dokladny opis pobranej rzeczy)
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(miejscowos€)

(podpis osoby uczestniczgcej w pobraniu rzeczy) (podpis kontrolijgcego)
Zalgcznik nr 3
do Regulaminu kontroli wewngtrznej w Starostwie Powiatowym w Wolowie oraz jednostkach
podleglych i madzorowanych Powiatu

Wolowskiego oraz podmiotéw dotowanych z budzetu Powistn

(miejscowost)
(imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolera)

Pokwitowanie zabrania z jednostki kontrolowanej
zabezpieczonych materialéw dowodowych
Na podstawie zabezpieczam nastgpujace
(podstawa przeprowadzenia kontroli)
materiaty dowodowe:

przez ich zabranie z ...,
(nazwa jednostki kontrolowanej)

(podpis kontrolujgcego)
Pouczenie:

O zwolnieniu materialéw dowodowych spod zabezpieczenia
decyduje

Zalgcznik nr 4a
do Regulaminu kontroli wewngtrznej w Starostwie Powiatowym w Wolowie oraz jednostkach
podlegtych i nadzorowanych Powiatu

Wolowskiego oraz podmiotéw dotowanych z budzetu Powiatu
dnia

Upowalnienie nr ......
Na podstawie planu kontroli upowazniam Pana/Panig

(imie, nazwisko i stanowisko shuzbowe)

do przeprowadzenia KONroli ......c.cmerercscnienssnsssrsrensnsnssssonsssensasensns
(zakres kontroli)
w -

(nazwa i adres jednostki kontrolowanej)
za okres
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Jednoczesnie ustalam nastepujgcq tematyke kontroli:

Upowaznienie niniejsze wazne jest za okazaniem dowodu tozsamosci.
Termin waznoéci upowaznienia uplywa z dniem

(pieczet jednostki wydajgcej upowaznienie) (pieczet i podpis Starosty)
Waznoé€ upowaznienia przedhuza sig do ....

.....

(pieczet jednostki przedtuzajacej upowaznienie) (pieczet i podpis Starosty)

Zalgcenik or 4b
do Regulaminu kontroli wewnetrznej w Starostwie Powiatowym w Wolowie oraz jednostkach
podleglych i nadzorowanych Powiatu

Wolowskiego oraz podmiotéw dotowanych z budzetu Powiatu
dnia

Upowainienie or ......
Upowazniam Pana/Panig
(imie, nazwisko i stanowisko shuzbowe)
do przeprowadzenia kontroli doraZnej
(zakres kontroli)

(nazwa i adres jednostki kontrolowanej)
za okres

Jednoczeénie ustalam nastepujacs tematyke kontroli:

Upowaz2nienie niniejsze wazne jest za okazaniem dowodu to2samodci.
Termin waznofci upowaznienia uplywa z dniem

(pieczet jednostki wydajgcej upowaznienie) {pieczet i podpis Starosty)
Waz2noéé upowaznienia przedtuza sig do

---------

(pieczet jednostki przediuzajgcej upowaznienie) (pieczet i podpis Starosty
Zalyeznik nr §
do Regulaminu kontroli wewnetrznej w Starostwie Powiatowym w Wolowie orez jednostkach
podleglych i nadzorowanych Powiatu
Wolowskiego oraz podmiotéw dotowanych z budzetu Powiatu
Protokél ogledzin
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Na podstawie .
(podstawa przeprowadzenia kontroli)

(imi¢, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe kontrolujgcego)

dzialajge W OBECNIOSCH ........cnnereerrreensresssereessonsesensessessasesncane

(imi¢, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby uczestniczacej w ogledzinach)
dokonat w dniu
OBIGAZIN covcorvrerrscnrecreenceninncnsesasansersanssssssanessseesssesssressassassasssssssssssemsanasaresresoons

(okretlenie obiektu, skiadnik6w majatkowych, przebiegu czynnosci poddanych ogledzinom)
w wyniku ktérych ustalono, co nastgpuje:

(miejscowasé)

(podpis osoby uczestniczacej w ogledzinach) (podpis kontrolujacego)

Zalgeznik nr 6 str.1
do Regulaminu kontroli wewngtrznej w Starostwie Powiatowym w Wolowie oraz jednostkach
podleglych i nadzorowanych Powiatu

Wolowskiego oraz podmiotéw dotowanych z budzetu Powiatu
Nr kontroli

Ocena realizacji wnioskéw i zalecefi pokontrolnych
dokonana na podstawie pisemnej odpowiedzi udzielonej

przez kontrolowana jednostke
OCENA DT ...ovvvrvveeneere data dokonania oceny .............ceereonne
(dd/mm/rr)
Nr wniosku / Czy wniosek/zalecenie Charakter Sprawy, ktérych Uwagi
zalecenia zostalo zrealizowane wniosku/zalecenia wniosek dotyczyt
T=tak RP = realizacia A = organizacyjne
N=nie petna B = gospodarcze
C = czelciowo RC =realizacja C = finansowe
czefciowa D =inne ]
1 2 3 4 5
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Oceniajgcy

(czytelny podpis)
VERTE
Zalgeznik nr 6 str.2
do Regulammu kontroli wewnetrznej w Starostwie Powiatowym w Wolowie oraz jednostkach
podleglych i nadzorowanych Powiatu
Wolowskiego oraz podmiotéw dotowanych z budzetu Powiatu
ZASADY QCENY:

1. Oceny dokonuje konirolujacy. W uzasadnionych przypadkach ocena moze by¢ dokonana
przez inng osobe.

2. Pierwszej ocenie podlegaja wszystkie wnioski izalecenia wymienione w wystgpieniu
pokontrolnym. Kolejnym ocenom podlegaja wnioski/zalecenia zakwalifikowane podezas pierwszej
oceny jako niewykonane lub wykonane czgiciowo.

3. W rubryce ,,Uwagi” nalezy podat wszystkie istotne informacje o dziataniach kontrolowanej
jednostki swiadczgcych, Zze wniosek/zalecenie nie jest wykonywany lub jest wykonywany czesciowo,
jak tez o dzialaniach jakie w zwigzku z tym podja! oceniajgey, a w szczegblnosei:

1) przyczyny niewykonania zalecenia/wniosku lub zasypgnalizowaé, ze w odpowiedzi nie podano
przyczyn,

2) informacje, ze wyslano jednostce kontrolowanej monit w sprawie udziclenia odpowiedzi,

3) informacje o zgloszeniu Sekretarzowi Powiatu, Ze jednostka pomimo monitu nie udzielita
odpowiedzi na wnioski/zalecenia, lub ich nie realizuje.

4. Osoba oceniajgca odpowiada za kompletne irzetelne dokonanie oceny wykonania
wnioskéw/zalecefi oraz za monitorowanie odpowiedzi udzielanych przez kontrolowang jednostke,
przygotowywanie ,do podpisu” monitdw oraz zglaszanie SekretarZowi Powiatu przypadkéw
niewykonywania wnioskéw/zalecefi lub tylko czeSciowego ich wykonania.

Zalgeznik nr 7
do Regulaminu kontroli wewnetrznej w Starostwie Powiatowym w Wolowie oraz jednostkach
podleglych i nadzorowanych Powiatu
Wolowskiego oraz podmiotéw dotowanych z budzetu Powiatu
Woléw,
(imi¢, nazwisko kontrolujacego)
WNIOSEK O ZAMKNIECIE KONTROLI or:

Kontrolg przeprowadzono w:

W PrZEAMIOCIE! covcerereccssnscsnsrtsisissersesssrorsastassrsscassss

w okresie: od ... ...do 20... 1.

W wystgpieniu pokontrolnym z ......eeeseees 20.. r. przedstawiono ogélem ........ whioski
pokontrolne. Z tego do dnia zamknigcia kontroli zrealizowano w pelni - .......... Y R majg
charakter realizacji cigglej.

A. Do najwazniejszych efektéw z tytutu realizacji wnioskéw nalezy zaliczy¢:
B. Inne uwagi:

Podjgte dotychczas dziatania pozwalajg zalozyé, Ze wszystkie zalecenia ujgte w wystapieniu
pokontrolnym zostang wykonane.
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Schemat organizacyjny Starostwa Powiatowego w Wotowie 2022

Starosta Wotowski

Starosta Wicestarosta Skarbnik Sekretarz
- Biuro Rady i Zarzadu Powiatu | - Wydziat Srodowiska i - Wydziat Finansow i Budzetu | - Wydziat Organizacyjny, spraw
Rolnictwa Obywatelskich i Zarzadzania

- Wydziat Edukacji , Kultury,
Sportu i Spraw Spotecznych

- Geolog Powiatowy

- Wydziat Gospodarki
Nieruchomosci (nadzor starosty
sekretarz petni obowigzki
kierownika)

- Biuro Kontroli i Audytu

- Powiatowy Rzecznik
Konsumentéw

- Biuro Promocji i Wspoétpracy

- Wydziat Komunikacji i
Transportu

- Wydziat Urbanistyki ,
Architektury i Budownictwa

- Wydziatl Inwestycji Zamowien
Publicznych i Drog
- Referat Utrzymania Drég

- Wydziat Geodezji i Kartografii
- Osrodek Dokumentacji i
Kartografii

- Zespot Uzgadniania
Dokumentacji Projektowej

- Ewidencja Gruntéw i
Budynkdw

- Referat Budzetu Edukacji
- Referat Budzetu Starostwa

- Referat Budzetu Jednostek
Pomocy Spotecznej

Kryzysowego

- Referat Informacyjno-
Telekomunikacyjny

- Referat Bezpieczenstwa i
Spraw Obywatelskich

- petni obowigzki kierownika
Wydziatu Gospodarki
Nieruchomosciami.







Schemat organizacyjny Starostwa Powiatowego w Wotowie 2023

Starosta Wotowski

Starosta Wicestarosta Skarbnik Sekretarz
- Biuro Rady i Zarzadu Powiatu | - Wydziat Srodowiska i - Wydziat Finanséw i Budzetu - Wydziat Organizacyjny, spraw
Rolnictwa Obywatelskich i Zarzadzania

- Wydziat Edukaciji , Kultury,
Sportu i Spraw Spotecznych

- Geolog Powiatowy

- Wydziat Gospodarki
Nieruchomosci (nadzor
starosta, sekretarz petni
obowigzki kierownika)

- Powiatowy Rzecznik
Konsumentéw

- Wydziat Inwestycji i Rozwoju

- Wydziat Komunikacji i
Transportu

- Wydziat Urbanistyki ,
Architektury i Budownictwa

- Wydziat Geodezji i Kartografii
- Osrodek Dokumentacji i
Kartografii

- Zespdt Uzgadniania
Dokumentacji Projektowej

- Ewidencja Gruntéw i
Budynkow

- Referat Budzetu Edukacji
- Referat Budzetu Starostwa

- Referat Budietu Jednostek
Pomocy Spotecznej

Kryzysowego

- Referat Informacyjno-
Telekomunikacyjny

- Referat BezpieczeAstwa i
Spraw Obywatelskich

- Referat Utrzymania Drog

- petni obowigzki kierownika
Wydziatu Gospodarki
Nieruchomosciami.







