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STAROSTA WOLOWSKI
oglasza nabor na stanowisko
Specjalisty w Wydziale Promocji i Komunikacji Spolecznej
w Starostwie Powiatowym w Wolowie

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

Stanowisko — Specjalista w Wydziale Promocji i Komunikacji Spolecznej

Wymagania niezbedne:

1.

IS o

® N

Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoly)- wyzsze na kierunkach lub/i specjalizacjach-
administracja, grafika, dziennikarstwo, komunikacja spoleczna,

Prawo jazdy kat. B.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie.

Nieposzlakowana opinia.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo, $cigane
z oskarzenia publicznego lub skarbowe umyslne.

Obywatelstwo polskie.

Umiejetnosci zawodowe:

znajomo$¢  odpowiednich aktéw prawnych zwigzanych =z wykonywang praca
tj. Ustawa o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, ustawg o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawa o ochronie danych osobowych, ustawy prawo
prasowe, znajomos¢ Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wotowie;
biegta znajomos¢ obstugi komputera (Windows, pakiet Microsoft Office, CoreIDRAW,
Photoshop, Adobre Premier );

obstuga stron internetowych oraz biuletynu informacji publicznej;

dobra znajomos$¢ systemu CMS / SKYCMS;

tworzenie szeroko pojetych grafik do Social Mediow;

opracowywanie layoutow i oprawy graficznej akcji/wydarzen;

projektowanie grafik na strone internetowg

Wvymagania dodatkowe:

1L

minimum 2 letni staz pracy zwigzany z Prawem Zamowien Publicznych;

obstuga urzadzen audio/video;

ewentualny montaz video (dodatkowy atut);

doswiadczenie zawodowe w strukturach administracji publicznej lub jednostkach na
podobnym stanowisku;

komunikatywno$¢, umiejgtno$¢ pracy w zespole, sumienno$¢ samodzielno$c,
odpowiedzialno$¢ wysoka kultura osobista;

mile widziana znajomo$¢ systemu elektronicznego obiegu dokumentéw El-dok lub
innego;

umiejetnosci pozyskiwania $srodkéw zewnetrznych.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Do zakresu zadan na ww. stanowisku nalezy w szczegdlnosci:

D
2)

3)
4)

rozwoju i promocji Powiatu oraz wspdlpracy w tym zakresie z gminami i innymi
podmiotami;

prowadzenia spraw z zakresu ujednoliconej polityki uzyczania herbu Powiatu
i udzielania honorowych patronatéw Starosty;

organizacji oraz udzielania pomocy w organizacji imprez kulturalnych, artystycznych;
redagowania gldwne;j strony internetowej Powiatu;
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5) zarzadzania tre$cia oraz publikowania materiatéw na stronie internetowej Powiatu;

6) przygotowywania materialéw promocyjnych;

7) opracowywania i rozpowszechniania wydawnictw i materiatéw promocyjnych, a takze
udziatu w zewnetrznych projektach wydawniczych promujgcych powiat wotowski;

8) rozwoju kultury i zachowania dziedzictwa kulturowego Powiatu;

9) organizowania dzialalnoSci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenia
odpowiednich warunkéw do jej rozwoju;

10) organizacji i  wspolorganizacji  zawoddéw  sportowych  na  szczeblu
powiatowym wyzZszym;

11) realizacji wlasnych projektéw z zakresu kultury fizycznej i sportu oraz poszukiwania
zrodet ich finansowania ze Srodkéw zewngtrznych;

12) wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego i jednostkami
organizacyjnymi Powiatu oraz innymi podmiotami w zakresie realizacji promocji ich
zadafi i dzialan skierowanych do mieszkancow Powiatu;

13) podejmowania dziatan na rzecz aktywizacji spolecznej mieszkancéw i $rodowisk
lokalnych;

14) wspieranie i rozwijanie dziatalnosci Powiatowej Rady Senioréw w Wolowie;

15) podejmowanie inicjatyw na rzecz mlodziezy i z mlodziezg z terenu powiatu;

16) stwarzanie warunkéw do budowania migdzypokoleniowego dialogu;

17) podejmowania dzialan w zakresie partycypacji spotecznej;

18) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Staroste, Wicestaroste i Kierownika
Wydziatu.

III. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1) Miejsce pracy: siedziba Starostwa Powiatowego w Wotowie.

2) Stanowisko pracy: praca administracyjno — biurowa przed monitorem ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu,

3) Sprzet informatyczny: komputer stacjonarny lub przenosny z pelnym
licencjonowanym oprogramowaniem dostarczonym przez pracodawcg.

4) Srodki tacznosci: telefon stacjonarny, telefon komérkowy, poczta elektroniczna.

5) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy na Il pigtrze budynku wyposazonego w windg.

6) Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.

IV. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Wolowie w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt
nizszy niz 6%. Pierwszefnstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajdzie si¢ w gronie 0sob, o ktorych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1135).

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) List motywacyjny po§wiadczony wlasnorgcznym podpisem + CV.

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie do pobrania ze
strony ( http://bip.powiatwolowski.pl).

3) klauzula o przetwarzaniu danych osobowych, (do pobrania ze strony Biuletynu
Informacji Publicznej w zakladce praca, dokumenty dla ubiegajgcych sie o prace
http://bip.powiatwolowski.pt).

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:

- wymagane wyksztalcenie;
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- wymagany staz pracy (kserokopie §wiadectw pracy), w przypadku zatrudnienia
zaswiadczenie potwierdzajace wymagany staz pracy;
- inne, odbycie szkolen, kurséw, studiow podyplomowych.

5) Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych.

6) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

7) Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przest¢pstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub skarbowe umysine.

8) Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

VI.  TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie (w zaklejonej kopercie)
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wolowie plac Piastowski 2, kancelaria I pigtro
pok. Nr 19 lub poczta na adres Starostwa (pl. Piastowski 2, 56-100 Wolow)

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko- Specjalista w Wydziale Promocji i Komunikacji
Spolecznej” w terminie do dnia 02.07.2025 r. do godz. 12.00

(decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego w Wolowie).
Aplikacje, ktore wyplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

VII. DODATKOWE INFORMACJE

1) Kandydaci, ktérzy speiniag wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie
1 miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjnej, za posrednictwem
podanego telefonu lub adresu e-mail.

2) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.powiatwolowski.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Starostwa Powiatowego w Wotowie przy ul. pl. Piastowski 2 — I pigtro obok pok.
Nr 22.

3) W przypadku os6b podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,
pierwsza umowa o pracg zawarta bgdzie na czas okreslony do 6-u miesiecy
z wynagrodzeniem zasadniczym zgodnym 2z Regulaminem Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego w Wotowie.

4) Mozliwos¢ udziatlu w szkoleniach oraz mozliwo$¢ dofinansowania doksztatcania.

VIII. KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzagdzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
z dnia 14 maja 2016 r. L119/1) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starostwo Powiatowe w Wolowie
reprezentowane przez Starost¢ Wolowskiego, z siedziba w: 56— 100 Wotow,
Pl. Piastowski 2, tel.: +48 71 380 59 O1.

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosz¢ kontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych (IOD): e-mail: iod@powiatwolowski.pl
tel.: +48 783 479 791.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji
w ramach niniejszego naboru:
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- na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych;

- na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a og6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanic w skladanej ofercie danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.
W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepisOw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zakladowych.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione na podstawie
zawartych umoéw powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujgcych przepisow
prawa.

6. Ma Pani/Pan prawo do:

- zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

- przenoszenia danych;

-wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw trzecich.

9. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa,
z wyjatkiem danych osobowych, ktore zostaly podane dobrowolnie. Konsekwencijg
niepodania danych osobowych (bedacych wymogiem ustawowym) bedzie brak
mozliwosci wzigcia udzialu w procedurze rekrutacji.
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