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Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr 56/162/2025
Zarzadu Powiatu Wotowskiego
z dnia 25 sierpnia 2025 r.

Zarzad Powiatu Wolowskiego
oglasza naboér na kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie
56-100 Woléw ul. Inwalidow Wojennych 24A

Wymagania niezbedne:

posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepis6w o szkolnictwie wyzszym,,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym 3- letni staz w pomocy spotecznej,
posiada specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 . poz. 1283 ze
zm.),

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

obywatelstwo polskie,

nie posiada zakazu pehnienia funkeji kierowniczych zwiagzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

10) posiada stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
11) znajomos$¢ aktualnych przepisow:

1))
2)
3)
4)

5)

a) ustawy o pomocy spotecznej

b) ustawy o finansach publicznych,

¢) ustawy o samorzadzie powiatowym,

d) ustawy o pracownikach samorzadowych,

e) kodeks pracy,

) ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

g) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

h) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania 0sOb
niepeinosprawnych,

i) ustawy o ochronie danych osobowych,

j) Kodeks postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

doéwiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej,

posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne]
W powiecie,

umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi, poparte doswiadczeniem na stanowisku
kierowniczym,

do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych i w realizacji projekt6w
dofinansowywanych z funduszy zewnetrznych (krajowych, UE),

odpowiedzialnoé, umiejetnosé planowania pracy, kreatywnos¢ i Zaangazowanie.



3. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Do zakresu zadah Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotowie

nalezy:

1) Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolowie w sposéb gwarantujacy realizacje planowych zadan okreslonych statutem
i regulaminem organizacyjnym PCPR
https://bip.powiatwolowski.pl/artykul/104/176/regulaminy-statuty

https:/lwww.prawomieiscowe.pI/StarostwoPowiatowewWoIowieldocumentleOOSGO;"Uch
wala-52 142 2025

2) nadzér nad realizacja zadan natozonych na PCPR,

3) gospodarowanie majatkiem PCPR,

4) dysponowanie $rodkami finansowymi PCPR,

5) realizowanie zadan z zakresu pomocy spotecznej, zadania z zakresu wsparcia rodziny
i systemu pieczy zastepczej, zadania z zakresu administracji rzagdowej wynikajacej z
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej w zakresie wspierania 0sOb
niepelnosprawnych,

6) realizowanie zadan w zakresie pomocy spoleczne] wynikajgcej z powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych,

7) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw PCPR,

8) ustalanie zakresu czynnosci i odpowiedzialnoscei pracownikom PCPR,

9) dokonywanie okresowych ocen pracownikow PCPR,

10) kierowanie pracownikéw na szkolenia i inne formy podnoszenia ich wiedzy
i kwalifikacji,

11)udzielanie urlopéw wypoczynkowych i wydawanie polecen podrézy shuzbowe;j
pracownikom PCPR na obszarze kraju oraz poza granicami,

12) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na
podstawie i w granicach udzielonego przez Starostg upowaznienia,

13) wydawanie wewngtrznych zarzadzen zwigzanych z dzialalnoscig PCPR,

14) sprawowanie kontroli zarzadczej PCPR,

15) wnioskowanie do Starosty o upowaznienie pracownikow PCPR do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej i pieczy
zastepczej nalezacych do zadan Powiatu,

16) wspotpraca z wiladzami samorzadowymi, osrodkami pomocy spolecznej oraz
organizacjami pozarzagdowymi z terenu powiatu,

17) przygotowywanie projektéw uchwat, sporzadzanie sprawozdan i analiz na sesje Rady,
posiedzen z Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty,

18) opracowywanie 1 przekazywanie Zarzadowi i Radzie Powiatu wotowskiego
sprawozdania z dzialalnosci PCPR wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy
spotecznej,

19) wykonywanie zadan wynikajacych z podj¢tych uchwat Rady i Zarzadu Powiatu,

20) przyjmowanie, rozpatrywanie spraw i zatatwianie skarg kierowanych do PCPR,

21) reprezentowanie PCPR na zewnatrz.
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WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie
ul. Inwalidow Wojennych 24A, 56-100 Wol6w,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym
i sztucznym o$wietleniu,

praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Praca zwiazana z obsluga klientéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolowie,

Praca wymagajaca umiejetnosci wspélpracy z innymi urzedami, instytucjami
i wspotpracownikami.

Praca w systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-15:30.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0sdb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Wolowie
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%. Pierwszefistwo w zatrudnieniu
na stanowisku urzedniczym przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajdzie sig
w gronie 0s6b, o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).

WYMAGANE DOKUMENTY:

List motywacyjny po$wiadczony wiasnorgcznym podpisem + CV.

koncepcje funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania ze
strony ( http://bip.powiatwolowski.pl).

klauzula o przetwarzaniu danych osobowych, do pobrania ze strony Biuletynu
Informacji Publicznej w zakladce (praca, dokumenty dla ubiegajacych si¢ o pracg)
(http://bip.powiatwolowski.pl).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spolecznej w rozumieniu art. 722 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.),

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych:

- wymagane wyksztalcenie;

- wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy), w przypadku zatrudnienia
zaswiadczenie potwierdzajgce wymagany staz pracy;

- inne, odbycie szkolei, kursow, studiéw podyplomowych.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub skarbowe umyslne.

10) Oéwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.
Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wlasnorgczng podpisang klauzula:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 r. 1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U nr 2024, poz. 1135)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiScie (w zaklejonej kopercie)
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wolowie plac Piastowski 2, kancelaria I pigtro pok.
Nr 19 lub poczta na adres Starostwa (pl. Piastowski 2 56-100 Woléw) z dopiskiem



,Konkurs na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolowie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 08.09.2025 r. do godz. 12.00.

(decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego w Wolowie).

Aplikacje, ktore wyplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

2)

3)

DODATKOWE INFORMACJE
Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, za posrednictwem podanego telefonu lub adresu
e-mail.
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.powiatwolowski.pl) oraz na tablicy informacyjne;j
Starostwa Powiatowego w Wotowie przy ul. pl. Piastowski 2 — I pigtro obok pok.
Nr 22.
Nabér na wolne stanowisko odbedzie si¢ w dwoch etapach:

a) I etap — analiza formalna zlozonych aplikacji na ww stanowisko,

b) II etap — rozmowa kwalifikacyjna.

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskie]
z dnia 14 maja 2016 r. L119/1) informujemy, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starostwo Powiatowe w Wolowie
reprezentowane przez Staroste Wolowskiego, z siedzibg w: 56— 100 Wolow,
pl. Piastowski 2, tel.: +48 71 380 59 O1.

W sprawach zwiazanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych (IOD): e-mail: iod@powiatwolowski.pl
tel.: +48 783 479 791.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji
w ramach niniejszego naboru:

- na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych;

- na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.
W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepisbw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa podmioty upowaznione na podstawie
zawartych uméw powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujacych przepisow
prawa.



. Ma Pani/Pan prawo do:

- zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

- przenoszenia danych;
-wniesienia skargi do organu nadzorczego whasciwego w sprawach ochrony danych

osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

. Obowiazek podania przez Pania/Pana danych osobowych wynika z przepisOw prawa,
z wyjatkiem danych osobowych, ktére zostaly podane dobrowolnie. Konsekwencja
niepodania danych osobowych (bgdacych wymogiem ustawowym) bedzie brak
mozliwosci wziecia udzialu w procedurze rekrutacji.






Zalacznik nr 2 do uchwaty Nr 56/162/2025
Zarzadu Powiatu Wolowskiego
z dnia 25 sierpnia 2025 .

REGULAMIN NABORU
NA STANOWISKO

KIEROWNIKA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W WOLOWIE

10.

11.
12.

Postanowienia ogdlne

Nabor odbywa si¢ na podstawie ogloszenia Zarzadu Powiatu Wotowskiego
o konkursie na stanowisko Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolowie. Ogloszenie podane be¢dzie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Wolowie oraz publikacje na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej w dniu 25 sierpnia 2025 .

Termin skladania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogloszeniu, uptywa
7 dniem 08.09.2025 r. o godzinie 12.00 (liczy si¢ data wplywu oferty do Starostwa
Powiatowego w Wolowie).

Dokumenty dostarczane po terminie zlozenia ofert lub po terminie otwarcia ofert, nie
beda przyjmowane.

Komisyjne otwarcie ofert nastapi w dniu 8 wrzesnia 2025 r.

Oferty, ktore nie bedg spelnialy kryteriow formalnych zawartych w ogloszeniu zostang
odrzucone. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci uzupetniania przez kandydatow zlozonych
dokumentdw po otwarciu ofert.

W dniu 8 wrzesnia 2025 r. kandydaci, ktérzy spelnili kryteria formalne zawarte
w ogloszeniu o konkursie oraz w najwigkszym stopniu spetniajg wymagania dodatkowe
zostang poinformowani o dopuszczeniu do czgéci merytorycznej naboru.

O terminie przeprowadzenia czeéci merytorycznej konkursu kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie telefonicznie badZ za pomoca poczty elektroniczne;.

Nie stawienie si¢ kandydata na cze$¢ merytoryczng konkursu we wskazanym terminie,
oznacza rezygnacje z udzialu w naborze. Nie bedg wyznaczane dodatkowe terminy
przeprowadzenia rekrutacji.

Przebieg konkursu

Cze$é merytoryczna naboru obejmuje rozmowg kwalifikacyjng z kandydatem oraz
ocene koncepcji funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie.

Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na
pytania zadane przez poszczegélnych cztonkéw komisji.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywac si¢ beda w kolejnosci alfabetyczne;j.

Rozmowa kwalifikacyjna obejmowaé bedzie pytania z zakresu znajomosci ustaw oraz
innych przepiséw, o ktorych mowa w punkcie 112 ogloszenia oraz inne pytania zadane
przez cztonkéw komisji.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Zasady punktacji

Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego z cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej. Oceny dokonuje si¢ na arkuszu oceny kandydata, ktérego wzor stanowi
zalacznik do niniejszego Regulaminu. Kazdy z cztonkéw Komisji moze przyznac
maksymalnie 50 punktéw poszczegdlnym kandydatom.

Na podstawie arkuszy oceny Kandydata sporzadza si¢ arkusz podsumowujacy, ktorego
wz6r stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

Punktacje za rozmowe kwalifikacyjng oraz oceng koncepcji funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie przyznang przez poszczegdlnych
cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej sumuje sig, a nastgpnie dzieli sie przez liczbe
cztonkéw Komisji, uzyskujgc w ten sposéb $redni wynik rozmowy kwalifikacyjne;j.

W arkuszu podsumowujacym nanosi si¢ $redni wynik rozmowy kwalifikacyjnej,
uzyskany przez poszczeg6lnych kandydatow.

Po zatwierdzeniu protokohu z przebiegu naboru Zarzad Powiatu Wolowskiego podejmie
decyzje w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata.

Postanowienia koncowe

Niezwlocznie po zakoficzeniu naboru, Sekretarz Komisji sporzadza informacj¢
o wyniku naboru, ktéry podany bedzie do publicznej wiadomoéci poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Wolowie oraz publikacj¢ na stronie
Biuletynu Informacji Publiczne;.

Informacja, o ktérej mowa, winna by¢ udostepniona przez okres 3 miesi¢cy.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej maja obowigzek zachowania w tajemnicy
informacji z przebiegu naboru, w szczegélnosci informacji  dotyczacych
poszczegdlnych kandydatow.

Indywidualne karty ocen oraz formularze egzaminacyjne mozna udostepni¢ do wgladu
tylko kandydatowi, ktérego te dokumenty dotycza.

Zarzad Powiatu Wolowskiego zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego kandydata,
jesli zaden z nich z czg$ci merytorycznej naboru nie uzyska co najmniej polowy
mozliwych do uzyskania punktow. W takim przypadku konkurs zostanie powtorzony
w terminie do 1 miesigca od daty zatwierdzenia protokotu.

Zarzad Powiatu Wolowskiego zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub odwotania
konkursu na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.



ARKUSZ OCENY KANDYDATA
PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ W RAMACH NABORU
NA STANOWISKO
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie

Czlonek Komisji Konkursowej Nr ..................
Imieg i nazwisko kandydata ...
LP. KRYTERIA SKALA OCEN | PUNKTACJA
1.| Znajomos$é ustaw wskazanych w ogloszeniu | Od 0 do 30
o0 naborze
2.| Wymagane dodatkowe 0Od 0do 10
3.| koncepcja funkcjonowania Powiatowego 0d0do 10
Centrum Pomocy Rodzinie w Wotowie
Ogoélem (max 50 pkt)

Uwagi cztonka Komisji:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(podpis

Woléw, dnia ............... Geensiieaneenarine




Imi¢ i nazwisko kandydata

ARKUSZ PODSUMOWUJACY W NABORZE NA STANOWISKO
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie

................................................................

Punktacja
LP. KRYTERIUM Czlonek Czlonek Czlonek Czlonek Punkty
komisji Nr 1 | komisji Nr 2 | komisji Nr3 | komisji Nr 4 \
1. Rozmowa
kwalifikacyjna (max
50 pkt)

Uwagi czlonka Komisji:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Podpisy czlonkéw Komisji:

1.

Wolow, dnia .......cvvvviiieneniiiiiieee



