Wotéw, dnia 09.09.2025 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolowie oglasza nabér na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

Liczba etatow: 1

Miejsce pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

2.

(@

Wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie.

Wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi
w  zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako
rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.

Preferowane b¢dg osoby posiadajace co najmniej 2 — letnie doswiadczenie zawodowe
W pomocy spofecznej lub w pieczy zastepczej, w tym pracy z rodzina.

Znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz ustawy
0 pomocy spoleczne;j.

Prawo jazdy kat. B.

. Samochad.

Wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowiazek wynika
z tytutu egzekucyjnego.

1I. SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW NA ZAJMOWANYM STANOWISKU

1.

2,

8.
9.

Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w
realizacji zdan wynikajacych z pieczy zastepcze;.

Przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzgcym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku.

Pomoc rodzinom zast¢pezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu, w szczegolnosci przez organizowanie grup wsparcia.

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i
rehabilitacyjnej.

Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza niezawodowa,
rodzina zastgpcza zawodowa albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze
sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku.

Poszukiwanie dla dzieci miejsca i przewozenie ich do placéwek opiekuriczo-
wychowawczych.

Zglaszanie do o$rodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.
Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy

zastgpczej.

10. Pozyskiwanie srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.
11. Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym



12.
13.
14.
15

16.

17.

18.

19.

20.

21

tworzenie i realizacja programow ostonowych.

Wspolpraca z innymi stanowiskami jednostki oraz innymi placéwkami w celu prawidiowej
realizacji zadan.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

Obstuga poczty wychodzacej tj. wpisywanie do ksiazki i dostarczanie na Poczte.
Opracowanie i realizacja 3- letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
zastgpezej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.
Prowadzenie Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej (CRPZ).

Realizacja postanowien sgdu dotyczacych umieszczenia dziecka w pieczy zastepcze;,
udzial w czynnosciach zwigzanych z umieszczeniem dziecka poza rodzing biologiczna.
Prowadzenie dokumentacji, rejestrow, sporzadzanie sprawozdan dotyczacych
przebywajacych na terytorium RP wskutek dzialari wojennych (opiekunowi tymezasowi,
rejestr dzieci).

Przygotowanie i realizacja porozumien w sprawie przyjecia dziecka do rodziny zastepczej,
rodzinnego domu dziecka, okreslajacych warunki jego pobytu i wysokosci wydatkéw na
Jjego opieke 1 wychowanie.

Prowadzenie dzialan organizacyjnych i administracyjnych zwigzanych z realizacja
porozumien dotyczacych umieszczanie matoletnich w pieczy zastepczej poza powiatem ich
zamieszkania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa (Prowadzenie dokumentacji

i rejestrow wychowankow pieczy).

Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika w zakresie posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

III. WYMAGANE DOKUMENTY:

TN A W

CV i list motywacyjny,

Kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie.

Kopie swiadectw pracy.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo,

sci gane z oskarzenia publicznego lub skarbowe umyslne.
7. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej wladzy rodzicielskiej.

8.

Os$wiadezenie kandydata o wypelnieniu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki

obowiazek wynika z tytutu egzekucyjnego.

9,
10.

Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.
Oswiadczenie z wlasnorecznie podpisana klauzula:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolowie, ul. Inwalidow Wojennych 24A, w celu realizacji proceséw rekrutacji teraz
I w przysziosci. Jestem swiadomy/a prawa dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia.
Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) - zwane dalej RODO. Konieczne dodatkowe dane niewymagane przepisami sa
zgodne z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,

poz. 1135)".



IV. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Inwalidéw Wojennych 24A, 56-100 Woléw
z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej”

Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod numerem telefonu: 71 389-53-00.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ kontaktu wylgcznie z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne

ogloszonego naboru..
Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 19 wrze$nia 2025 r do godziny 14.00

V. KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r.

L119/1) informujemy, Ze:

1.

2.

Administratorem danych osobowych oséb skladajacych oferty jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolowie, przy ul. Inwalidéw Wojennych 24A.

Inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wotowie ul. Inwalidow Wojennych 24A, jest Pani Natalia Wielowiejska.

Kontakt z inspektorem danych osobowych jest mozliwy pod adresem e-mail: kontakt@rodo-
leszno.com.pl lub pod numerem tel. 783 479 791.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procedury naboru.

Podstawg przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatéw jest art. 221 §1, art.

221 §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807) oraz
zgoda w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza
ww. przepisy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

. Dane osobowe kandydatow nie begda przekazywane innym podmiotom poza odbiorcami

upowaznionymi na mocy przepisow prawa oraz podmiotami, z ktérymi administrator danych
osobowych zawarl stosowne umowy powierzenia przetwarzania danych — w przypadku
wystgpienia prawnie uzasadnionej potrzeby.

Dane osobowe kandydatéw nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Kandydat ma prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywy na zgodnosé
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kandydat ma prawo do zadania od Administratora dostepu do danych, ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ich usunigcia i wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych w zakresie dopuszczonym przepisami prawa.

10. Dane osobowe kandydatéw nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych

udzial kandydata w naborze nie b¢dzie mozliwy.

12. Zebrane dane bgda przetwarzane nie dhuzej niz do konca okresu rekrutacii, a w przypadku

nawigzania stosunku pracy beda dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika
administratora danych osobowych przez okres zatrudnienia, a po jego ustaniu
przechowywane beda przez okres wskazany na podstawie przepisow, czyli: 10 lat.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, z ktorymi administrator nie nawiaze stosunku pracy,
zostang odestane listownie do nadawcy.



Okres przechowywania danych osobowych moze zostaé¢ kazdorazowo przedtuzony o okres
przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzani danych osobowych bedzie niezbedne dla
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
administratora.

13. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Wolowie zostana dolaczone do jego akt osobowych.

NIKA

W ZASTEPSTWI KIEROW

Powiatowego Cgntgdm Pomocy
Rodzinie Vgtowie

Anna tas



