Woléw, dnia 2 pazdziernika 2025 .

0S0.210.7.2025

Starosta Wolowski
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:

Sekretarz Powiatu w Starostwie Powiatowym w Wolowie
pl. Piastowski 2, 56-100 Wolow

1. Wymagania niezb¢dne spelni osoba, ktora posiada:

)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

obywatelstwo polskie;

wyksztatlcenie wyzsze - preferowane : administracja, prawo, zarzadzanie,
socjologia;

petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za przestgpstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;

staz pracy: co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku urz¢dniczym
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych, w tym co najmniej 2-letni staz pracy na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub co najmniej
4-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz co
najmniej 2-letni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych
jednostkach sektora finansow publicznych;

nieposzlakowang opinig¢;

stan zdrowia umozliwiajacy prace na danym stanowisku;

znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowej, w tym
przepiséw z zakresu:

- ustawy o samorzadzie powiatowym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy Kodeks pracy,

- ustawy Prawo zamowien publicznych;

- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym w szczego6lnosci

z zarzadzaniem zasobami ludzkimi lub na stanowisku sekretarza w jednostce
samorzadu terytorialnego,

umiejetnos¢ opracowywania projektow aktow prawnych,

umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepisow prawa,

odpowiedzialno$¢ oraz dobra organizacja pracy, obowigzkowos¢,
komunikatywno$¢, umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania pracg w zespole,
odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ tagodzenia sytuacji konfliktowych,
umiej¢tnos¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego,
posiadanie prawa jazdy kat. B,

znajomo$¢ programu El-dok lub innego stuzacego do elektronicznego obiegu
dokumentow, bedzie dodatkowym atutem.



1)
2)

3)

4)

S)

6)
7)

3. Zakres zadan przewidzianych dla w/w stanowiska obejmuje:

1) Wykonywanie w imieniu Starosty zadan, w szczegolnosci z zakresu zapewnienia
wlasciwej organizacji pracy Urzedu.

2) Realizowanie polityki zarzadzania zasobami ludzkimi.

3) Wykonywanie innych zadah powierzonych przez Staroste.

4. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Wolowie
W rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%. Pierwszenstwo w zatrudnieniu
na stanowisku urzedniczym przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajdzie si¢
w gronie 0sob, o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

1) stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Starostwa Powiatowego w Wolowie
Plac Piastowski 2;

2) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, obstuga urzadzen biurowych;

3) praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

6. Inne informacje:
1) Osoby spelniajace warunki formalne okreslone w naborze zostang powiadomione
indywidualnie o terminie i sposobie rozmowy kwalifikacyjnej,

7. Wymagane dokumenty:
List motywacyjny poswiadczony wtasnor¢cznym podpisem + CV.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie do pobrania ze strony
( http://bip.powiatwolowski.pl)
Wypehiong klauzule o przetwarzaniu danych osobowych, do pobrania ze strony Biuletynu
Informacji Publicznej w zaktadce (praca, dokumenty dla ubiegajacych si¢ o prace)
( http://bip.powiatwolowski.pl )
Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych:
- wymagane wyksztalcenie,
- wymagany staz pracy (kserokopie §wiadectw pracy), w przypadku zatrudnienia
zaswiadczenie potwierdzajgce wymagany staz pracy,
- inne, odbycie szkolen, kurséw, studiow podyplomowych,
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych.
Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych.
Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe umyslne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie (w zaklejonej kopercie)
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wolowie plac Piastowski 2, kancelaria I pietro
pok. Nr 19 lub poczta na adres Starostwa ( pl. Piastowski 2 56-100 Wolow)


http://bip.powiatwolowski.pl/
http://bip.powiatwolowski.pl/

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Sekretarza Powiatu” w terminie do dnia
13.10.2025 r. do godz. 15.30

(decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego w Wolowie).

Aplikacje, ktore wyplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.powiatwolowski.pl) i na tablicy informacyjnej Starostwa
Powiatowego w Wotowie przy ul. pl. Piastowski 2 — I pietro obok pok. Nr 22.

Aplikacje, ktore wyptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. DODATKOWE INFORMACJE

1) Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, za posrednictwem podanego
telefonu lub adresu e-mail.

2) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.powiatwolowski.pl) oraz na tablicy informacyjne;j

Starostwa Powiatowego w Wotowie przy ul. pl. Piastowski 2 — I pigtro obok pok.
Nr 22.

9. KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
z dnia 14 maja 2016 r. L119/1) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starostwo Powiatowe w Wolowie

reprezentowane przez Staroste¢ Wolowskiego, z siedzibg w: 56— 100 Woltdw,
P1. Piastowski 2, tel.: +48 71 380 59 01.

2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosz¢ kontaktowac sig¢
z Inspektorem Ochrony Danych (IOD): e-mail: iod@powiatwolowski.pl
tel.: +48 783 479 791.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji
w ramach niniejszego naboru:

- na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych;

- na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.
W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.


http://bip.powiatwolowski.pl/
http://bip.powiatwolowski.pl/

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione na podstawie
zawartych umow powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujacych przepisow
prawa.

Ma Pani/Pan prawo do:

- zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

- przenoszenia danych;

-wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

- cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow prawa,
z wyjatkiem danych osobowych, ktore zostalty podane dobrowolnie. Konsekwencja
niepodania danych osobowych (bedacych wymogiem ustawowym) bedzie brak
mozliwos$ci wzigcia udziatu w procedurze rekrutacji.



