ZARZADZENIE NR 18/2026
STAROSTY WOLOWSKIEGO

z dnia 26 marca 2026 .

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Wolowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 288, z pdZn. zm.), zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania w Starostwie Powiatowym w Wolowie uzgodniony
z przedstawicielami organizacji Zwigzkéw Zawodowych dziafajgcych przy Starostwie Powiatowym
w Wotowie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Wolowie, stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.Z dniem wejécia w Zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczefi Socjalnych wprowadzony zarzadzeniem nr 18/2024 Starosty Wolowskiego
Z dnia 7 marca 2024 r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym do wnioskéw zlozonych przed
wej§ciem w Zycie niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 18/2026
Starosty Wolowskiego
z dnia 26 marca 2026 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Wolowie

1. Podstawa opracowania Regulaminu

§1.
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 288),

2) obowiazujacego na dany rok rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ (oglaszanego w Dzienniku Ustaw),

3) obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim i drugim poétroczu roku poprzedniego (oglaszanego w ,,Monitorze Polskim™ — nie
pézniej niz do 20 lutego kazdego roku).

II. Postanowienia ogélne

§2.

1. Regulamin okresla:

1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
2) zasady dzialania Komisji Socjalnej;

3) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Funduszu;

4) zasady i warunki przyznawania §wiadczen z Funduszu.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Regulamin — Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Wolowie;

2) Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych tworzony w Starostwie Powiatowym
w Wolowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288);

3) Pracodawca — Starosta Wolowski;

4) Zaklad Pracy — Starostwo Powiatowe w Wolowie;

5) Zwiazki Zawodowe - organizacje zwigzkowe zrzeszajace pracownikow Starostwa Powiatowego
w Wolowie, powolane do reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i
socjalnych;

6) Pracownik - osoba zatrudniona w Zakladzie Pracy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy;

7) Emeryci i renciSci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytulu
niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem s$wiadczenia emerytalnego (rentowego)
rozwigzali stosunek pracy z Pracodawca w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente;

8) Czlonkowie rodziny pracownika oraz emeryta i rencisty — to osoby wspolnie gospodarujgce z
nimi, ale tylko te, ktdre s3 wymienione w § 6 ust. 3 Regulaminu, jako osoby uprawnione do
korzystania ze §wiadczen Funduszu;
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9) Komisja Socjalna — zespét utworzony przez Pracodawce (powolany Zarzadzeniem) do
opiniowania przyznawanych w oparciu o Regulamin $§wiadczefh osobom uprawnionym oraz
wykonywania innych zadaf wymienionych w niniejszym Regulaminie;

10) Sytuacja dochodowa osoby wnioskujacej o $wiadczenie z Funduszu — wykazany w
o$wiadczeniu przedzial progu dochodowego okreélajacy $redni miesigczny dochéd brutto
przypadajgcy na jednego czlonka rodziny wspdlnie zamieszkujacego i prowadzacego
gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie § 6 Regulaminu do korzystania ze srodkow
Funduszu, osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie
(Oswiadczenie stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu);

a) dochéd brutto pomniejsza sig o alimenty placone przez pracownika,

b) w sytuacji braku zeznania o wysokosci osiagnigtego dochodu pracownika (np. z uwagi na
podjecie pracy po raz pierwszy), jako sredni miesigczny dochéd brutto nalezy przyjac,
aktualng na dzien skladania o$wiadczenia, kwotg¢ wynagrodzenia miesigcznego pracownika.

11) Dochéd brutto na jednego czlonka rodziny — wylicza si¢ na podstawie zeznania o wysokosci
osiagnigtego dochodu poniesione;j straty: PIT-37, PIT-36, PIT-36L, PIT-40A, pozycj¢ dochody oséb
uprawnionych nalezy podzieli¢ na dwanascie miesigcy i na liczbg os6b uprawnionych do pomocy
socjalnej zgodnie z § 6 Regulaminu do korzystania z pomocy Funduszu).

12) Swiadczenia socjalne - $wiadczenia finansowane z Funduszu,

13) Ustawa - ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 288).

I11. Zasady dzialania Komisji Socjalnej

§ 3.

1. Wybranych sposréd pracownikéw czionkéw Komisji powoluje Pracodawca w drodze
Zarzadzenia.

2. W sktad Komisji wchodza co najmniej 4 osoby (w tym przynajmniej jedna reprezentuje zwigzki
zawodowe).

3. Pierwsze zebranie Komisji socjalnej zwotuje Pracodawca, w czasie ktérego czionkowie Komisji
sposrod siebie wybierajg Przewodniczacego Komisji i Zastgpce Przewodniczacego Komisji.

4. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminu, a w przypadku jego
nieobecnosci — Zastepca.

5. Utrata mandatu cztonka Komisji nastepuje wskutek:
1) rezygnacji;

2) utraty statusu pracownika;

3) przekroczenie uprawnien cztonka komisji;

4) $mierci.

5a. Odwolanie czlonka Komisji wskutek rezygnacji lub przekroczenia uprawnien cztonka komisji
nastepuje w drodze Zarzadzenia Starosty, z chwila jego wydania. W pozostalych przypadkach
wymienionych w ust. 5, odwolanie nastepuje z chwila zajscia danego zdarzenia.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 5, Pracodawca powoluje nowych cztonkéw Komisji sposrod
pracownikow.

7. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci, gospodarnosci oraz zachowania
dyskrecji. Cztonkowie Komisji podpisuja oswiadczenie, ktore stanowi zatacznik nr 1 Regulaminu.

2

>



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 18/2026
Starosty Wolowskiego
z dnia 26 marca 2026 r.
8. Komisja Socjalna stosuje przepisy Ustawy oraz Regulaminu.
9. Zadaniem Komisji jest:

1) przyjmowanie od 0s6b uprawnionych corocznych wnioskdw i o§wiadczen (zalacznik nr 2, 3, 5 do
Regulaminu), wraz z wymaganymi dokumentami (fakultatywnie w zaleznosci od potrzeb);

2) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentéw w razie koniecznosci;

3) opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen oraz przedkladanie ich pracodawcy do
zatwierdzenia;

4) opracowywanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego wykorzystania s$rodkéw
Funduszu przeznaczonych na dziatania okreslone w § 10 Regulaminu w terminie do kofica marca
kazdego roku w porozumieniu z przedstawicielami Zwigzkéw Zawodowych (na podstawie art. 27
ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych);

5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale Funduszu;
6) biezaca analiza poniesionych wydatkéw;

7) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasnienie im zasad korzystania z pomocy socjalnej;

8) przedkladanie Pracodawcy projektéw zmian tekstu Regulaminu.

§ 4.

1. Komisja obraduje na posiedzeniach wg potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na pét roku.

2. Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca, a jej obrady sg wazne przy obecnosci
co najmniej 50% skladu osobowego.

3. Decyzje podejmowane sa przez Komisj¢ Socjalng wymagana wigkszoscig gloséw, w sytuacji
réwnego podziatu gloséw, decyduje glos Przewodniczacego (w czasie jego nieobecnosci Zastgpey).

4. Posiedzenia Komisji sa protokotowane przez wyznaczonego przez Komisje jej przedstawiciela.

Protokdt powinien zawieraé m.in. dat¢ posiedzenia, sklad Komisji na danym posiedzeniu,
wyszczegolnienie wstgpnie zakwalifikowanych wnioskéw, opinie Komisji, a gdy sg one negatywne,
takze ich uzasadnienie, podpisy czlonkéw Komisji.

5. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Wydzialu Finansowego oraz pracownika
Starostwa Powiatowego w Wolowie odpowiedzialnego za sprawy kadrowe w Starostwie
Powiatowym w Wotowie, a takze do zasiggania porad prawnych.

IV. Zasady tworzenia Funduszu
§5.
1. Srodki Funduszu tworzy si¢ z :
1) corocznego odpisu podstawowego, o ktérym mowa w Ustawie;
2) odpisu dodatkowego na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki.
2. Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych;
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2) odsetki od srodkéw Funduszu;
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach prawa.

3. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym Pracodawcy.

4, Srodkami Funduszu administruje Pracodawca, zapewnia techniczno-administracyjng
obstuge funkcjonowania Funduszu oraz ponosi ze $rodkéw zakladu pracy wszelkie koszty
zwiazane z prowadzeniem tego Funduszu.

5. Pracodawca zatwierdza przedlozony przez Komisj¢ Socjalna projekt planu rzeczowo-
finansowego wykorzystania srodkéw Funduszu, ktéry uwzglednia jego uwagi i wnioski.

6. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu nastgpuje na podstawie rocznego planu rzeczowo-
finansowego.

7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na nastgpny
rok.

V. Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkow z funduszu

§ 6.

Ze $rodkéw Funduszu mogg korzystaé osoby uprawnione, tj.:

1) pracownicy zatrudnieni w Zakladzie Pracy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy bez
wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy;

2) emeryci i rencisci, tj. byli pracownicy, ktérzy przeszli na emeryture bezposrednio po zakoficzeniu
$wiadczenia pracy u Pracodawcy;

3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punktach od 1 do 2 niniejszego paragrafu, tj.:

a) matzonkowie lub partnerzy zyciowi wspdlnie gospodarujacy z osobg wymieniong w pkt. 1i 2,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione, dzieci wspotmatzonkéw oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukoriczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu
ukoniczenia nauki, potwierdzone j stosownym dokumentem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia;

¢) dzieci, o ktérych mowa w lit. b, w stosunku do ktérych orzeczono stopien niepelnosprawnosci bez
granicy wieku;

4) osoby (pracownicy) przebywajace na urlopach macierzynskich, wychowawczych.

VL. Zasady, warunki i tryb przyznawania $wiadczen socjalnych

§7.
1. Przyznanie $wiadczenia zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Nie mozna obcigzaé Funduszu zobowigzaniami ponad kwotg zgromadzonych na rachunku
bankowym srodkéw Funduszu.

§8.

1. Wszystkie osoby uprawnione, zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym ze
$wiadczen finansowych z Funduszu sg zobowigzane do zlozenia wyznaczonemu przez Pracodawce
pracownikowi (pracownik kadr) zaswiadczenia o posiadanych dochodach, o ktérym mowa w § 9 ust.
4 w terminie do 31 marca.
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2. W przypadku, gdy pracownik nie wskaze kwoty sredniego dochodu brutto na cztonka rodziny,
Pracodawca jest uprawniony do wyplacenia $wiadczenia z najwyzszego progu dochodowego
(zatacznik nr 4 do Regulaminu).

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj.: po 31 marca, sktadaja wymagane dokumenty w terminie 14
dni od daty zatrudnienia

4. Wnioski dotyczace dofinansowania do wypoczynku, rekreacji, bezzwrotnej pomocy finansowej
(zapomogi zdrowotne i losowe) nalezy zlozy¢ z wyprzedzeniem, przed terminem ich przyznania.

5. W uzasadnionych przypadkach osoby uprawnione mogg ztozy¢ wnioski w dowolnym terminie.

§9.

1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczenn z Funduszu zgodnie z Regulaminem odbywa si¢ na
podstawie kompletnie ztozonego wniosku uprawnionego.

2. Wysoko$¢ oraz ilo§¢ $wiadczef uzalezniona jest, m. in. od wysokosci dochodu brutto na jednego
czlonka rodziny, zgodnie z o$wiadczeniem osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. O$wiadczenia o dochodach, wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz o dofinansowanie
z Funduszu przekazywane sa Komisji Socjalne;j.

4. Komisja Socjalna opiniuje wnioski o przyznanie $wiadczenia ze S$rodkéw Funduszu.
Whnioskodawca zobowigzany jest przedtozy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, oraz
dokumenty potwierdzajagce dane w nim zawarte, np. zaswiadczenia o dochodach z Urzgdu
Skarbowego, kopi¢ zlozonego rocznego zeznania podatkowego itp., kopi¢ nakazu platniczego, kopig
decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia zasitku dla bezrobotnych.

5. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajacym, uznaje
si¢, ze uprawniony nie wskazal wysokosci dochodu brutto na jednego czlonka gospodarstwa
domowego. W takim przypadku stosuje si¢ § 8 ust. 2.

6. Komisja Socjalna rozpatruje naplywajace wnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie na biezaco. Wnioski o przyznanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe sa rozpatrywane w zaleznosci od dostgpnosci srodkéw na wyodrebnionym rachunku
Funduszu i daty wplywu wniosku do Komisji. W sytuacji uwarunkowanej losowo wniosek
rozpatrywany jest niezwlocznie.

7. Negatywnie zaopiniowane przez Komisje wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o pomoc
z Funduszu wymagaja uzasadnienia.
8. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, ktérej nie przyznano $wiadczenia, moze wystgpic

do Komisji z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie wniosku, jezeli nastgpilo
naruszenie postanowiefi Regulaminu.

9. Warunkiem rozpatrzenia wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 8 jest:
- wskazanie $wiadczenia bedacego przedmiotem wniosku,

- wskazanie konkretnego przepisu Regulaminu, ktéry zostal naruszony wraz z uzasadnieniem,
- zlozenie wniosku w terminie 30 dni od daty podjecia przez Komisje decyzji o odmowie przyznania
swiadczenia z Funduszu.

10. Niekorzystanie z jakiejkolwiek formy wsparcia Funduszu nie daje podstaw do zadania
ekwiwalentu.

11. W przypadku wystgpienia zmian majacych wplyw na prawo korzystania z uslug i $wiadczen, w
tym zmiany rachunku bankowego, osoba uprawniona jest zobowigzana do niezwlocznego
powiadomienia o tym Komisji.

12. Osobie, ktdra podata w o$wiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedlozyta sfatszowany dokument,
Pracodawca odmawia przyznania $wiadczenia, a jesli zostalo przyznane, Pracodawca zobowigze
uprawnionego do zwrotu nienaleznie pobranego (wyludzonego) $wiadczenia.

5



Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 18/2026
Starosty Wolowskiego
z dnia 26 marca 2026 r.

VIL Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
§ 10.
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

1) wypoczynku urlopowego pracownika i os6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 6, albo
wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska),

2) materialnej pomocy finansowej w formie:
a) bezzwrotnej zapomogi losowej,
b) bezzwrotnej zapomogi zdrowotne;j,

¢) dofinansowanie do zwigkszonych wydatkoéw w okresie wiosennym/jesiennym, dla pracownika
wraz z cztonkami rodzin oraz emeryta wraz z cztonkami rodzin,

3) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie.

2. Wysokosé dofinansowania do $wiadczen uzalezniona jest od decyzji Komisji i posiadanych
srodkéw pienieznych zaplanowanych na t¢ dzialalno§¢ w danym roku, w planie rzeczowo-
finansowym.

3. Z dofinansowania do wypoczynku urlopowego lub wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i
miodziezy - osoba uprawniona korzysta tylko z jednego §wiadczenia raz w roku w zaleznosci od
wyboru.

4. Pracownik lub emeryt sktadajacy wniosek o przyznanie konkretnego $wiadczenia z Funduszu
dziata w imieniu swoim oraz oséb uprawnionych lgcznie, oznacza to, iz wysoko$¢ przyznanego
$wiadczenia zaspakaja pracownika lub emeryta oraz ich cztonkéw rodziny lacznie.

§11.

1. Aby uzyska¢ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownik, niezwolniony ze
$wiadczenia pracy, powinien zlozy¢ wniosek, ktorego wzor okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu,
jednoczesnie potwierdzi¢ Komisji socjalnej ztozenie zatwierdzonego wniosku urlopowego.

2. Urlop wypoczynkowy, na ktéry zostalo przyznane dofinansowanie, nie moze by¢ krotszy niz 14
nastepujacych po sobie dni kalendarzowych.

3. W przypadku nie wykorzystania urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w ust. 2, w danym
roku kalendarzowym, pracownik jest zobowiazany do zwrotu wyplaconego swiadczenia, bez
odrebnego wezwania.

4. Wysoko$¢ wyptaconego $wiadczenia uzalezniona jest od wysokosci dochodu brutto na jednego
czionka rodziny, zgodnie z tabelg stanowiaca zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 12.

1. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i
miodziezy (kolonie, obozy, zimowiska) jest rachunek lub faktura potwierdzajaca zaplate za
wypoczynek osoby uprawnionej.

2. Wysoko$¢ wyplaconego swiadczenia uzalezniona jest od wysokoscei dochodu brutto na jednego
czlonka rodziny.

§ 13.

1. Finansowanie bezzwrotnej pomocy finansowej, w postaci zapomogi losowej lub zdrowotnej ze
$rodk6w Funduszu uzalezniona jest od ztozenia wniosku przez pracownika lub emeryta (jeden raz w
roku) oraz wystapienia zdarzenia losowego, a w szczegdlnosci:

1) ciezkiej dlugotrwalej choroby (w szczegdlnych przypadkach Pracodawca moze zazadad
zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajacego wystapienie choroby),

»
3



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 18/2026
Starosty Wolowskiego
z dnia 26 marca 2026 r.

2) choroby wymagajacej platnych $wiadczen medycznych udokumentowanych imiennymi
rachunkami,

3) nagtych zdarzen losowych (pozar, pow6dz, wypadek, $mier¢ lub inne zdarzenia losowe).

2. Bezzwrotna pomoc finansowa, zapomoga zdrowotna lub losowa moze by¢ udzielona osobie
uprawnionej do wysokosci 70% minimalnego wynagrodzenia.

3. W przypadku zaistnienia wyjatkowych okolicznosci, Pracodawca zastrzega sobie uprawnienie do
przyznania $wiadczei z Funduszu w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, z pominigciem
warunkow okreslonych w ust. 11 2.

§ 14.

1. Srodki Funduszu moga zostaé przeznaczone na udzielanie osobom uprawnionym, zgodnie z § 6
Regulaminu, zwrotnych pozyczek z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych w umowie zawieranej pomiedzy Pracodawca a osobami wymienionymi w § 6
(pozyczkaobiorca).

2. Pozyczka ze $rodkéw Funduszu moze by¢ przeznaczona na remont, budowe, badz modernizacje
lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa na wniosek (zatacznik nr 5 do Regulaminu).

4. Udzielenie pozyczki zwrotnej uzaleznione jest od przyjetego planu rzeczowo-finansowego
wykorzystania $rodkéw funduszu oraz od ilosci ztozonych wnioskow.

5. Pozyczki wyplacane sa na rachunek bankowy wnioskodawcy (pozyczkobiorcy) podany we
wniosku.

6. Splata pozyczki zaczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po wyplacie pozyczki.

7. Maksymalny termin splaty pozyczki z Funduszu wynosi do 24 miesigcy, nie moze by¢ jednak
dhuzszy niz czas trwania umowy o pracg¢ Pracownika (pozyczkobiorcy).

8. Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe moze by¢ ztozony po catkowitej sptacie poprzedniej
pozyczki i rozpatrywany jest wedlug kolejnosci zlozenia (daty wplywu).

§ 15.

1. Wysoko$¢ pozyczki, forme i warunki splaty okresla si¢ szczegélowo w umowie zawartej
pomiedzy Pracodawcy a Pracownikiem (pozyczkobiorca) wedlug wzoru stanowiagcego zatacznik nr
6 do Regulaminu.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy miedzy stronami umowy przed terminem splaty
pozyczki, Pracownik (pozyczkobiorca) zobowiazany jest do zwrotu nie splaconej pozyczki nie
pdzniej niz w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

3. W sytuacji, gdy Pracownik (pozyczkobiorca) rozwiazal stosunek pracy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente, niesplacona cz¢$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w §
14 ust. 7.

4. W przypadku $mierci Pracownika (pozyczkobiorcy) cala niesplacona cz¢$¢ pozyczki na cele
wymienione w § 14 ust. 2 ulega umorzeniu.

§ 16.

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki.

2. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki wynosi 7.000 zi, a maksymalny okres splaty pozyczki wynosi
24 miesiace, przy oprocentowaniu 2% w skali roku. Pozostate warunki splaty pozyczki okresla
umowa z pozyczkobiorca.

3. O pozyczke osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ raz na dwa lata — pod warunkiem splaty
poprzedniej pozyczki.

4. W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona w czgéci, po splaceniu co najmniej
50% pozyczone] kwoty. Decyzje o umorzeniu czeéci przyznanej pozyczki podejmuje
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kazdorazowo Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna, rozpatrujac okolicznosci
przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.

Udzielenie pozyczki ze $srodkéw Funduszu wymaga poreczenia dwdch pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Wolowie zatrudnionych na czas nieokreslony.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez uprawnionego przez okres trzech miesigcy,
nalezno$ci egzekwuje sie od poreczycieli.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki nie podlega zwrotowi przez
poreczycieli.

Na umotywowany wniosek pracownika splata pozyczki moze zosta¢ zawieszona na okres nie
dhuzszy niz trzy miesigce, maksymalnie jeden raz w ciagu trwania splaty pozyczki.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie
rat pozyczki z wynagrodzenia za prace. W przypadku braku mozliwosci potracenia rat pozyczki
z wynagrodzenia, pracownik zobowigzany jest do wyplacania rat pozyczki na konto Funduszu
Starostwa.

10. Otrzymujacy pozyczke emeryt, rencista zobowigzany jest do wplat rat pozyczki na wskazane

11.

konto Funduszu Starostwa.

Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy. Nie
dotyczy to pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rentg. Pracodawca moze podjaé
decyzje o innej formie splaty pozyczki.

12. W przypadku nierzetelnej sptaty pozyczki (nieterminowe sptaty 3 rat) przez pozyczkobiorcg moze

si¢ on ubiegaé o kolejng pozyczke po uptywie roku od sptaty poprzedniej pozyczki.

VIIL Przetwarzanie danych osobowych
§ 17.

1. Administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych sig¢ o §wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze czlonkéw ich rodzin, jest Starosta Wotowski z
siedziba w Wolowie (56-100), pl. Piastowski 2, tel. 71 380 59 01.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢: za
posrednictwem poczty elektronicznej: iod@powiatwolowski.pl, listownie na adres: Starostwo
Powiatowe w Wolowie, pl. Piastowski 2, 56-100 Woldw.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji dziatalnosci socjalnej pracodawcy, w tym w
szczegolnosci w celu: przyjmowania i rozpatrywania wnioskow o §wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialnej 0séb uprawnionych, przyznania $wiadczen oraz ustalenia ich wysokosci,
realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

4. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

- art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

- art. 6 ust, 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze,

- art. 9 ust. 2 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowiazkéw i
wykonywania szczegélnych praw administratora lub osoby, ktorej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej.

5. Przetwarzane mogg by¢ w szczegdInosci nastgpujace kategorie danych osobowych:
- dane identyfikacyjne i kontaktowe,

- dane dotyczace zatrudnienia,
- dane dotyczgce sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowe;,

- dane dotyczgce zdrowia — w zakresie niezb¢dnym do realizacji uprawnien wynikajacych z

przepiséw prawa.

6. Odbiorcami danych osobowych moga by¢:
- organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne, w zakresie i w
celach wynikajacych z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa,
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- podmioty przetwarzajgce dane osobowe na podstawie zawartych uméw powierzenia
przetwarzania danych, w szczeg6lnosci podmioty $wiadczace obstuge informatyczng,
ksiegowg lub archiwizacyjna.

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktérych
mowa w ust. 3, w tym do przyznania swiadczenia i ustalenia jego wysokosci, a nastgpnie
przez okres wynikajacy z przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentacji pracowniczej 1
finansowej oraz do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen.

8. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
migdzynarodowych.

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaty
profilowaniu.

10. Osobom, ktérych dane dotycza, przystuguje prawo:

- dostepu do danych osobowych,
- zadania ich sprostowania.

11. Prawo do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu
przystuguje w zakresie i na zasadach okreslonych w RODO, z uwzglgdnieniem ograniczeri
wynikajacych z obowiazku prawnego cigzacego na administratorze.

12. Osobom, ktérych dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du
Ochrony Danych Osobowych.

13. Podanie danych osobowych wynika z przepiséw ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz niniejszego Regulaminu. Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich
niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci skorzystania ze §wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

14. Dane osobowe cztonk6w rodzin os6b uprawnionych pochodza od os6b ubiegajacych sig o
$wiadczenia z Funduszu.

IX. Postanowienia koncowe
§ 18.

1. Dzialalno$é socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan rzeczowo
— finansowy.

2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace swiadczenia socjalne
podejmuje Pracodawca.

3. Komisja Socjalna dziata w oparciu o postanowienia Regulaminu.

4. Pelng dokumentacje ksiegowa dotyczaca pomocy udzielonej ze $rodkéw Funduszu prowadzi
wyznaczony przez Pracodawce pracownik Starostwa Powiatowego w Wolowie.

5. Dokumentacje merytoryczna, czyli obstluge administracyjng prowadzi pracownik Kadr Starostwa
Powiatowego w Wolowie.

§ 19.

1. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci os6b uprawnionych, udostgpniajac go w wersji papierowe;j
na biezaco do wglagdu wszystkim pracownikom w Kadrach Starostwa Powiatowego w Wolowie, a
nadto przesylajac go na kazde zgdanie pracownika na jego indywidualny adres e-mail.

2. Tre$¢ Regulaminu jest dostgpna takze w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Wolowie.

§ 20.

1. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy
jego ustalaniu i wprowadzaniu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowiazuje przepisy prawa.
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§ 21.

Integralng czeécig Regulaminu s3:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

Zatgcznik nr 1 — zobowigzanie cztonkéw Komisji,

Zalacznik nr 2 — wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,

Zalacznik nr 3 — druk oswiadczenia dochodowego,

Zalacznik nr 4 — tabela okreslajaca progi dochodowe i wysokos$¢ swiadczen finansowanych
z funduszu,

Zalacznik nr 5 — wniosek o pozyczke mieszkaniowa,

Zalacznik nr 6 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

Zalacznik nr 7 - upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

§ 22.

Niniejszy Regulamin, stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zostat uzgodniony z przedstawicielami
Zwigzkow Zawodowych.

Akeeptuje ires¢ Regulaminu ZFSS

1 \ o R
14
) ™y

Podpis Przedstawiciela
organizacji zwigzkowej

10
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

....................................... Woldw,dnia .........cooeeiveviiiiiieinnn,

(Imie i nazwisko cztonka Komisji)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w zwigzku z czlonkostwem w Komisji Socjalnej.

podpis sktadajqcego oswiadczenie

11
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

.........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

(w przypadku emerytéw i rencistow miejsce zamieszkania, telefon)

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Wolowie, nastgpujacego §wiadczenia (zaznacz odpowiednie Swiadczenie):

O wypoczynku urlopowego pracownika i oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 6,

Oswiadczam, ze w najblizszym terminie planuj¢ wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w ilosci nie
krétszym niz 14 nastepujacych po sobie dni kalendarzowych w okresie od dnia
ceasiessecsnsansinssacansaninns dodnia ..coveiaiiiieiiiniiiieiinnen

Potwierdzenie przez pracownika Kadr faktu
zlozenia wniosku urlopowego przez Pracownika

O wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska),
O bezzwrotnej zapomogi losowej,
O bezzwrotnej zapomogi zdrowotnej,

[ dofinansowanie do zwigkszonych wydatkéw w okresie wiosennym/jesiennym

Kwote przyznanego swiadczenia prosze przela¢ na konto bankowe nr

00 00000060000002000000600000300008000006000000000RRES esesunsceccsscscosnsnsscscovsscvonnnssenns s2s00000e0ess0e000s000s0s000

(podaé w przypadku, gdy przelew srodkéw ma nastqpié na inne konto niz konto do wynagrodzenia)

O$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych Starostwa Powiatowego w Wotowie i przyjmuj¢ ja do wiadomosci, w tym zwlaszcza
postanowienia dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK).

*niepotrzebne skredli¢

.........................................................

data i podpis wnioskodawcy

12
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z dnia 26 marca 2026 .
Opinia Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu wdniu ..............c.ooeenene Komisja Socjalna postanowita:
Pozytywnie zaopiniowa¢ przyznanie §wiadczenia socjalnego w wysokosci:
.................................... zt brutto /stownie zlotych: ... e
.......................................................................................................................... *
Negatywnie zaopiniowa¢ przyznanie §wiadczenia socjalnego*:
........................................... Wdacpow()dmepmmmaSw'adc:ema)
I O
D) e et
K ) T
T PP
) ettt
) I PO PR PPPPOPRI
(podpisy czlonkéw Komisji)
Decyzja Pracodawey
Przyznaj¢ $wiadczenie socjalne W WySOKOSC ......c.ceveeereeisiincciesnccnnncns 7} brutto /stownie ztotych:
..................................................................................................................................................... /.*
Nie przyznaje $wiadczenia socjalnego, majac na uwadze powyzsze uzasadnienie.*
Woldw, dnia ........ooooeeeeeees e
(podpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

13
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

.........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

.........................................................................................................

(w przypadku emerytéw i rencistow miejsce zamieszkania, telefon)

Oswiadczenie
o dochodach brutto
(wypelnione oswiadczenie naleiy dostarczy¢ do pracownika Kadr Zakladu Pracy

w terminie do 31 marca)

Oswiadczam, ze oprécz mnie w sklad mojego gospodarstwa domowego wchodza nastgpujacy
czlonkowie rodziny zgodnie z Regulaminem do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych :

(imig i nazwisko, stopien pokrewienistwa, rok urodzenia)

Oswiadczam, ze srednio miesigczny dochéd brutto z dwunastu miesigcy za poprzedni rok
kalendarzowy, w ktérym skladane jest o§wiadczenie, w mojej rodzinie zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 101 11
Regulaminu ZFSS Wyniost: .........eeeieeeeiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeieiieaenns zt.

Liczba os6b we wspolnym gospodarstwie domowym: ..................

Sredni doch6d miesigezny brutto przypadajacy na 0sobg WYNosi: ..........cevvveviveerrennnns zk.
(w zaokragleniu do 1 z1 - § 2 ust. 2 pkt 10, 11 Regulaminu ZFS$S)

Prawdziwo§é powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnosci Regulaminowej (§ 9 ust. 12 Regulaminu ZFSS).

data i podpis wnioskodawcy
14
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§2ust.2 pkt10i11

11) Sytuacja dochodowa osoby wnioskujgcej o swiadczenie z Funduszu — wykazany w o$wiadczeniu przedzial progu
dochodowego okreslajacy $redni miesigezny dochdd brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny wspélnie
zamieszkujgcego i prowadzgcego gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie § 6 Regulaminu do korzystania ze
$rodkéw Funduszu, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadezenie (O$wiadczenie
stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu);

¢) dochéd brutto pomniejsza si¢ o alimenty placone przez pracownika,

d) w sytuacji braku zeznania o wysokosci osiggnigtego dochodu pracownika (np. z uwagi na podjecie pracy po raz
pierwszy), jako $redni miesigczny dochéd brutto nalezy przyjac, aktualng na dzier sktadania o$wiadczenia, kwotg
wynagrodzenia miesi¢cznego pracownika.

11) Dochéd brutto na jednego cztonka rodziny — wylicza si¢ na podstawie zeznania o wysokosci osiagnigtego dochodu
poniesionej straty: PIT-37, PIT-36, PIT-36L, PIT-40A, pozycj¢ dochody 0s6b uprawnionych nalezy podzieli¢ na dwanascie
miesigcy i na liczbg 0sob uprawnionych do pomocy socjalnej zgodnie z § 6 Regulaminu do korzystania z pomocy
Funduszu).

§6.
Ze $rodkéw Funduszu moga korzystaé osoby uprawnione, tj.:

1) pracownicy zatrudnieni w Zakladzie Pracy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy bez wzgledu na rodzaj umowy
i wymiar czasu pracy;

2) emeryci i rencisci, tj. byli pracownicy, ktérzy przeszli na emeryturg bezposrednio po zakoriczeniu Swiadczenia pracy u
Pracodawcy;

3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punktach od 1 do 2 niniejszego paragrafu, tj.:
a) malzonkowie lub partnerzy zyciowi wspolnie gospodarujacy z osoba wymieniong w pkt. 112,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci wspéimalzonkéw oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, w wieku do ukoficzenia 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukoniczenia nauki, potwierdzone j
stosownym dokumentem, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku Zycia;

¢) dzieci, o ktérych mowa w lit. b, w stosunku do ktérych orzeczono stopieni niepelnosprawnosci bez granicy wieku;

4) osoby (pracownicy) przebywajace na urlopach macierzynskich, wychowawczych.

15
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Zataeznik nr 4 do Regulaminu ZF$S

Tabele okreslajace progi dochodowe i wysokosé swiadczen finansowanych z ZFSS

Tabela nr 1. okreslajgca progi dochodowe i wysoko$¢ §wiadczenia finansowego na dofinansowanie do
wypoczynku urlopowego pracownika i 0séb uprawnionych lub wypoczynku letniego i zimowego dla
dzieci i mtodziezy :

Prég Sredni dochéd brutto na 1 Wysoko$¢ §wiadezenia
dochodowy czlonka rodziny okre$lonego w §10 ust. 1
pkt.1i2
L do 5.500 zt 2.100,00 zt*
IL 5.501 zt—7.500 zt 1.890,00 zt*
1L powyzej 7.500 zt 1.680,00 zi*

* Zmiana zapisow tabeli nr 1. dokonywana bedzie na podstawie zarzqdzenia Starosty Wolowskiego.

Tabela nr 2. okreslajaca progi dochodowe i wysoko$¢ §wiadczenia finansowego na dofinansowanie do
zwiekszonych wydatkéw w okresie wiosennym/ jesiennym dla pracownika, emeryta wraz z osobami
uprawnionymi:

Prég Sredni doch6d brutto na1l | Wysokos¢ §wiadezenia
dochodowy czlonka rodziny okreslonego w §10 ust. 1
pkt. 3 lit. ¢
I do 5.500 z 700,00 zt*
1L 5.501 zt-7.500 zt 630,00 zt*
III. powyzej 7.500 zt 560,00 zt*

* Zmiana zapisow tabeli nr 2 dokonywana bedzie na podstawie zarzgdzenia Starosty Wolowskiego.
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Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 18/2026
Starosty Wolowskiego
z dnia 26 marca 2026 r.

Zalacznik nr 5 Regulaminu ZFSS
WNIOSEK

o udzielenie poZyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

Imig i nazwisko Jednostka organizacyjna
Adres zamieszkania Data rozpoczecia pracy w Urzedzie

Prosze o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe
W WYSOKOSCE euvvvninineninineininnn e (maksymalnie 7.000,00 z}) z rozlozeniem splaty pozyczki
0 - R rat (maksymalnie 24 raty).

Na poreczycieli proponuje:

(imig i nazwisko, adres zamieszkania, nr dowodu osobistego)

Kwote pozyczki prosze przela¢ na rachunek bankowy nr:

(prosze podaé w przypadku gdy przelew Srodkéw ma nastgpic¢ na inne konto niz konto do wynagrodzenia)
1. Ostatnio otrzymatem/am pozyczke z ZFSS (dzieri, miesigc, rok), ktora sptacitem/am.

(splate pozyczki potwierdza pracownik Referatu Budzetu)
Potwierdzam splacenie poprzedniej pozyczki przez Wnioskujacego: ........ocovviviiiiini i,
(data i podpis pracownika Wydzialu FB)

2. Jestem zatrudniony/a na UMOWE O PTaCe NMA& CZAS ......vveueunreererererenrnenanaeanararanenensneenennes

WOIOW, ANA .o

/podpis wnioskodawcy/
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Zalgeznik do Zarzqdzenia Nr 18/2026
Starosty Wolowskiego
z dnia 26 marca 2026 r.

Opinia Komisiji Socjalnej

1. Pozytywnie opiniujemy udzielenie pozyczki na cel mieszkaniowy w wysokosci:

................................................................................................................

2. Whniosek o udzielenie pozyczki nie zostat zaopiniowany pozytywnie przez Komisj¢ Socjalng
z uwagina* :

...............................................................................................................

(podpisy cztonkéw Komisji)

DECYZJA PRACODAWCY

1. Wyrazam zgode na udzielenie pozyczki na cel mieszkaniowy w wysokosci:

..................................................................................................

2. Odmawiam udzielenia pozyczki, majac na uwadze powyzsze uzasadnienie*.

Woldw, dn. ..o e e Zatwierdzam

(podpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skreslic
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 18/2026
Starosty Wolowskiego
z dnia 26 marca 2026 r.

Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Umowa

W sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta w

41711 pomiedzy Starostwem Powiatowym w Wolowie zwanym dalej Zakladem Pracy,
w imieniu ktérego dziala Starosta Wolowski ............... , a Panig/Panem ........cccceeiiinenens
zamieszkala/ym ...ceeevevarareanes , zwanym dalej Pozyczkobiorca.

§1

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. 2024 poz. 288) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Starostwa Powiatowego w Wolowie przyznana zostala Pani/Panu pozyczka zwrotna na cele

mieszkaniowe W Wysokosci: ...cecesecnseseess Zb (slownie: ...l 00/100), oprocentowana
w stosunku rocznym 2%.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ...... miesigce. Rozpoczgcie
splaty pozyczki nastgpuje od dnia ................ r. w ratach miesigcznych; pierwsza rata wynosi
.............. zl. (slownie: ................ 00/100), nastgpne PO ...c..ceeeveeseneee.. 2zt (stownie:

....................... 00/100). Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potracania naleznych rat
pozyczki okreslonych w § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace,
poczynajac od dnia ceeeserenneenenns r.

§3

Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z oprocentowaniem w przypadku
wygasniecia umowy o prace bez wzgledu na sposéb jej wygasnigeia i przyczyne i winna by¢ splacona
nie pozniej niz w ostatnim dniu pracy. Nie dotyczy to oséb przechodzacych na emeryture lub rentg
chorobowa.

§4

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. 2024 poz. 288) i przepisy Kodeksu cywilnego.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pozyczkobiorca, a dwa Zaklad Pracy.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 18/2026
Starosty Wolowskiego
zdnia 26 marca 2026 r.

Na poreczycieli proponuje:

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej wymienionego
Pozyczkobiorce ze srodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie
naleZznej kwoty wraz z oprocentowaniem z naszych wynagrodzen.

czytelny podpis poreczyciela czytelny podpis poreczyciela

...........................................................................

pieczeé zakladu pracy pieczeé | podpis Starosty
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Zalgeznik do Zarzqdzenia Nr 18/2026
Starosty Wolowskiego
z dnia 26 marca 2026 r.

Zalycznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dzialajac na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO),

upowazniam Panig/Pana:

(stanowisko)

do przetwarzania danych osobowych, w tym danych szczegolnych kategorii dotyczacych zdrowia, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, zawartych w dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Upowaznienie obejmuje przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan Komisji Socjalnej, w szczegdlnosci w zakresie wgladu, analizy, oceny oraz
porzadkowania dokumentacji, zaréwno w postaci papierowej, jak i elektronicznej.

Jednoczesnie zobowigzuje Pania/Pana do przetwarzania danych osobowych

zgodnie z:

- niniejszym upowaznieniem,

- przepisami RODO,

- ustawg o ochronie danych osobowych,

- Kodeksem pracy,

- wewngetrznymi regulacjami i politykami ochrony danych osobowych obowigzujacymi u Pracodawcy.

Pouczam, Ze osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych zobowigzana jest do
zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczenia, zaréwno w trakcie
obowiazywania upowaznienia, jak i po jego wygasnigciu.

Upowaznienie obowigzuje od dnia jego nadania i wygasa z chwilg ustania zatrudnienia lub
czlonkostwa w Komisji Socjalnej albo z dniem jego odwolania.

.........................................................

(podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia)

Oswiadczenie osoby upowaznionej
O$wiadczam, ze:

zapoznalam(-em) si¢ z trescig niniejszego upowaznienia, zobowiazuje si¢ do przetwarzania danych
osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami okre§lonymi przez
administratora, zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz informacji
dotyczacych sposobdw ich zabezpieczenia, takze po wygasnigciu upowaznienia.

(podpis osoby upowaznionej)
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